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1.

Ambito da revisiao ambiental e social. A revisio ambiental e social da transacdo proposta
foi feita por meio de estudos internos, uma teleconferéncia pela Internet com o cliente e
discussoes sobre investimentos em potencial. A Valor tem atuado como gestora de recursos
para operacoes com a IFC e o BID Lab. Sao novos clientes do BID Invest e farao pequenas
melhorias no seus sistema de gestao ambiental e social (SGAS) visando o fundo em questao.

. Categorizacao ambiental e social e fundamentacao. O projeto proposto recebeu a

classificagao IF-2 nos termos da Politica de Sustentabilidade Ambiental e Social do BID Invest.
Os investimentos a serem apoiados pelo Fundo serao feitos nos setores de servigos financeiros,
saude, educagao, logistica, retailtech, software para empresas/SaaS e tecnologia de
transportes. Os investimentos deverao ser feitos em um nimero limitado de empresas, com
uma média de US$ 10 milhoes a US$ 15 milhdes por investimento. Os subprojetos da categoria
A, nos termos da definicdo do BID Invest, estdo excluidos.

. Riscos e impactos ambientais e sociais. Os principais riscos ambientais e sociais deste

projeto estdo associados a capacidade do Fundo de identificar e gerenciar os riscos dessa
natureza associados a suas atividades de investimento. A expectativa € que o gestor do Fundo
aplique as melhores praticas para identificar, mitigar e gerir quaisquer problemas encontrados
nos investimentos. Os impactos e riscos ambientais, sociais, de saude e de seguranga
associados aos investimentos nos setores e subsetores de tecnologia provavelmente serao
minimos devido a sua natureza.

Medidas de mitigacao. Atualmente, a Valor tem uma politica ambiental e social e um
responsavel por essa area, além de fazer uma triagem bdsica dos riscos ambientais e sociais
em seus investimentos. O gestor do Fundo precisara assegurar que todos os investimentos
estejam em conformidade com a Lista de Exclusao do BID Invest e com a legislacao ambiental
e social pertinente, e aplicar um SGAS compativel com o Padrdo de Desempenho 1. O SGAS do
Fundo conterd um guia de categorizagdo bdasico, uma lista de verificacao de devida diligéncia
atualizada, clausulas legais e procedimentos de monitoramento. O Valor Capital Group definira
planos de a¢do, conforme necessario, com as empresas e monitorara seu desempenho. O
gestor do Fundo tera que apresentar ao BID Invest um Relatério Anual de Conformidade
Ambiental e Social e também relatérios de devida diligéncia ambiental e social dos trés
primeiros investimentos, apds uma atualizacao do SGAS. Além disso, deve analisar,
categorizar e propor medidas de mitigagdo compativeis com sua politica ambiental e social e
com o SGAS. Além disso, cabera ao gestor do Fundo formular uma politica abrangente de
recursos humanos com um mecanismo interno de reclamacgao. Espera-se que o Fundo nao
financie nenhum setor de alto risco. O quadro abaixo apresenta uma lista de agoes definidas
no ambito desta operacao.

5. Plano de agcao ambiental e social
Atividade Descricao Indlcadqr de Cronograma
conformidade

A Valor formalizaré suas praticas em

um SGAS atualizado e o apresentara ao Nove meses
Atualizacao do comité de investimento. O SGAS : )

iy - SGAS atualizado apos o
SGAS seguira os requisitos do BID Invest,
desembolso

a Lista de Exclusao do BID Invest e o
Padrao de Desempenho 1 da IFC.
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Revisao das trés
primeiras
operagoes (apos a
atualizacao do
SGAS)

Capacitagao nas
areas ambiental e
social

Formulacao de
politica de RH e
montagem do
mecanismo
interno de
reclamacao

A Valor apresentara relatorios
detalhados de devida diligéncia
ambiental e social das trés primeiras
operacgoes (antes do investimento), com
0 objetivo de i) confirmar a
categorizagao e o nivel da andlise
empreendida e ii) rever os planos de
acao propostos, se for o caso.

A alta administracao, os diretores de
investimento e os analistas receberao
orientacado sobre as atualizacoes do
SGAS e os Padroes de Desempenho da
IFC. Os novos funcionarios também
serdo capacitados nessas areas.

Uma politica de RH sera formulada
para o Fundo e conterd um mecanismo
interno de reclamacao de acordo com o
Padrao de Desempenho 2 da IFC.

Relatorios de devida

oA . Nove meses
diligéncia ambientale ___,
- . apos o
social e respectivos
desembolso

planos de acao

Certificados de
conclusao das
atividades de
orientacao e
capacitacao (relatdrio
anual no caso dos
novos funcionarios)

Seis meses apos
o desembolso

Politica de RH com
mecanismo interno de
reclamacao

Seis meses apos
o desembolso

6. Informacoes de contato. As perguntas sobre projetos, incluidas as questdes ambientais e
sociais relacionadas as operacoes do BID Invest, devem ser encaminhadas aos contatos indicados na
guia Resumo do investimento ou ao BID Invest, pelo email divulgacionpublica@iadb.org. Como
ultimo recurso, as comunidades afetadas podem acessar o Mecanismo Independente de Consulta e
Investigacao (MICI), pelos emails mecanismo@iadb.org e MICI@iadb.org ou pelo telefone (+1 202)

623-3952.
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