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Âmbito da revisão ambiental e social. A revisão ambiental e social da transação proposta1.
foi feita por meio de estudos internos, uma teleconferência pela Internet com o cliente e
discussões sobre investimentos em potencial. A Valor tem atuado como gestora de recursos
para operações com a IFC e o BID Lab. São novos clientes do BID Invest e farão pequenas
melhorias no seus sistema de gestão ambiental e social (SGAS) visando o fundo em questão.
Categorização ambiental e social e fundamentação. O projeto proposto recebeu a2.
classificação IF-2 nos termos da Política de Sustentabilidade Ambiental e Social do BID Invest.
Os investimentos a serem apoiados pelo Fundo serão feitos nos setores de serviços financeiros,
saúde, educação, logística, retailtech, software para empresas/SaaS e tecnologia de
transportes. Os investimentos deverão ser feitos em um número limitado de empresas, com
uma média de US$ 10 milhões a US$ 15 milhões por investimento. Os subprojetos da categoria
A, nos termos da definição do BID Invest, estão excluídos.
Riscos e impactos ambientais e sociais. Os principais riscos ambientais e sociais deste3.
projeto estão associados à capacidade do Fundo de identificar e gerenciar os riscos dessa
natureza associados a suas atividades de investimento. A expectativa é que o gestor do Fundo
aplique as melhores práticas para identificar, mitigar e gerir quaisquer problemas encontrados
nos investimentos. Os impactos e riscos ambientais, sociais, de saúde e de segurança
associados aos investimentos nos setores e subsetores de tecnologia provavelmente serão
mínimos devido a sua natureza.
Medidas de mitigação. Atualmente, a Valor tem uma política ambiental e social e um4.
responsável por essa área, além de fazer uma triagem básica dos riscos ambientais e sociais
em seus investimentos. O gestor do Fundo precisará assegurar que todos os investimentos
estejam em conformidade com a Lista de Exclusão do BID Invest e com a legislação ambiental
e social pertinente, e aplicar um SGAS compatível com o Padrão de Desempenho 1. O SGAS do
Fundo conterá um guia de categorização básico, uma lista de verificação de devida diligência
atualizada, cláusulas legais e procedimentos de monitoramento. O Valor Capital Group definirá
planos de ação, conforme necessário, com as empresas e monitorará seu desempenho. O
gestor do Fundo terá que apresentar ao BID Invest um Relatório Anual de Conformidade
Ambiental e Social e também relatórios de devida diligência ambiental e social dos três
primeiros investimentos, após uma atualização do SGAS. Além disso, deve analisar,
categorizar e propor medidas de mitigação compatíveis com sua política ambiental e social e
com o SGAS. Além disso, caberá ao gestor do Fundo formular uma política abrangente de
recursos humanos com um mecanismo interno de reclamação. Espera-se que o Fundo não
financie nenhum setor de alto risco. O quadro abaixo apresenta uma lista de ações definidas
no âmbito desta operação.
Plano de ação ambiental e social5.

Atividade Descrição Indicador de
conformidade Cronograma

Atualização do
SGAS

A Valor formalizará suas práticas em
um SGAS atualizado e o apresentará ao
comitê de investimento. O SGAS
seguirá os requisitos do BID Invest,
a Lista de Exclusão do BID Invest e o
Padrão de Desempenho 1 da IFC.

SGAS atualizado
Nove meses
após o
desembolso
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Revisão das três
primeiras
operações (após a
atualização do
SGAS)

A Valor apresentará relatórios
detalhados de devida diligência
ambiental e social das três primeiras
operações (antes do investimento), com
o objetivo de i) confirmar a
categorização e o nível da análise
empreendida e ii) rever os planos de
ação propostos, se for o caso.

Relatórios de devida
diligência ambiental e
social e respectivos
planos de ação

Nove meses
após o
desembolso

Capacitação nas
áreas ambiental e
social

A alta administração, os diretores de
investimento e os analistas receberão
orientação sobre as atualizações do
SGAS e os Padrões de Desempenho da
IFC. Os novos funcionários também
serão capacitados nessas áreas.

Certificados de
conclusão das
atividades de
orientação e
capacitação (relatório
anual no caso dos
novos funcionários)

Seis meses após
o desembolso

Formulação de
política de RH e
montagem do
mecanismo
interno de
reclamação

Uma política de RH será formulada
para o Fundo e conterá um mecanismo
interno de reclamação de acordo com o
Padrão de Desempenho 2 da IFC.

Política de RH com
mecanismo interno de
reclamação

Seis meses após
o desembolso

6. Informações de contato. As perguntas sobre projetos, incluídas as questões ambientais e
sociais relacionadas às operações do BID Invest, devem ser encaminhadas aos contatos indicados na
guia Resumo do investimento ou ao BID Invest, pelo email divulgacionpublica@iadb.org. Como
último recurso, as comunidades afetadas podem acessar o Mecanismo Independente de Consulta e
Investigação (MICI), pelos emails mecanismo@iadb.org e MICI@iadb.org ou pelo telefone (+1 202)
623-3952.
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