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Divulgación Respuesta 2022

Nombre de la 
organización

102-1

Corporación Interamericana de Inversiones (CII) (en adelante, BID Invest)

Actividades, marcas, 
productos y servicios

102-2

Como parte del grupo del Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest se compromete a lograr un crecimiento inclusivo y sostenible en América Latina y el Caribe. Como brazo del sector privado 
del Grupo BID, BID Invest se enfoca en catalizar la financiamiento para la creación, expansión y modernización de empresas privadas en la región, así como empresas estatales que no se benefician 
de ninguna garantía soberana.

A través de sus operaciones de desarrollo, BID Invest proporciona soluciones de financiación en diferentes formas. 
Entre los objetivos de estas inversiones está desarrollar diferentes sectores en la región. 
Además de la financiación, BID Invest proporciona asesoría financiera y técnica, conocimiento.

Ubicación de la sede 
central

102-3

Washington D.C., Estados Unidos

Ubicación de sus 
operaciones

102-4

BID Invest tiene oficinas en cada uno de sus 26 países miembros regionales en desarrollo. 
Estas oficinas nacionales desempeñan un papel esencial en la identificación y preparación de nuevos proyectos y en la ejecución y evaluación de los proyectos en curso. 
Para obtener información sobre los volúmenes de préstamos por país, consulte nuestra Declaración informativa 2022. 

Propiedad y forma 
jurídica

102-5

BID Invest es una organización internacional establecida en 1986 bajo el acuerdo de establecimiento de la Corporación Interamericana de Inversiones (el Acuerdo de Establecimiento) y comenzó a operar en 
1989. Es un miembro legalmente independiente y distinto del Grupo BID, que también incluye al Banco Interamericano de Desarrollo Inversiones y al Fondo Multilateral de Inversiones (conocido comercialmente 
como BID Lab).

BID Invest tiene una estructura de gobernanza independiente, que incluye una Asamblea de Gobernadores, Directorio Ejecutivo, Alta Dirección y un personal independiente. BID Invest es propiedad 
de sus países miembros.

Mercados a los que sirve

102-6

Como banco multilateral de desarrollo (BMD), tenemos la responsabilidad de ser sustentables y rentabilizar nuestras inversiones. Y tenemos la responsabilidad de marcar la diferencia y contribuir 
al crecimiento económico y al progreso social en América Latina y el Caribe.

Trabajamos con empresas del sector privado en sectores estratégicos.  
Para poder optar a una financiamiento de BID Invest, un proyecto debe cumplir con los criterios de financiamiento.

BID Invest ofrece a sus clientes las siguientes soluciones financieras:
• Préstamos
• Financiamiento del comercio y la cadena de suministro
• Garantías
• Capital de deuda
• Financiacion mixta
• Inversiones de capital
• Patrimonio
• Mezzanine

Detalles de cada solución.

DIVULGACIÓN GENERAL

https://idbinvest.org/en/solutions
https://idbinvest.org/en/sectors
https://idbinvest.org/en/solutions
https://idbinvest.org/en/countries
https://www.iadb.org/en/idb-finance/financial-statements
https://idbinvest.org/en/countries
https://idbinvest.org/en/sectors
https://idbinvest.org/en/sectors
https://idbinvest.org/en/solutions
https://idbinvest.org/en/solutions
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El tamaño de la 
organización

102-7

Al 31 de diciembre de 2022, BID Invest emplea a 447 personas: 391 en plantilla y 56 consultores a tiempo completo.  
El número total de operaciones en 2022 fue de 137.

En 2022, BID Invest registró unos ingresos netos de 104,6 millones de dólares.

En 2022, las inversiones totales relacionadas con el desarrollo de BID Invest ascendieron a 6.500 millones de dólares (antes de la provisión por pérdidas crediticias). El total de préstamos ascendió a 5800 millones 
de dólares y el capital total a 3.000 millones de dólares.

Información sobre 
empleados y otros 
trabajadores

102-8

Empleados contratados según género y puesto de trabajo:

Personal en plantilla

Por género: 
194 mujeres y 
199 hombres

Por ubicación: 
126 empleados en Oficinas de Pais (COF) y 
267 empleados en la sede principal

Consultores

Por género: 
27 consultoras 
y 26 consultores

Por ubicación: 
33 consultores en oficinas nacionales (COF) y 
20 consultores en la sede central

Cadena de suministro

102-9

A través de sus operaciones de desarrollo, BID Invest ofrece productos financieros y de finanzas combinadas en forma de préstamos, garantías, Capital de deuda e inversiones de capital.  
Para ampliar aún más su impacto, BID Invest moviliza financiación de otros inversionistas a través de participaciones de préstamos, sindicación de préstamos y otros acuerdos de cofinanciación, participación 
no financiada y garantías de instrumentos de deuda. Para complementar y mejorar su propuesta de valor, BID Invest ofrece productos no financieros, incluidos servicios de asesoría, desarrollo de capacidades 
y conocimientos, junto con soluciones líderes en materia ambiental, social y de gobierno (SEG) y gestión de riesgos para sus clientes. Estos productos buscan aumentar objetivos, por ejemplo, aumentar 
el acceso de las micro, pequeñas y medianas empresas (MIPYMES) a la financiación, promover la infraestructura para el desarrollo, apoyar la innovación y el desarrollo tecnológico, mejorar la provisión 
de bienes y servicios básicos y fomentar el crecimiento sustentable, así como apoyar las prioridades transversales de inclusión, cambio climático y transformación digital. Los servicios adquiridos por 
BID Invest son en gran parte servicios de asesoría, con algunos servicios de formación y logística (incluidos hoteles) para eventos.

El Grupo BID no gestiona compras ni contratos derivados de los proyectos que financia. La implementación y administración del proyecto son responsabilidad de los prestatarios. 
Sin embargo, BID Invest revisa las adquisiciones y contrataciones para garantizar el cumplimiento de sus políticas y procedimientos.
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Cambios significativos 
en la organización y su 
cadena de suministro

102-10

En 2022, Ilan Goldfajn fue elegido Presidente del Banco Interamericano de Desarrollo y Presidente Ex-Oficio de la Asamblea de Directores Ejecutivos de BID Invest por un mandato de cinco años.

Principio o enfoque 
de precaución

102-11

El objetivo de la política de sostenibilidad ambiental y social de BID Invest (política de sostenibilidad) es mejorar la sostenibilidad ambiental y social de los proyectos de inversión financiados por BID Invest 
a través de la aplicación de sólidos estándares de gestión de riesgos ambientales y sociales. La política de sostenibilidad se aplica a todas las actividades emprendidas y operaciones financiadas por BID Invest, 
incluidos los servicios de financiación directa e indirecta y de asistencia técnica.

BID Invest no financiará con conocimiento de causa, ni directa ni indirectamente a través de instituciones financieras, proyectos involucrados en la producción, comercio o uso de productos, 
sustancias o actividades enumerados en nuestra lista de exclusión. Se podrían aplicar exclusiones adicionales en el contexto de una operación específica.

Iniciativas externas

102-12

Como BMD, BID Invest colabora con diferentes partes interesadas y participa en una amplia gama de iniciativas externas, que incluyen:

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

Principios operativos para la gestión de impactos 

Afiliación a asociaciones

102-13

Alianza Financiera para las Mujeres

Foro sobre financiación de las PYMES

Red Internacional de Gobernanza Corporativa (ICGN) 

Chief (red de liderazgo para mujeres) 

Consejo de Inversores de la Red Global de Inversiones de Impacto (GIIN) 

Grupo de Trabajo de Impacto (ITF) 

Instituto Brasileiro de Governança Corporativa (IBGC) 

Marco de Desarrollo de Gobierno Corporativo (CGDF) 

Mesa Redonda OCDE de Gobierno Corporativo en América Latina 

EDGE 

Asociación Global de Capital Privado (GPCA) 

Federación Latinoamericana de Bancos (FELABAN)

Instituto de Finanzas Internacionales (IIF) 

YPO

Consorcio de la Base de Datos de Riesgos de Mercados Emergentes Globales (GEM) 

Asociación Internacional de Gestores de Cartera de Crédito (IACPM) 

Indicadores Armonizados para las Operaciones con el Sector Privado (HIPSO) 

https://www.idbinvest.org/en/publications/idb-invest-environmental-and-social-sustainability-policy
https://www.idbinvest.org/en/sustainability
https://www.undp.org/sustainable-development-goals
https://www.impactprinciples.org/
https://financialallianceforwomen.org/
https://www.smefinanceforum.org/
https://www.icgn.org/
https://chief.com/
https://thegiin.org/investors-council/
https://www.impact-taskforce.com/about/
https://www.ibgc.org.br/
https://cgdevelopmentframework.com/
https://www.oecd.org/daf/ca/latinamericanroundtableoncorporategovernance.htm
https://www.edge-cert.org/
https://www.globalprivatecapital.org/about-gpca/
https://www.felaban.net/felaban
https://www.iif.com
https://www.ypo.org
https://www.gemsriskdatabase.org/
http://iacpm.org/
https://indicators.ifipartnership.org/
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Afiliación a asociaciones 
(cont.)

102-13

Red de Investigación para el Desarrollo del Sector Privado (PSDRN) 

Coalición de Economía Circular para América Latina y el Caribe 

Grupo de trabajo anticorrupción de instituciones financieras internacionales

Acuerdo para la aplicación mutua de las decisiones de inhabilitación

Grupo de trabajo de los BMD sobre la gestión de los resultados de desarrollo

Declaración de altos 
ejecutivos responsables 
de la toma de decisiones

102-14

Consulte la bienvenida del consejero delegado y el presidente en las páginas 3 y 4 del Informe de sostenibilidad 2022.

Valores, principios, 
estándares y normas  
de comportamiento

102-16

BID Invest mantiene los más altos estándares de integridad, transparencia y rendición de cuentas. Se lo exigimos a nuestros clientes y nos lo exigimos a nosotros mismos.

Integridad 
 Como parte del Grupo BID, BID Invest pone en práctica su compromiso con la integridad a través de un marco de políticas y procedimientos rigurosos para nuestro personal y nuestros clientes. 
Estos incluyen salvaguardas ambientales y sociales para guiar nuestras actividades y altos estándares de gobierno corporativo para apoyar a las empresas en la prevención de fraudes y abusos. 
Nuestro compromiso con estas cuestiones va más allá de nuestra región. Formamos parte de grandes esfuerzos internacionales para promover la integridad y la transparencia en todo el mundo, incluyendo:

• Grupo de trabajo anticorrupción de las instituciones financieras internacionales, que desarrolló el Marco Uniforme para la Prevención y Lucha contra el Fraude y la Corrupción.
• Acuerdo para la aplicación mutua de decisiones de inhabilitación, por el cual las instituciones financieras participantes se comprometen a aplicar mutuamente sus sanciones contra la corrupción.

Transparencia 
La Política de Acceso a la Información de BID Invest reafirma y refleja nuestro compromiso con la transparencia en el ejercicio de nuestras actividades. Esta política se rige por el principio de maximizar 
el acceso a la información mientras comprendemos la naturaleza y la sensibilidad de los datos que recibimos de nuestros clientes. Divulgamos información sobre nuestras inversiones, incluida información 
de contacto de los clientes, los resultados de desarrollo esperados y las revisiones ambientales y sociales, a través de nuestro sitio web de Proyectos. BID Invest también publica su información 
en IATI (www.iatistandard.org). Para proyectos de alto riesgo, divulgamos los estudios ambientales y sociales del cliente. BID Invest prioriza el compromiso proactivo, la transparencia operativa 
y la rendición de cuentas. Las partes interesadas pueden solicitar información adicional o presentar reclamaciones relacionadas con las operaciones financiadas por BID Invest a través de nuestra 
Plataforma de Participación y Respuesta.

Rendición de cuentas 
Para cumplir con los más altos estándares de integridad y transparencia, nuestras actividades son supervisadas por las siguientes oficinas de control:

• Oficina de Evaluación y Supervisión (OVE)
• Oficina de Integridad Institucional (OII)
• Mecanismo Independiente de Consulta e Investigación (MICI)

https://www.psdresearchnetwork.com/
https://coalicioneconomiacircular.org/en/home/
https://www.adb.org/sites/default/files/institutional-document/179595/ifi-taskforce-anticorruption.pdf
https://www.adb.org/sites/default/files/institutional-document/32774/cross-debarment-agreement_0.pdf
https://www.adb.org/sites/default/files/publication/29718/managing-development-results.pdf
https://www.idbinvest.org/en/sustainability/sustainability_report_2022
https://idbinvest.org/en/how-we-work/integrity-transparency
https://idbinvest.org/en/publications/access-information-policy?_ga=2.17438459.311130564.1681747986-1886530890.1681324536&_gl=1*1htejaq*_ga*MTg4NjUzMDg5MC4xNjgxMzI0NTM2*_ga_T7MXBVEPG7*MTY4MjA3MTYwNC4yMy4xLjE2ODIwNzI3NDYuNjAuMC4w
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Mecanismos de 
asesoría y motivos de 
preocupación acerca 
de la ética

102-17

Como parte del Grupo BID, BID Invest cuenta con varias autoridades y organismos para que los empleados informen y busquen asesoría sobre cuestiones relacionadas con la integridad y la ética, 
y con quienes los empleados cooperan en investigaciones, auditorías u otras consultas.

• Los informes de sospechas de mala conducta por parte de los empleados de BID Invest se dirigen a la Oficina de Ética. 
• Los informes de sospechas de las llamadas Prácticas Prohibidas (incluido el fraude y la corrupción) en las actividades financiadas por el Grupo BID por parte de partes externas se dirigen a la OII.
• La OII y la Oficina de Ética cuentan con personal y recursos especializados que procesan y revisan de forma independiente las reclamaciones recibidas bajo los procedimientos aplicables.

Otras autoridades del Grupo BID también pueden recibir informes sobre asuntos relacionados con sus áreas o pueden estar involucradas en investigaciones y en la revisión de las actividades de BID Invest. 
Estas autoridades incluyen, entre otros, supervisores del empleado, supervisores de cualquier empleado sujeto a acusación (ver a continuación), el Departamento de Recursos Humanos, 
la Oficina del Auditor Ejecutivo, el Comité de Sanciones, el Tribunal Administrativo, el MICI y el Comité de Conducta del Directorio Ejecutivo (cada uno dentro de su respectiva jurisdicción).

La posibilidad y el deber de los empleados de BID Invest de informar sobre fraude, corrupción y otras prácticas prohibidas, y el requisito de que dichos informes se puedan realizar de forma anónima, 
se comunican de forma regular como parte de los esfuerzos de formación relacionados con la integridad de BID Invest.

La Política de Denuncia y Protección de Denunciantes del Grupo BID prohíbe expresamente actos de represalia contra empleados y partes externas que informen denuncias de Prácticas Prohibidas 
o cooperen con las autoridades del Grupo BID en el contexto de investigaciones, auditorías u otras indagaciones. Esta política establece también las acciones que tomará el Grupo BID para prevenir las 
represalias contra empleados y partes externas que presenten informes. Las denuncias (informes) a la OII se pueden hacer por correo, en persona, a través de un formulario en línea, por correo electrónico, 
por teléfono o por fax.

Con el fin de presentar una alegación o informe relacionado con fraude o corrupción, hay un enlace disponible para el público en general en el sitio web del Grupo BID.

Encontrará más información sobre los mecanismos de BID Invest para hacer frente a comportamientos poco éticos o ilegales en:

Informe de sostenibilidad de BID Invest 2022, pp 44–46

Promoción de la integridad

Demostración de rendición de cuentas

Estructura de gobierno

102-18

BID Invest cuenta con una Asamblea de Gobernadores, un Directorio Ejecutivo, un Presidente de oficio del Directorio Ejecutivo de BID Invest y un CEO, también conocido como director general. 
Los poderes de BID Invest recaen en su Asamblea de Gobernadores, que ha delegado en el Directorio Ejecutivo todas sus facultades, excepto ciertos asuntos estratégicos reservados a los gobernadores bajo 
el acuerdo de establecimiento. 

• El Directorio Ejecutivo es responsable de la conducción, dirección y supervisión de las operaciones de BID Invest. Ejerce todas las facultades que le confiere el acuerdo de establecimiento que le delegue 
el consejo superior.

• El presidente de Directorio Ejecutivo: el presidente del BID es el presidente ex-officio del Directorio Ejecutivo de BID Invest y preside sus reuniones, pero no tiene derecho a voto, 
excepto en el caso de empate. El presidente del Directorio Ejecutivo podrá participar en las reuniones del consejo superior, pero no podrá votar en ellas.

• El CEO, también conocido como director general, es el ejecutivo de más alto rango en BID Invest y es responsable de la gestión de las operaciones y recursos generales de la institución. Adicionalmente, 
son responsables, en consulta con el Directorio Ejecutivo y el presidente del Directorio Ejecutivo, del nombramiento y destitución de los responsables y el personal.

El equipo alta dirección de BID Invest esta compuesto por:
• Gerente General 
• Director General de Finanzas y Administracion
• Director General de Negocios
• Director General de Riesgos
• Director General de Estrategia
• Director General de Asesoria Juridica

El equipo de alta dirección de BID Invest está formada por un equipo de profesionales con equilibrio de género, compuesto por profesionales tanto de países miembros en desarrollo de la región 
como de otros países miembros de BID Invest. En conjunto, cuentan con una gran experiencia en gobiernos nacionales, gobierno nacional, banca comercial y de inversión, gestión de riesgos y derecho.

https://www.iadb.org/en/about-us/ethics-idb-group
https://www.iadb.org/en/integrity/oii
https://www.iadb.org/document.cfm?id=EZSHARE-1823938397-2259
https://cuentame.iadb.org/
https://www.idbinvest.org/en/sustainability/sustainability_report_2022
https://idbinvest.org/en/how-we-work/integrity-transparency
https://idbinvest.org/en/how-we-work/integrity-transparency
https://www.iadb.org/en/about-us/executive-directors-and-alternate-executive-directors
https://www.iadb.org/en/about-us/executive-directors-and-alternate-executive-directors
https://idbinvest.org/en/about-us/our-corporate-structure
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Responsabilidad a nivel 
ejecutivo de temas 
económicos, ambientales  
y sociales

102-20

El director de estrategia de BID Invest lidera el desarrollo y la implementación de la estrategia corporativa de la institución e impulsa iniciativas de alta prioridad con intervenciones en las fases previas. 
Dirigiendo un equipo de expertos multifuncionales en eficacia del desarrollo, planificación estratégica y conocimiento, SEG, servicios de asesoría, comunicación, asuntos corporativos y transparencia, 
hacen avanzar la hoja de ruta estratégica de la organización en línea con su visión de futuro. También es miembro del equipo de liderazgo ejecutivo. 

Consulta a las partes 
interesadas sobre temas 
económicos, ambientales 
y sociales

102-21

La participación de la comunidad es un elemento clave para mejorar la sostenibilidad ambiental y social de las inversiones. BID Invest promueve un compromiso abierto, transparente e inclusivo 
entre los clientes y las partes interesadas.

Cuando BID Invest actualiza sus políticas, lo hace a través de un proceso de consulta y participación de las partes interesadas para recopilar aportes de actores como la sociedad civil, el sector privado 
y el mundo académico. El objetivo de la consulta pública es establecer un diálogo transparente y constructivo que permita a BID Invest escuchar las sugerencias de las partes interesadas 
y permitir que todos puedan contribuir a mejorar la política.

Composición del máximo 
órgano de gobierno 
y sus comités

102-22

El Directorio Ejecutivo está compuesto de la siguiente manera: i) un director ejecutivo designado por el país miembro que tenga el mayor número de acciones en BID Invest (a la fecha de esta 
Declaración informativa, es Estados Unidos); ii) nueve directores ejecutivos elegidos por los gobernadores de los países miembros regionales en desarrollo; y iii) tres directores ejecutivos elegido 
 por los gobernadores de los países miembros restantes.

Actualmente, de BID Invest está compuesta por directores ejecutivos de 13 nacionalidades diferentes y cuenta con tres directoras. Los miembros del consejo de administración aportan al órgano de gobierno 
diferentes experiencias profesionales y conocimientos en áreas como derecho, finanzas, economía, desarrollo, gestión e ingeniería industrial. Además, cuentan con una amplia experiencia en los sectores 
público y privado, y han ejercido como funcionarios gubernamentales. 

El Directorio Ejecutivo cuenta con los siguientes comités: 
1. el comité ejecutivo
2. el comité de auditoría y supervisión de riesgos
3. el comité de la junta de directores ejecutivos
4. el comité especial Ad Hoc para proyectos problemáticos

Además, existen dos comités conjuntos de la junta directiva ejecutiva de BID Invest y la junta directiva ejecutiva de BID: el comité directivo y el comité de conducta. El papel de cada comité se determina 
bajo sus términos de referencia.

Presidente del máximo 
órgano de gobierno

102-23

El presidente del BID es el presidente ex-officio del Directorio Ejecutivo de BID Invest y preside las reuniones del Directorio Ejecutivo, pero no tiene derecho a voto, 
excepto en el caso de empate.

Nominación y selección 
del máximo órgano de 
gobierno

102-24

La nominación y elección de los miembros del Directorio Ejecutivo de BID Invest se lleva a cabo con base en a las directrices que se incluyen en la Carta para la Elección de Directores Ejecutivos.

Siguiendo estas pautas, los directores ejecutivos son elegidos por los gobernadores del país con el mayor número de acciones en BID Invest, los países miembros regionales en desarrollo 
y los países miembros restantes. 
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Función del máximo 
órgano de gobierno en 
la selección de objetivos, 
valores y estrategia

102-26

El Directorio Ejecutivo es el órgano de gobierno responsable de definir las prioridades financieras, operativas y de desarrollo de BID Invest. En esa función, con el apoyo del equipo directivo superior, 
el Directorio Ejecutivo define los planes de negocio de BID Invest para períodos de tres años. Las prioridades organizativas establecidas por el Directorio Ejecutivo a través del plan de negocios 
tienen como objetivo perseguir el propósito y la misión de BID Invest de promover el desarrollo económico a través del sector privado.

Para supervisar el nivel de cumplimiento del plan de negocio, el equipo directivo superior presenta informes trimestrales al Directorio Ejecutivo. Con base en estos informes, Directorio Ejecutivo, 
si es necesario, ajusta y actualiza el plan de negocios, para adaptarlo a los cambios en las condiciones económicas, financieras, operativas, sociales y ambientales que pueden afectar las operaciones 
de BID Invest y su capacidad para cumplir con su propósito y misión.

Función del máximo 
órgano de gobierno en la 
elaboración de informes 
de sustentabilidad

102-32

El director de estrategia dirige todas las áreas relacionadas con el valor sostenible y el impacto inclusivo de las operaciones de Grupo BID Invest. El departamento de estrategia y desarrollo incluye 
una división SEG y una división de asesoría que lidera el desarrollo del informe de sostenibilidad, garantizando que todos los temas materiales estén cubiertos. El informe de sostenibilidad es revisado 
y aprobado por el equipo de Alta Dirección de BID Invest.

Lista de grupos 
interesados

102-40

BID Invest involucra continuamente a muchas partes interesadas. Entre nuestras principales partes interesadas se encuentran nuestros países miembros, clientes y beneficiarios de nuestros proyectos 
de financiación del desarrollo, otras personas en las comunidades donde apoyamos las intervenciones, la sociedad civil, los inversores, otras agencias y bancos de desarrollo bilaterales y multilaterales, 
y nuestros empleados.

Acuerdos de negociación 
colectiva 

102-41

Los empleados del Grupo BID no están cubiertos por un acuerdo de negociación colectiva. Sin embargo, el Grupo BID reconoce el derecho de los miembros del personal a asociarse, tiene una asociación 
de personal establecida desde hace mucho tiempo y, en general, apoya la formación de asociaciones y grupos dirigidos por empleados. La asociación del personal es una entidad independiente 
comprometida con la creación de un entorno de trabajo propicio y la promoción del bienestar de los empleados en la sede central y en las oficinas nacionales.

A finales de 2022, un total de 194 empleados de BID Invest (aproximadamente el 46 % de todos los empleados) son miembros de la asociación del personal.

Identificación y selección 
de partes interesadas

102-42

El impacto que BID Invest tiene en sus países miembros y, particularmente, en las comunidades influenciadas por cada uno de los proyectos que financia, se basa en gran medida en la identificación 
y selección de las partes interesadas con las que BID Invest colabora.

En BID Invest, la participación significativa de las partes interesadas es un elemento continuo e iterativo de cada ciclo del proyecto y está presente desde sus primeras etapas. Este compromiso 
es la base para una relación constructiva con las comunidades locales y otros grupos implicados en los proyectos y, además, es una herramienta para aprovechar el conocimiento y las perspectivas locales 
que deben tenerse en cuenta en el proyecto. También ayuda a identificar a los grupos vulnerables, especialmente aquellos que se ven afectados de manera desproporcionada por el proyecto 
y tienen un acceso limitado a los beneficios. Más información aquí.

Como institución financiera multilateral que promueve el desarrollo económico a través del sector privado, BID Invest colabora con diferentes entidades de los sectores público y privado. 
También interactúa regularmente con sus países miembros y con las principales asociaciones empresariales locales, nacionales y regionales como un conducto para identificar oportunidades 
de negocio que tienen un impacto en el desarrollo de la región.

https://idbinvest.org/sites/default/files/2020-12/implementatio manual_E.pdf
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Enfoque para la 
participación de las 
partes interesadas

102-43

BID Invest se compromete con las partes interesadas en tres niveles: institucional, nacional y operativo.

A nivel institucional: BID Invest busca armonizar políticas, desarrollar enfoques comunes y compartir lecciones aprendidas y buenas prácticas a través de la generación y difusión de conocimientos. 
BID Invest también se beneficia del compromiso y el diálogo con otros grupos de partes interesadas, como la sociedad civil y el mundo académico.

Nivel basado en el país: en cada una de las 26 oficinas en los países de la región, el Grupo BID tiene un solo representante en el país para los sectores público y privado, que coordina el trabajo entre 
BID Invest y el BID. Esto incluye el compromiso de las partes interesadas con los clientes y la sociedad civil a través de nuestros enlaces locales.

Nivel operativo: identificar y comprometerse con las partes interesadas de manera significativa es un elemento esencial del Marco de Sostenibilidad de Inversiones del BID Invest: el compromiso 
entre el cliente y las partes interesadas, en particular las comunidades afectadas, es un elemento clave para mejorar la sostenibilidad ambiental y social de las inversiones. El compromiso de las partes 
interesadas puede adoptar muchas formas. En su forma más simple, consiste en la difusión unidireccional de información. La mayoría de los proyectos requerirán un diálogo bidireccional con las partes 
afectadas e interesadas. Los proyectos complejos, a gran escala y de alto riesgo, requerirán un compromiso sistemático y exhaustivo con las partes interesadas a lo largo del ciclo del proyecto. 
La Norma de Desempeño de la Corporación Financiera Internacional (norma de desarrollo de la IFC) requiere que se desarrolle un Plan de Participación de las Partes Interesadas o un Marco de Participación 
de las Partes Interesadas si el proyecto implica riesgos de impactos ambientales o sociales adversos.

Temas y preocupaciones 
clave mencionados

102-44

BID Invest valora la transparencia y participa regularmente en diálogos entre múltiples partes interesadas, intercambio de conocimientos y transparencia para promover el desarrollo sostenible 
en América Latina y el Caribe.

BID Invest actualizó su política de sostenibilidad en 2020 y su política de acceso a la información en 2019 para alinearlas con las mejores prácticas internacionales. El proceso incluyó amplias consultas con 
las partes interesadas, incluidos el sector privado, la sociedad civil, los pueblos indígenas, las organizaciones afrodescendientes, los representantes de la comunidad, el sector público y el mundo académico. 
Estas consultas, además de las numerosas actividades de participación de las partes interesadas que tienen lugar periódicamente a nivel nacional y operativo, proporcionan a BID Invest una valiosa 
contribución y la oportunidad de entablar diálogos significativos con diversas organizaciones.

Las políticas actualizadas reflejan la visión de BID Invest y las mejores prácticas actuales relacionadas con la sostenibilidad ambiental y social, y se aplican a todas las actividades emprendidas 
y operaciones financiadas por BID Invest, incluidos, entre otros, los servicios de financiación directa e indirecta y de asistencia técnica. La política de sostenibilidad y la política de acceso 
a la información forman parte del marco de sostenibilidad de BID Invest.

Entidades incluidas en 
los estados financieros 
consolidados

102-45

BID Invest no es propietaria al 100 % de ninguna entidad ni filial y, por lo tanto, presenta informes financieros independientes. 

Definición de los 
contenidos de 
los informes y las 
coberturas del tema

102-46

En 2022, realizamos una evaluación para comprender nuestros problemas más importantes. Al calificar los temas relevantes para nuestro sector en orden de importancia para la sociedad y para BID Invest, 
podemos centrar nuestros esfuerzos en aquellos aspectos en los que podemos generar el mayor impacto y ofrecer a nuestras partes interesadas la confianza de que nos centramos en las cuestiones 
que les importan.

Los problemas en la evaluación de materialidad se calificaron como bajos, medios o altos en función de dos métricas: su influencia en las decisiones y evaluaciones de las partes interesadas 
y la importancia de su impacto en la economía, el medio ambiente y la sociedad.
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Lista de temas materiales

102-47

Gobierno y ética 
Cambio climático 
Movilización 
Derechos humanos 
Trabajo, salud y seguridad 
Capital humano 
Diversidad, igualdad e inclusión 
Biodiversidad y recursos naturales 
Prevención de la contaminación y eficiencia de los recursos 
Crecimiento inclusivo 
Innovación

Consulte Nuestras cuestiones materiales en la página 8 del Informe de sostenibilidad 2022. 

Ciclo de notificación

102-52

Anual – Año natural 2022

Punto de contacto 
para preguntas sobre  
el informe

102-53

Las preguntas a este índice deben dirigirse a sustainability@BIDinvest.org.

Reclamaciones de 
informes de acuerdo 
con los Estándares GRI

102-54

Este informe se ha elaborado de conformidad con la opción esencial de los estándares GRI (2016).

Garantía externa

102-56

BID Invest no cuenta con una política relativa a la garantía externa para su Informe de Sostenibilidad o este Índice GRI.

Evaluación del enfoque 
de gestión 

103-3

El Marco de Políticas de Evaluación del Grupo BID establece el alcance y los principios que guían las evaluaciones, tanto para el trabajo de autoevaluación realizado por BID e BID Invest 
como para el trabajo de evaluación independiente realizado por OVE.

OVE realiza evaluaciones independientes y sistemáticas de las estrategias, políticas, programas, operaciones, actividades y sistemas del Grupo BID, e informa de sus conclusiones a las Juntas Directivas 
del Grupo BID. La oficina difunde las conclusiones de estas evaluaciones, de modo que sus recomendaciones para mejorar puedan usarse en el diseño, análisis y ejecución de nuevas operaciones. 
La dirección del Grupo BID desarrolla Planes de Acción para responder a las recomendaciones de estas evaluaciones. Los resultados, análisis y conclusiones de OVE están libres de la influencia 
de la administración en todas las etapas del proceso. OVE goza de independencia organizativa y de comportamiento y, además, está libre de presiones externas y conflictos de intereses de acuerdo 
a los criterios establecidos por el Grupo de Cooperación en materia de Evaluación (GCE) de los Bancos Multilaterales de Desarrollo, del cual BID es miembro fundador.

BID Invest también está bajo la supervisión de la Oficina del Auditor Ejecutivo, que proporciona servicios de garantía y asesoría objetivos para evaluar y mejorar la efectividad de los procesos de gobierno, 
gestión de riesgos y control, adhiriéndose a los elementos obligatorios del Marco Internacional de Prácticas Profesionales (IPPF) del Instituto de Auditores Internos. El alcance del trabajo de garantía 
de la auditoría interna consiste en determinar si los procesos de gobierno, gestión de riesgos y control están diseñados adecuadamente, funcionan de manera efectiva y están representados con precisión.

Además, BID Invest lleva a cabo una autoevaluación final obligatoria para cada operación en la cartera una vez que alcanza el vencimiento operativo temprano. Esta evaluación compara el impacto esperado 
y real de cada proyecto a través de una evaluación sistemática de su eficiencia, efectividad, relevancia y sostenibilidad a largo plazo, y recoge las principales lecciones aprendidas. La calificación final de cada 
evaluación es validada por OVE. Los resultados agregados del desempeño se informan al Directorio Ejecutivo anualmente y se divulgan públicamente en el Panorama de la Efectividad en el Desarrollo.

https://www.idbinvest.org/en/sustainability/sustainability_report_2022
mailto:mailto:sustainability%40idbinvest.org?subject=
https://publications.iadb.org/en/evaluation-policy-framework-idb-group
https://publications.iadb.org/en/development-effectiveness-overview-deo-2022#:~:text=The%20Development%20Effectiveness%20Overview%20(DEO,Latin%20America%20and%20the%20Caribbean.
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Explicación del tema 
material y sus límites

103-1

Con déficits de financiación para cumplir con los ODS de la ONU para 2030 en el billón de dólares, la movilización de recursos se ha convertido en un elemento central de la financiación del desarrollo. 
Del mismo modo, el Acuerdo de París no puede tener éxito sin la inversión y la contribución del sector privado. La estrategia 2.0 de BID Invest se centra en escalar la movilización de capital privado 
hacia inversiones que generen impacto en el desarrollo de América Latina y el Caribe.

Límite: operativo

Informe de Sostenibilidad de BID Invest 2022, Movilización de recursos para el impacto, p 11

El enfoque de gestión 
y sus componentes

103-2

BID Invest cuenta con un equipo responsable de la movilización de recursos dentro de la división de productos financieros del Departamento de Operaciones de Inversión. La movilización es una 
de las principales prioridades del Plan de Negocios de BID Invest. BID Invest fija un objetivo de movilización anual de 2100 millones de dólares en 2022. BID Invest también contribuye a los objetivos 
de movilización del Marco de Resultados Corporativos 2020–2023 del Grupo BID, como se informa anualmente en el Panorama de la Efectividad en el Desarrollo.

BID Invest continúa aumentando la cantidad que moviliza en relación con su financiación, alcanzando los 3100 millones de dólares en movilización de terceros en 2022. Para ampliar aún más la movilización, 
BID Invest está perfeccionando y diversificando los instrumentos que utiliza para movilizar recursos, ampliando la gama de coinversores a los que distribuye esos activos y optimizando los procesos internos 
para apoyar estos esfuerzos.

Para más información sobre los esfuerzos de movilización de BID Invest, consulte nuestro Informe anual 2022 (pág. 11) y nuestra página web de Movilización de recursos.

Evaluación del enfoque 
de gestión

103-3

Consulte la respuesta en la sección Divulgación general anterior (103-3). BID Invest supervisa e informa continuamente sobre los objetivos de movilización y los progresos realizados a lo largo del año.

Valor económico directo 
generado y distribuido

201-1

Información Financiera de BID Invest al 31 de diciembre de 2022: 1 Información divulgada en el Informe Anual 2022

• Ingresos procedentes de inversiones en deuda relacionadas con el desarrollo (préstamos y valores de deuda), netos de provisión para pérdidas crediticias: 294,7 millones de dólares 
• (Provisión)/liberación de la provisión para pérdidas crediticias: (64,4 dólares) millones de dólares 
• Ingresos/(pérdidas) por inversiones de capital: (25,1) millones de dólares 
• Ganancia/(pérdida) de activos líquidos, neta: (5,4) millones de dólares 
• Gastos por préstamos: (117,5) millones de dólares
• Otros ingresos: 97,5 millones de dólares 
• Ingresos procedentes de inversiones relacionadas con el desarrollo, activos líquidos y otros ingresos, netos de gastos por préstamos: 244,1 millones de dólares 
• Gastos administrativos: 177,3 millones de dólares 
• Total de otros gastos (incluyendo gastos administrativos): 180,9 millones de dólares 
• Ganancia/(pérdida) por cambios en el valor razonable de carteras no comerciales y transacciones de divisas, neto: 41,3 millones de dólares 
• Ingresos/(pérdidas) netos: 104,6 millones de dólares

Consecuencias 
financieras y otros riesgos 
y oportunidades debido 
al cambio climático

201-2

Históricamente, BID Invest se ha centrado en aumentar la financiación climática en su cartera y mantiene un objetivo de financiación climática del 30 % para sus actividades de financiación. Al mismo tiempo, 
BID Invest ha buscado aumentar el liderazgo de pensamiento y adoptar e implementar nuevos desarrollos climáticos como el Grupo de Trabajo sobre Divulgaciones Financieras relacionadas con 
el Clima (TCFD), la alineación con el Acuerdo de París, las acciones netas cero y, más recientemente, mediante el despliegue de soluciones basadas en la naturaleza con sus clientes.

Este esfuerzo continuo se basaba en la ambición de generar nuevas oportunidades de negocio para los clientes más allá de la financiación de proyectos climáticos. En 2022, este trabajo incluyó la implicación 
de los clientes para comenzar a identificar inversiones positivas para la naturaleza, financiación azul, financiación de adaptación y alineación con el Grupo de Trabajo para Divulgaciones Financieras relacionadas 
con la Naturaleza. BID Invest centró gran parte de su trabajo sobre el clima y la estrategia comercial relacionada para prepararse para la puesta en marcha de este plan y compromiso, tanto en términos 
de gobierno interno como en términos de orientación sustantiva relacionada con el sector para los equipos operativos.

ECONÓMICO
RENDIMIENTO ECONÓMICO

1. Las cifras presentadas han sido redondeadas. Es posible que los detalles no se sumen al total debido al redondeo.

https://www.idbinvest.org/en/sustainability/sustainability_report_2022
https://idbinvest.org/en/publications/idb-invest-annual-report-2022
https://idbinvest.org/en/solutions/resource-mobilization
https://www.iadb.org/en/idb-finance/financial-statements
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Obligaciones del plan de 
beneficios definidos y 
otros planes de jubilación

201-3

BID Invest, como parte del Grupo BID, tiene dos planes de beneficios definidos, el Plan de Jubilación del Personal y el Plan Complementario de Jubilación del Personal, gestionados conjuntamente con BID. 
BID Invest también proporciona ciertas prestaciones de atención médica, reembolso de impuestos y otras prestaciones posteriores a la jubilación a los jubilados que reúnen los requisitos necesarios en virtud 
de su plan de prestaciones posteriores a la jubilación, que también se gestiona conjuntamente con BID.

Detalles de los beneficios adicionales proporcionados al personal y a los empleados.

Divulgación Respuesta 2022

Explicación del tema 
material y sus límites

103-1

El crecimiento económico inclusivo beneficia y crea oportunidades para todos los segmentos de la sociedad, incluidos los grupos desfavorecidos por motivos de raza, origen étnico, género, pobreza, 
orientación sexual, discapacidad y ubicación, entre otros factores. BID Invest promueve el crecimiento inclusivo en la región invirtiendo en proyectos que apoyan indirectamente a los grupos desfavorecidos 
a través del aumento de la productividad y la generación de crecimiento económico, y mediante el aumento de los estándares a través de la implementación de salvaguardas rigurosas, así como mediante la 
inversión en proyectos que benefician directamente a los grupos desfavorecidos al proporcionar acceso a los servicios, generar empleo o mejorar las comunidades.

Límite: operativo

El enfoque de gestión 
y sus componentes

103-2

Dado el enfoque de BID Invest en el desarrollo a través del sector privado, casi todos los proyectos contribuyen indirectamente a la reducción de la pobreza, la vulnerabilidad y la exclusión social al fomentar 
el crecimiento económico inclusivo. BID Invest centra sus esfuerzos en sectores que, según demuestran las pruebas, promueven el crecimiento inclusivo y benefician a los hogares en toda la distribución de 
ingresos. Además, uno de los tres pilares estratégicos de BID Invest es adoptar un enfoque sistémico de las operaciones, lo que significa tener un alcance más amplio más allá de los beneficiarios directos.

El enfoque de gestión de BID Invest relacionado con el crecimiento inclusivo incluye varios Planes de Acción y Hojas de Ruta, aprobados por su Directorio Ejecutivo, que sirven para implementar objetivos 
estratégicos específicos, incluyendo la Hoja de Ruta de Pobreza y Vulnerabilidad, el Plan de Acción de MIPYME y el Plan de Acción para Países Pequeños e Insulares. BID Invest también tiene planes de 
acción a nivel de grupo de BID, aprobados por el Directorio Ejecutivo del BID y BID Invest, incluido el Plan de Acción de Género y Diversidad 2022–2025. En cuanto a los objetivos, el Plan de Negocios o la 
Actualización del Plan de Negocios de BID Invest establece objetivos de originación anualmente para las prioridades, incluido el 30 % de los compromisos totales que respaldan a las MIPYME y el 30 % de 
las transacciones a largo plazo que tengan un componente de género, diversidad e inclusión.

BID Invest también informa sobre métricas clave relacionadas con las prioridades de desarrollo a través del Marco de Resultados Corporativos (CRF) 2020–2023 del Grupo BID. Los resultados se publican 
anualmente en el Panorama de la Efectividad en el Desarrollo del Grupo BID y en el sitio web del CRF.

Además, el núcleo del enfoque de gestión de BID Invest en este y todos los temas materiales relacionados con las operaciones es su Marco de Gestión de Impacto, una serie integral de herramientas 
y prácticas que respaldan el ciclo de vida completo de la operación desde el origen y la estructuración hasta el seguimiento, la evaluación, el aprendizaje y el intercambio de conocimientos.

El sistema de calificación de impacto de Aprendizaje, Seguimiento y Evaluación de la Eficacia del Desarrollo (DELTA) de BID Invest es un sistema riguroso y basado en pruebas que genera una puntuación 
de impacto para cada operación en el momento de la aprobación y la actualiza con el tiempo en función de los resultados logrados con respecto a los objetivos. BID Invest lo utiliza para realizar un análisis 
económico con el fin de estimar los beneficios y costos de la inversión propuesta para la economía y la sociedad, considerando tanto los efectos directos como los indirectos y las externalidades positivas 
y negativas, y calcular una tasa de rendimiento económica y social general.

IMPACTO ECONÓMICO INDIRECTO

https://idbinvest.org/en/careers/staff-benefits
https://idbdocs.iadb.org/wsdocs/getdocument.aspx?docnum=EZSHARE-266317725-88
https://publications.iadb.org/en/development-effectiveness-overview-deo-2022
https://crf.iadb.org/en/2020-2023/level-2?country=all&institution=all&year=progress-to-date
https://idbinvest.org/en/publications/idb-invests-impact-management-framework-managing-portfolio-impact
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El enfoque de gestión y 
sus componentes (cont.)

103-2

El análisis económico se complementa con un análisis en profundidad de las partes interesadas que se centra en quién se beneficiará y cómo se beneficiarán, garantizando que los impactos directos e indirectos 
en beneficiarios específicos (por ejemplo, MIPYMES, poblaciones pobres y vulnerables, mujeres y poblaciones excluidas/diversas) se contabilicen y recompensen adecuadamente en la puntuación DELTA. 
En cuanto a los impactos indirectos, DELTA evalúa los efectos sistémicos de cada operación en los mercados, las industrias y las economías (es decir, la medida en que la operación beneficia al sector privado 
en general mediante la expansión de los vínculos de mercado, la mejora de los marcos regulatorios o el entorno empresarial, o la promoción de la innovación y los efectos indirectos del conocimiento).

Para más información sobre la puntuación DELTA y el Marco de Gestión de Impacto, consulte este informe.

Evaluación del enfoque 
de gestión

103-3

Consulte la respuesta en la sección Divulgación general anterior (103-3). BID Invest supervisa e informa continuamente sobre los objetivos clave y los progresos realizados a lo largo del año.

Inversiones en 
infraestructura y 
servicios apoyados

203-1

BID Invest apoya inversiones en infraestructura en los sectores del transporte, energía, agua y saneamiento, salud y educación que contribuyen a aumentar la productividad e impulsar el crecimiento 
económico. En particular, BID Invest financia proyectos que aumentan la cobertura, la calidad o la capacidad de los activos y servicios con un enfoque en la competitividad, la sostenibilidad y la inclusión.

La División Ambiental, Social y de Gobierno Corporativo (SEG) es responsable de implementar políticas y procedimientos SEG para el cumplimiento de los requisitos SEG de BID Invest. El cumplimiento 
del Marco de Sostenibilidad se define como el cumplimiento de los requisitos aplicables de las Normas de Desempeño de la IFC, la realización de acciones acordadas en los planes a los que se hace 
referencia en los contratos legales entre BID Invest y sus clientes, y el cumplimiento de los requisitos de procedimiento definidos, incluidas las disposiciones para la presentación de informes y la supervisión.

Además, BID Invest formula recomendaciones y requisitos para la actuación de los clientes y supervisa el rendimiento en materia de SEG de las operaciones en la cartera de BID Invest.

Impactos económicos 
indirectos significativos

203-2

Como BMD, el trabajo que realizamos tiene impactos económicos indirectos significativos al contribuir al crecimiento económico inclusivo en América Latina y el Caribe. Por ejemplo, las operaciones que 
financiamos en todos los sectores tienen impactos económicos indirectos en la productividad, el desarrollo económico en áreas de alta pobreza, la creación de empleo y la disponibilidad de productos 
y servicios para poblaciones de bajos ingresos y MIPYMES, entre otros.

IMPACTO ECONÓMICO INDIRECTO CONTINUACIÓN

Divulgación Respuesta 2022

Explicación del tema 
material y sus límites

103-1

La integridad es esencial para la misión de BID Invest. La corrupción debilita las instituciones democráticas y desincentiva la inversión y la creación de empleo. En definitiva, castiga más duramente 
a los pobres y a quienes carecen de acceso a recursos legales.

Los esfuerzos del Grupo BID en materia de integridad, que también se aplican a BID Invest, se centran en tres áreas clave: i) apoyar programas que ayudarán a los países y empresas a fortalecer el buen gobierno, 
hacer cumplir el estado de derecho y prevenir la corrupción; ii) garantizar que las actividades financiadas por el Grupo BID, incluidas las de BID Invest, se ejecuten con las salvaguardias adecuadas, con el objetivo 
de prevenir el fraude y la corrupción; y iii) garantizar que el personal del Grupo BID actúe de acuerdo con los más altos niveles de integridad y que las políticas y procedimientos internos de la institución estén 
alineados con este objetivo.

ANTICORRUPCIÓN

https://idbinvest.org/en/publications/idb-invests-impact-management-framework-managing-portfolio-impact
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El enfoque de gestión 
y sus componentes

103-2

En el contexto de la promoción de la integridad y el buen gobierno en la región, el Grupo BID está comprometido con los más altos estándares de integridad en todas sus operaciones. 
En línea con este compromiso, BID Invest, como parte del Grupo BID, cuenta con un amplio conjunto de políticas y mecanismos especializados para reforzar las mejores prácticas de integridad 
y evitar Prácticas Prohibidas como el fraude y la corrupción en sus proyectos.

Por ello, BID Invest ha adoptado políticas y procedimientos que establecen la revisión de integridad de sus operaciones de inversión, incluido un proceso de debida diligencia de integridad que evalúa 
a las contrapartes y a sus directivos, accionistas y beneficiarios finales en cuestiones de integridad. Además, BID Invest está sujeto al Sistema de Sanciones del Grupo BID, que incluye un régimen 
de sanciones que prevé la investigación y sanción de contrapartes en el caso de supuestas Prácticas Prohibidas en sus operaciones.

A continuación se resumen las políticas y procedimientos de BID Invest relacionados con los riesgos de integridad, incluidos el soborno y la corrupción:

Marco de Integridad de BID Invest: el Marco establece principios para la gestión del riesgo de integridad y su reputación asociada y otros impactos en BID Invest. El Marco también incluye las definiciones 
de Prácticas Prohibidas, incluida la corrupción.

Código de Ética y Conducta Profesional de BID Invest: el Código refleja las expectativas del Grupo BID en cuanto a la conducta de sus empleados, incluida la prohibición de participar 
en Prácticas Prohibidas y otras formas de fraude, corrupción o robo en el lugar de trabajo. Se aplica a todo el personal de BID Invest.

Procedimientos de sanciones: procedimientos que se siguen en relación con alegaciones de Prácticas Prohibidas en proyectos del Grupo BID. Los procedimientos también incluyen las definiciones 
de Prácticas Prohibidas.

Las políticas anteriores, incluida la prohibición de la corrupción y otras conductas indebidas, se aplican a todo el personal de BID Invest, independientemente de su grado. Como tal, la dirección 
de BID también está sujeta a las políticas y puede rendir cuentas.

A continuación se indican las unidades/departamentos del Grupo BID que desempeñan un papel en el desarrollo e implementación de programas relacionados con la integridad y la ética en relación 
con las actividades de BID Invest.

Oficina de Ética: el mandato de la Oficina de Ética es interpretar y hacer cumplir el Código de Ética y Conducta Profesional de BID Invest. Para ello, la Oficina administra el programa de Declaración 
de Intereses, responde a las consultas de los empleados sobre posibles problemas relacionados con la ética, imparte formación en ética e investiga las denuncias de conducta indebida, incluidas 
las violaciones éticas definidas por el Código de Ética y las denuncias de Prácticas Prohibidas por parte del personal de BID Invest. El jefe de la Oficina de Ética reporta directamente al presidente 
de BID, que es también el presidente del Directorio Ejecutivo de BID Invest.

OII: la OII es una unidad de supervisión dentro del Grupo BID y desempeña un papel clave en los esfuerzos de integridad del Grupo BID. La OII, como parte integral del Sistema de Sanciones, es responsable 
de investigar las denuncias de fraude y corrupción en las actividades financiadas por el Grupo BID y de hacer esfuerzos para prevenirlas. Anualmente, la OII y el Sistema de Sanciones informan de sus 
actividades en su informe anual de acceso público. Al realizar las investigaciones, la OII se ajusta a los Principios y Pautas para las Investigaciones incorporados en el Marco Uniforme para Prevenir y Combatir 
el Fraude y la Corrupción, adoptado por el Grupo de Trabajo Anticorrupción de las Instituciones Financieras Internacionales. Las actividades de prevención de la OII tienen por objeto identificar, evaluar 
y mitigar los riesgos para la integridad y la reputación derivados de las actividades financiadas por el grupo BID. Para ello, la OII extrae lecciones aprendidas de las investigaciones y lleva a cabo actividades 
de formación para mejorar el conocimiento del Grupo BID en materia de identificación de riesgos para la integridad o prácticas prohibidas. La OII desarrolla y aplica políticas y mecanismos para fortalecer la 
integridad general de las actividades financiadas por el Grupo BID. La oficina reporta su actividad en curso y hallazgos significativos a la alta dirección del banco y de BID Invest, así como al comité 
de auditoría del Directorio Ejecutivo de BID y al comité de auditoría y supervisión de riesgos del Directorio Ejecutivo de BID Invest. En los casos en que se hayan infringido 
las leyes nacionales, la OII puede remitir información a las autoridades nacionales.

Oficial de Sanciones: el Oficial de Sanciones es la primera instancia de la fase de adjudicación del Sistema de Sanciones. El Oficial de Sanciones evalúa la suficiencia de las pruebas presentadas 
por OII y el demandado y emite una determinación. Si el oficial de sanciones determina que una Práctica Prohibida está respaldada por una preponderancia de las pruebas, el Oficial de Sanciones 
determina la sanción aplicada al Demandado. Si la Determinación es que la Práctica Prohibida no está respaldada por una preponderancia de las pruebas, se desestiman las alegaciones 
y el procedimiento se da por concluido. Las determinaciones emitidas por el Oficial de Sanciones contra los Demandados pueden ser apeladas ante el Comité de Sanciones.

ANTICORRUPCIÓN CONTINUACIÓN

https://www.iadb.org/en/integrity/sanctions-system
https://idbdocs.iadb.org/wsdocs/getdocument.aspx?docnum=EZSHARE-1138756496-317
https://sapfnidbinvestrm.blob.core.windows.net/atidocs/English/EZSHARE-1502569691-41/IDB Invest - Code of Ethics.pdf
https://www.iadb.org/document.cfm?id=EZSHARE-1138756496-277
https://www.iadb.org/en/integrity/oii
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El enfoque de gestión y 
sus componentes (cont.)

103-2

Comité de Sanciones: el Comité de Sanciones es la segunda y última instancia del proceso de adjudicación del Sistema de Sanciones. Decide las apelaciones presentadas por los demandados contra 
las Determinaciones dictadas por el Oficial de Sanciones. Las sanciones impuestas por el Comité de Sanciones y el Oficial de Sanciones son publicadas por el Comité de Sanciones y son de acceso público.

Función de Cumplimiento: como parte del Departamento Legal de BID Invest, la función de Cumplimiento desempeña un papel clave en el enlace con la OII y la Oficina de Ética en relación con las políticas 
y procedimientos sobre integridad y riesgos para la reputación, y en relación con asuntos sensibles relativos a la prevención o remediación de dichos riesgos en relación con los proyectos de BID Invest. 
La función de Cumplimiento también es responsable de gestionar los programas de BID Invest sobre conflictos de intereses comerciales/estructurales y contra el lavado de dinero financiación del terrorismo 
(ALD/CFT).

Evaluación del enfoque 
de gestión

103-3

Consulte la respuesta en la sección Divulgación general anterior (103-3). 

Operaciones evaluadas 
para riesgos relacionados 
con la corrupción 

205-1

BID Invest lleva a cabo revisiones periódicas de integridad de todas sus operaciones de inversión, incluido un proceso de debida diligencia en materia de integridad que examina a las contrapartes 
y sus directivos, accionistas y beneficiarios finales en busca de problemas de integridad. Dicha revisión obligatoria se realiza no solo durante la originación del proyecto, sino también anualmente como 
parte de la supervisión anual requerida para cada uno de los proyectos de BID Invest, y en ciertos hitos del ciclo de inversión. BID Invest también implementa controles para garantizar que sus operaciones 
y transacciones corporativas cumplan con las medidas ALD/CFT.

Según el Informe Anual 2022 de la OII y el Sistema de Sanciones, en 2022 la OII respondió a 1285 consultas relacionadas con la integridad de BID Invest. De ellos, 910 se referían a proyectos en fase inicial 
(es decir, aún no en ejecución) y 375 a proyectos en fase de supervisión (en ejecución). Además, de 672 debidas diligencias en materia de integridad realizadas en proyectos, 112 se refirieron a evaluaciones 
de riesgo de integridad completas en proyectos de originación, de las cuales OII concluyó que 60 (el 53 %) presentaban un riesgo mínimo; 40 (el 36 %) presentaban un mayor riesgo que daba como resultado 
divulgaciones de integridad al Directorio Ejecutivo de BID Invest y, con frecuencia, a medidas de mitigación; y 12 (el 11 %) presentaban un riesgo significativo y, como tal, no procedieron a su aprobación.

Comunicación y 
formación sobre políticas 
y procedimientos 
anticorrupción

205-2

Todos los nuevos empleados de BID Invest, incluidos los miembros de la dirección y Directorio Ejecutivo, participan en un seminario de incorporación que proporciona una descripción general de la misión, 
los objetivos y la estructura organizativa de BID Invest y el Grupo BID, como aspectos clave de las operaciones y la gestión de recursos humanos, entre otras cosas.

Además, como parte de sus actividades preventivas, BID Invest, a través de su función de Cumplimiento y de la OII, lleva a cabo una formación obligatoria para diferentes unidades organizativas, incluidas 
las oficinas en los países y los representantes en los países, para reforzar la conciencia de los empleados sobre el Marco de Integridad de BID Invest y la gestión de riesgos de integridad en las operaciones 
financiadas por BID Invest.

En 2022, BID Invest llevó a cabo un total de 14 sesiones de formación u otras actividades de intercambio de conocimientos relacionadas con la integridad y temas relacionados. Algunas de ellas se ofrecieron 
no solo a los empleados de BID Invest en la sede central y las oficinas nacionales, sino también al público en general, incluidos los socios comerciales y otras partes interesadas, a través de dos sesiones 
relacionadas con la integridad como parte de la Semana de Sostenibilidad 2022 de BID Invest. Dichas sesiones de formación para el personal de BID Invest contaron con más de 700 participantes.

Además, la Oficina de Ética imparte formación a los empleados del Grupo BID sobre el Código de Ética y temas relacionados, incluidos conflictos de intereses personales.

En la actualidad no existen causas judiciales presentadas contra BID Invest o sus empleados en cortes judiciales en relación con asuntos de corrupción. 

Casos de corrupción 
confirmados y medidas 
tomadas

205-3

Según el Informe Anual 2022 de la OII y del Sistema de Sanciones sobre investigaciones y casos de sanciones relacionados con las actividades del Grupo BID en su conjunto, en 2022 la OII recibió 104 nuevas 
denuncias de Prácticas Prohibidas y tuvo un total de 133 reclamaciones activas. Tramitó 113 reclamaciones y presentó 9 casos, que implicaban a 24 demandados (empresas, consultores y otras contrapartes) para 
su revisión por parte del Oficial de Sanciones. De las 54 empresas e individuos sancionados por el Sistema de Sanciones en 2022 (ya sea por el Oficial de Sanciones, por el Comité de Sanciones o como resultado 
de acuerdos de resolución negociados), 42 fueron por motivos que incluían corrupción. En 2022, entraron en vigor 59 inhabilitaciones (prohibición de contratación con el Grupo BID) por parte del Sistema de 
Sanciones del Grupo BID. Además, el Sistema de Sanciones publicó 174 inhabilitaciones impuestas por otros BMD y reconocidas por el Grupo BID en virtud del Acuerdo de inhabilitación cruzada con otros BMD.

Actualmente no hay casos legales públicos iniciados contra BID Invest o sus empleados en cortes judiciales con respecto a temas de corrupción.

https://www.iadb.org/en/integrity/snc#:~:text=The%20Sanctions%20Committee%20decides%20the,issued%20by%20the%20Sanctions%20Officer.&text=The%20Respondent%20must%20submit%20the,the%20delivery%20of%20the%20Determination
https://www.iadb.org/document.cfm?id=EZIDB0000563-1138756496-407
https://www.iadb.org/document.cfm?id=EZIDB0000563-1138756496-407
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103-1

El Grupo BID se compromete a reducir el impacto ambiental de las actividades en las instalaciones del Banco. A través de nuestro Programa de Sostenibilidad Corporativa interno, desarrollamos proyectos 
para reducir nuestro impacto, establecer y promover la conciencia ambiental en el lugar de trabajo, y animar y apoyar a los empleados del Grupo BID a ser más conscientes del impacto de sus acciones 
en el medio ambiente.

A través de su financiación, BID Invest, parte del Grupo BID, apoya activamente el desarrollo bajo en carbono y resiliente al clima del sector privado en la región de América Latina y el Caribe (ALC). 
Alinear la financiación de BID Invest con los objetivos de mitigación y adaptación del Acuerdo de París forma parte de esta agenda en curso y, por lo tanto, una de las acciones contempladas 
en el Plan de Acción sobre Cambio Climático 2021-2025 del Grupo BID. Puede encontrar más información sobre los objetivos de financiación climática en el TCFD.

Límite: corporativo y operativo

El enfoque de gestión 
y sus componentes

103-2

En el Grupo BID, tenemos un compromiso de larga data para reducir el impacto ambiental de nuestras actividades corporativas. Nuestro programa se centra en el clima, la energía, el agua, los desechos 
y el transporte, y está alineado con las prioridades estratégicas del Grupo BID sobre cambio climático y sostenibilidad ambiental. Nos esforzamos continuamente por ser una organización más sustantable. 
En este momento estamos centrados en alcanzar los siguientes objetivos:  
(i) Para 2023, reducir los niveles de emisiones de nuestras instalaciones y flota registrados en 2018 en un 14 %.  
(ii) Conseguir cero residuos en la sede central. (iii) Instalar paneles solares en nueve de nuestras oficinas. 

Los siguientes indicadores de energía representan la inversión de BID Invest, incluido el cálculo del impacto per cápita. La información sobre empleados del Grupo BID a finales del ejercicio 2022 
era de 2.306 empleados en activo y 1.184 consultores equivalentes a tiempo completo (estas cifras incluyen 418 empleados en activo y 91 consultores equivalentes a tiempo completo de BID Invest). 
Hay que tener en cuenta que para la determinación de equivalentes a tiempo completo, se excluyen los Consultores de Productos y Servicios Externos (PEC).

Los datos corporativos relacionados con la energía se recopilan a nivel del Grupo BID. Por lo tanto, todos los datos se relacionan con la cifra del Grupo BID, prorrateada con la proporción 
de empleados que trabajan para BID Invest (es decir, un 15,1 % en 2021 y un 14,9 % en 2022).

El límite se ha fijado como corporativo porque, en el aspecto operativo, BID Invest no gestiona las compras ni los contratos derivados de los proyectos que financia. La implementación y administración 
del proyecto es responsabilidad de los prestatarios. Sin embargo, BID Invest revisa las adquisiciones y contrataciones para garantizar el cumplimiento de sus políticas y procedimientos.

Evaluación del enfoque 
de gestión

103-3

Consulte la respuesta en la sección Divulgación general anterior (103-3). 

Consumo energético 
dentro de la organización

302-1

a. El consumo total de energía dentro de la organización relacionado con las actividades corporativas fue de 12.308 GJ. Esto incluye vehículos de flota arrendados y propiedad del Grupo BID 
que consumieron aproximadamente 514 GJ de combustible no renovable y 1.022 GJ de combustibles estacionarios.

b. En 2022, las oficinas en Brasil, Bahamas, República Dominicana, Haití, Jamaica, Nicaragua y Uruguay consumieron aproximadamente 277 GJ de energía renovable autogenerada 
a partir de sistemas solares fotovoltaicos instalados en las oficinas en los países.

MEDIOAMBIENTAL
ENERGÍA

https://www.iadb.org/en/topics-sustainability/corporate-sustainability-program
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Consumo energético 
dentro de la organización 
(cont.)

302-1

c. d. e. Ver "Cuadro para el tema 302-1" más abajo.

GJ de 2022 GJ de 2022

Combustible no renovable consumido 1535 Energía no renovable 12.031

Combustible renovable consumido 277 Energía renovable 277

Electricidad adquirida 10.495 Electricidad global 10.773

Electricidad autogenerada no consumida N/A

Electricidad vendida N/A

Consumo total de energía 12.308

f. g.  El límite de información energética incluye todas las oficinas propiedad del grupo BID y las arrendadas en todo el mundo. El banco recopiló todos los datos de consumo de energía de nuestra sede 
central y de las 26 oficinas nacionales y no vendió energía en 2022. Los datos de consumo de energía se convirtieron a GJ utilizando factores de conversión generales, ya que los factores locales 
no estaban disponibles.

Intensidad energética

302-3

a. La relación de intensidad energética de la organización relacionada con las actividades corporativas en 2022 fue de 152 GJ/cápita. Esta intensidad se calcula dividiendo el total de la energía global consumida 
en las oficinas (incluido el combustible estacionario, la electricidad y la calefacción) dentro de nuestra organización del Grupo BID en cada año respectivo por el número de personal de BID Invest.

b. Total de empleados de BID Invest (personal + consultores equivalentes a tiempo completo) (520 empleados).

c. La relación se calcula dividiendo el total de energía global consumida en las oficinas de la organización (incluido el combustible estacionario, la electricidad consumida de la red y la autogenerada, 
y la calefacción de las oficinas) por el número de personal (para 2022, 78.480 GJ dividido por el número de personal de BID Invest: 520 empleados).

d. Dentro de la organización.

Reducción del consumo 
energético

302-4

a. En 2022, BID Invest redujo su consumo de energía en 1,426 GJ desde la base de referencia de 2019, principalmente a través de una reducción en el consumo eléctrico.

b. El consumo de energía refleja todos los combustibles fijos y móviles, así como la electricidad adquirida a la red y la generada por paneles solares.

c. El consumo de electricidad adquirida en las oficinas nacionales de BID Invest se redujo en 2021 en 61 GJ con respecto a la base de referencia de 2019. Desde 2019, el personal de BID Invest ha aumentado 
un 13 %. Además de las reducciones debidas a la pandemia mundial y los cierres de oficinas asociados, la implementación en curso de iniciativas de conservación, como las siguientes, contribuyó a este resultado:

• Actualizar las unidades de aire acondicionado con modelos más eficientes a medida que se vuelven obsoletas
• Sustitución de electrodomésticos por otros con certificado Energy Star
• Instalación de sistemas de control remoto de la temperatura del aire acondicionado, cuando esté permitido
• Instalación de sensores de ocupación en baños, pasillos y áreas de poco tráfico
• Reequipamiento de oficinas con iluminación LED actualizada
• Instalación de paneles solares para reducir el consumo de energía de la red local
• Instalación de láminas solares para ventanas
• Eventos para sensibilizar al personal

d. La pandemia de COVID-19 fue responsable de una disminución significativa en el consumo de electricidad en 2022 en comparación con la base de referencia de 2019 (prepandemia), ya que los empleados 
de BID en todo el mundo operaron bajo un escenario de teletrabajo obligatorio durante la mayor parte del año, y la mayoría de las oficinas modificaron sus horarios de trabajo en consecuencia.  
Sin embargo, no se puede evitar todo el uso de energía. Incluso en edificios poco o mínimamente ocupados, las luces de seguridad deben permanecer encendidas, las salas de servidores deben 
enfriarse y las temperaturas internas y los niveles de humedad de los edificios deben mantenerse para proteger las superficies del moho u otros daños. El año 2019 fue elegido como referencia, 
ya que fue inmediatamente antes de la pandemia mundial, lo que impactó significativamente el consumo de energía de la organización.
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Límite: corporativo y operativo

Los siguientes indicadores de emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) tienen en cuenta a BID Invest, incluido el cálculo del impacto per cápita. La información sobre empleados del Grupo BID 
a finales del ejercicio 2022 era de 2.306 empleados en activo y 1.184 consultores equivalentes a tiempo completo (estas cifras incluyen 418 empleados en activo y 91 consultores equivalentes a tiempo 
completo de BID Invest). Hay que tener en cuenta de ahora en adelante que para la determinación de los equivalentes a tiempo completo, se excluyen los PEC.

Los datos sobre emisiones de GEI de los alcances 1, 2 y 3 relacionados con viajes de negocios se recopilan a nivel del Grupo BID. Por lo tanto, esos datos se relacionan con la cifra del Grupo BID, 
prorrateada con la proporción de empleados que trabajan para BID Invest (es decir, un 15,1 % en 2021 y un 14,9 % en 2022). Los datos sobre emisiones de GEI de alcance 3 relacionados con las inversiones 
se recopilan a nivel de BID Invest.

Enfoque de gestión y sus 
componentes

103-2

Nuestra nueva Política Ambiental y Social nos compromete a calcular las emisiones brutas (o absolutas) de los proyectos financiados por BID Invest que pueden generar cantidades significativas de emisiones 
de GEI. Creemos en la práctica de los mismos enfoques también en nuestras propias oficinas. En el lado corporativo, los avances tecnológicos permiten cada vez más hacer un seguimiento de cómo utilizamos 
los recursos y, a su vez, implementar medidas de eficiencia que ayudan a reducir el consumo, como un programa integral de reciclaje que ayuda a reducir la presión sobre los vertederos y los recursos naturales.

Una métrica que BID Invest supervisa y sobre la que informa son las emisiones financiadas, que se relaciona con la categoría 15 del alcance 3 del protocolo de GEI: Inversiones. BID Invest recibe los datos 
de los clientes y estima los agregados de emisiones absolutas de GEI de aquellas transacciones que se espera que produzcan más de 25.000 toneladas métricas de CO2 equivalente al año. La información 
sobre GEI específica de cada transacción se divulga como parte del Panorama general de la Revisión Ambiental y Social que se publica para cada proyecto de acuerdo con la Política de Acceso 
a la Información de BID Invest.

BID Invest también mide e informa sobre las reducciones de emisiones de GEI de los proyectos financiados. Esta métrica incluye acciones de mitigación del cambio climático en los diferentes sectores 
del Grupo Intergubernamental de Expertos sobre el Cambio Climático (IPCC). Las estimaciones se basan en un contrafactual, comparando proyectos con un "escenario sin proyecto". La estimación de las 
emisiones netas evitadas de GEI se realiza siguiendo las prácticas del Mecanismo para un Desarrollo Limpio (MDL). Por ejemplo, las emisiones evitadas se calculan como el producto de la generación de 
electricidad a partir de fuentes limpias, o bajas en carbono, por el factor de emisión correspondiente. El factor de emisión se elige para reflejar mejor las emisiones asociadas con el escenario contrafáctico 
y su selección tiene en cuenta la tecnología y el contexto del proyecto. En la etapa de estructuración, el análisis se basa en el factor de emisión más reciente de fuentes oficiales o, a falta de información, 
del conjunto de datos de factores de emisión de la red predeterminada, producido por el Grupo de Trabajo Técnico de Contabilidad de GEI de las Instituciones Financieras Internacionales (IFI TWG).  
En 2022, la cartera activa de BID Invest redujo un estimado de 14.287.299,39 toneladas métricas de CO2 equivalente en comparación con un "escenario sin proyecto".

Emisiones directas de 
GEI (alcance 1)

305-1

a. Las emisiones brutas de GEI de alcance 1 fueron de 119 toneladas métricas de CO2 equivalente en 2022.

b.  El inventario de GEI incluye las emisiones de CO2, CH4, y N2O procedentes del consumo de electricidad y combustible, y las emisiones de HFC procedentes del uso de refrigerantes. El Grupo BID 
no tiene emisiones de PFC, SF6 ni NF3.

c.  No se registraron emisiones biogénicas.

d.  Año base: 2021, porque fue el año anterior al primer informe. Las emisiones de alcance 1 en 2021 fueron de 252 toneladas métricas de CO2 equivalente.

e.  La fuente de PCG es el Protocolo de GEI/Agencia Internacional de la Energía (IEA, por sus siglas en inglés) para los alcances 1 y 3. Todo el PCG se actualiza automáticamente una vez que se lanzan nuevas 
versiones de estas bases de datos.

f.  Control operativo.

g.  Los principios de contabilidad de inventarios son consistentes con la Norma de Contabilidad e Informes Corporativos del Protocolo de GEI. BID incluye en el inventario de GEI todas las emisiones 
de los alcances 1 y 2 de sus instalaciones propias y arrendadas controladas operativamente. Además, en el inventario se incluyen las emisiones de alcance 3 de los viajes de negocios en avión y tren. 
Todos los datos de emisiones y actividades de GEI de alcance 1, 2 y 3 se recopilan y calculan en la herramienta de software de sostenibilidad empresarial SoFi.

La cifra de alcance 1 se refiere a la cifra del Grupo BID, prorrateada con la proporción de empleados que trabajan para BID Invest (es decir, un 15,1 % en 2021 y un 14,9 % en 2022). 

EMISIONES
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Emisiones de GEI 
indirectas energéticas 
(alcance 2)

305-2

a. Las emisiones brutas de GEI de alcance 2 basadas en la ubicación fueron de 1.030 toneladas métricas de CO2 equivalente en 2022.

b.  Las emisiones brutas de GEI de alcance 2 basadas en el mercado fueron de 297 toneladas métricas de CO2 equivalente.

c.  El inventario de GEI incluye las emisiones de CO2, CH4 y N2O procedentes del consumo de electricidad y combustible, y las emisiones de HFC procedentes del uso de refrigerantes.  
El Grupo BID no tiene emisiones de PFC, SF6 ni NF3.

d.  Año de referencia: 2021, porque fue el año anterior al primer informe. Las emisiones de alcance 2 en 2021 fueron de 1016 toneladas métricas de CO2 equivalente.

e.  La fuente de PCA es el protocolo GEI/IEA y GaBi para el alcance 2. Todo el PCG se actualiza automáticamente una vez que se lanzan nuevas versiones de estas bases de datos.

f.  Control operativo.

g.  Los principios de contabilidad de inventarios son consistentes con la Norma de Contabilidad e Informes Corporativos del Protocolo de GEI. El Grupo BID incluye en el inventario de GEI todas las emisiones 
de los alcances 1 y 2 de sus instalaciones propias y arrendadas controladas operativamente. Además, en el inventario se incluyen las emisiones de alcance 3 de los viajes de negocios en avión y tren. 
Todos los datos de emisiones y actividades de GEI de alcance 1, 2 y 3 se recopilan y calculan en la herramienta de software de sostenibilidad empresarial SoFi.

La cifra de alcance 2 se refiere a la cifra del Grupo BID, prorrateada con la proporción de empleados que trabajan para BID Invest (es decir, un 15,1 % en 2021 y un 14,9 % en 2022). 

Otras emisiones 
indirectas de GEI 
(alcance 3)

305-3

a. Las emisiones brutas de GEI de alcance 3 relacionadas con las actividades de viajes de negocios fueron de 872 toneladas métricas de CO2 equivalente en 2022. Las emisiones brutas de GEI 
de alcance 3 relacionadas con las inversiones se estimaron en 4.023.148 toneladas métricas de CO2 equivalente en 2022.

b. El inventario de GEI incluye las emisiones de CO2, CH4 y N2O del consumo de electricidad y combustible, y las emisiones de HFC procedentes del uso de refrigerantes. El Grupo BID no tiene emisiones 
de PFC, SF6 ni NF3.

c.  No se registraron emisiones biogénicas.

d.  Viajes de negocios (en tren y avión) y emisiones financiadas relacionadas con inversiones de la cartera activa de financiación de proyectos.

e.  Año de referencia: 2021, porque fue el año anterior al primer informe. Las emisiones de alcance 3 relacionadas con los viajes de negocios en 2021 fueron de 130 toneladas métricas de CO2 equivalente. 
Las emisiones de alcance 3 relacionadas con las inversiones en alcance fueron de 4.811.007 toneladas métricas de CO2 equivalente.

f.  La fuente de PCG es el Protocolo/IEA de GEI y Defra para los alcances 1 y 3. Todo el PCG se actualiza automáticamente una vez que se lanzan nuevas versiones de estas bases de datos.

g.  Para viajes de negocios: los principios de contabilidad de inventarios son consistentes con la Norma de Contabilidad e Informes Corporativos del Protocolo de GEI. El grupo BID incluye en el inventario 
de GEI todas las emisiones de los alcances 1 y 2 de sus instalaciones propias y arrendadas controladas operativamente. Además, en el inventario se incluyen las emisiones de alcance 3 de los viajes 
de negocios en avión y tren. Todos los datos de emisiones y actividades de GEI de alcance 1, 2 y 3 se recopilan y calculan en la herramienta de software de sostenibilidad empresarial SoFi.

Para inversiones: esta cifra se refiere a las emisiones brutas combinadas estimadas de los alcances 1 y 2 de las transacciones de financiación de proyectos que emiten más de 25.000 toneladas métricas 
de CO2 equivalente al año y que estaban en la cartera activa de BID Invest en el año de informe respectivo. Esta cifra excluye las emisiones de GEI biogénicas de fuentes estacionarias y se basa tanto 
en los informes de los clientes como en las estimaciones de BID Invest.

Intensidad de las 
emisiones de GEI

305-4

A nivel corporativo para el Grupo BID, la intensidad de las emisiones de GEI se estima en dos categorías: 
1. En 2022, las emisiones de los alcances 1 y 2 basadas en la ubicación fueron de 0,045 toneladas métricas de CO2 equivalente por metro cuadrado (frente a 0,049 toneladas métricas de CO2 equivalente 

por metro cuadrado en 2021).
2. En 2022, las emisiones de alcance 3 relacionadas con los viajes de negocios fueron de 1,68 toneladas métricas de CO2 equivalente per cápita (frente a 0,58 toneladas métricas de CO2 equivalente 

per cápita en 2021).

En la relación de intensidad y los cálculos se han incluido los siguientes gases: 
• Dióxido de carbono (CO2)
• Metano (CH4)
• Óxido nitroso (N2O)
• Hidrofluorocarbonos (HFC)

EMISIONES CONTINUACIÓN
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Reducción de las 
emisiones de GEI

305-5

A nivel institucional o corporativo, el Grupo BID ha implementado varias iniciativas para reducir las emisiones de GEI. Entre ellas se incluyen la modernización de oficinas con iluminación LED y la actualización 
o sustitución de equipos mecánicos para mejorar la eficiencia energética y reducir el consumo. En las oficinas nacionales, la ejecución de un proyecto de capital plurianual ha permitido reducir las emisiones 
de GEI asociadas al consumo de electricidad mediante la instalación de paneles solares y otras medidas de eficiencia energética. El Programa de Sostenibilidad Corporativa también lleva a cabo numerosos 
eventos y actividades cada año para educar a los empleados y alentarlos a adoptar comportamientos más sostenibles.

El año 2019 fue elegido como referencia, ya que fue inmediatamente antes de la pandemia mundial, lo que impactó significativamente a las emisiones de GEI de la organización.

• Las emisiones de alcance 1 en 2019 fueron de 148 y en 2022 de 119, lo que demuestra una reducción absoluta del 19 %. 
• Las emisiones de alcance 2 utilizando el enfoque basado en la ubicación en 2019 fueron de 1233 y, en 2022, de 1030, lo que demuestra una reducción del 16 %. 
• Las emisiones de alcance 3 en 2019 fueron de 1792 y, en 2022, de 872, lo que demuestra una reducción del 51 %. 

Los principios de contabilidad de inventarios son consistentes con la Norma de Contabilidad e Informes Corporativos del Protocolo de GEI. El Grupo BID incluye en el inventario de GEI todas las emisiones 
de los alcances 1 y 2 de sus instalaciones propias y arrendadas controladas operativamente. Además, en el inventario se incluyen las emisiones de alcance 3 de los viajes de negocios en avión y tren. 
Todos los datos de emisiones y actividades de GEI de los alcances 1, 2 y 3 se recopilan y calculan en la herramienta de software de sostenibilidad empresarial SoFi.

La pandemia mundial en 2020 y 2021 cambió drásticamente la naturaleza de nuestras emisiones de GEI. Durante la mayor parte de esos años, los empleados del Grupo BID en todo el mundo operaron bajo un 
escenario de teletrabajo obligatorio y se suspendieron todos los viajes de negocios. En 2022, el personal de BID comenzó a retomar las actividades de oficina y a realizar viajes de negocios en la región de LAC.

Debido a las revisiones de calidad, se pudieron observar cambios menores en los datos entre los informes que se producen en diferentes períodos.

EMISIONES CONTINUACIÓN
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BIODIVERSIDAD

Divulgación Respuesta 2022

Explicación del 
tema material y sus 
limitaciones

103-1

BID Invest está comprometido con la protección, conservación, gestión y uso sostenible de la biodiversidad, los recursos naturales y los servicios de los ecosistemas por la norma de desempeño 
6 de la IFC (conservación de la biodiversidad y gestión sostenible de los recursos naturales vivos).

A medida que la región crece económicamente, afronta nuevos desafíos relacionados con el equilibrio entre las demandas crecientes de recursos y la necesidad de proteger y gestionar los recursos naturales 
dentro del contexto del cambio climático. Por lo tanto, es de vital importancia que los clientes de BID Invest comprendan que la gestión sostenible de la tierra y los bosques puede contribuir a mitigar 
el cambio climático a mejorar los medios de vida de las poblaciones rurales.

Estamos comprometidos en actividades que mejoran la gestión de las zonas protegidas, fortalezcan / generen instituciones ambientales y generan oportunidades de obtener ingresos para las comunidadescon el 
fin de ayudarlas a mantener los ecosistemas vecinos, gestionen los recursos marítimos y costeros, y apoyen las iniciativas de gestión del cambio climático y los riesgos de desastres en las cuencas fundamentales.

Límite: operativo

El enfoque de gestión 
y sus componentes

103-2

Como se indica en la Política de Sostenibilidad de BID Invest, publicada en 2020, la institución está comprometida con la protección, conservación, gestión y uso sostenible de la biodiversidad, 
los recursos naturales y los servicios ecosistémicos mediante la norma de desempeño 6 de la IFC (Conservación de la Biodiversidad y Gestión Sostenible de los Recursos Naturales Vivos).

En las operaciones que financia, BID Invest exige que sus clientes incluyan medidas para salvaguardar los hábitats críticos y proteger y, cuando sea factible mejorar, los hábitats naturales, así como la 
biodiversidad y los correspondientes servicios ecosistémicos que sustentan. Cuando corresponda, BID Invest exige que sus clientes realicen un análisis de impacto acumulativo específico de la operación 
propuesta teniendo en cuenta los impactos directos, indirectos y asociados para determinar los posibles efectos sinérgicos y a largo plazo de un proyecto y planes de gestión para proteger hábitats naturales 
y naturales críticos a la luz de otras actividades en el área, de acuerdo con la política mencionada anteriormente.

Se espera que los proyectos apoyados por BID Invest alcancen los siguientes objetivos:
• Proteger y conservar la biodiversidad
• Mantener los beneficios de los servicios de los ecosistemas
• Promover la gestión sustentable de los recursos naturales vivos a través de la adopción de prácticas que integren las necesidades de conservación y prioridades de desarrollo

Además de cumplir con las leyes locales y nacionales, se espera que los clientes implementen prácticas de gestión sostenible y apliquen estándares internacionales y convenciones reconocidos, 
relacionados con la biodiversidad y los recursos naturales vivos. Algunas de ellas son:
• Convención de las Naciones Unidas sobre la Diversidad Biológica (1992)
• Protocolo de Cartagena sobre Seguridad de la Biotecnología del Convenio sobre la Diversidad Biológica (2000)
• Convención sobre el Comercio Internacional de Especies Amenazadas de Fauna y Flora Silvestres (CITES) (1975)
• Convención Relativa a los Humedales de Importancia Internacional, especialmente como Hábitat de Aves Acuáticas (Convención de Ramsar) (1971)

Si existen posibles impactos adversos sobre la biodiversidad, los clientes deben aplicar la jerarquía de mitigación buscando primero evitar los impactos y, cuando esto no sea posible, aplicar medidas 
para minimizar los impactos y restaurar la biodiversidad y los servicios de los ecosistemas. Los impactos pueden compensarse con otro tipo de desarrollo a través del proceso de planificación, por ejemplo, 
designando un área diferente como área protegida. Sin embargo, las compensaciones de biodiversidad solo se deben considerar como último recurso. La intención es garantizar que no haya pérdida neta e, 
idealmente, una ganancia general de biodiversidad.

https://www.idbinvest.org/sites/default/files/2022-11/idb_invest_sustainability_policy_2020_EN.pdf
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Explicación del tema 
material y sus límites

103-1

El Grupo BID se compromete a reducir el impacto ambiental de las actividades en las instalaciones del Banco. A través de nuestro Programa de Sostenibilidad Corporativa interno, desarrollamos proyectos 
para reducir nuestro impacto, establecer y promover la conciencia ambiental en el lugar de trabajo, y animar y apoyar a los empleados del Grupo BID a ser más conscientes del impacto de sus acciones.

Límite: corporativo

Los siguientes indicadores de residuos representan la parte prorrateada de BID Invest (en función de su personal) de los indicadores de residuos para todo el Grupo BID. La información sobre empleados 
de BID Invest al cierre del ejercicio 2022 era de 418 empleados en activo y 91 consultores equivalentes a tiempo completo. Tenga en cuenta que para la determinación de los equivalentes a tiempo completo, 
se excluyen a los PEC. El límite se ha fijado como corporativo porque, en el aspecto operativo, BID Invest no gestiona las compras ni los contratos derivados de los proyectos que financia. La implementación 
y administración del proyecto es responsabilidad de los prestatarios. Sin embargo, BID Invest revisa las adquisiciones y contrataciones para garantizar el cumplimiento de sus políticas y procedimientos.

El enfoque de gestión 
y sus componentes

103-2

Como se indica en nuestra Política de Sostenibilidad, en el apartado Prevención de la Contaminación y Eficiencia de los Recursos, BID Invest promueve buenas prácticas industriales y estrategias de eficiencia 
de recursos para minimizar los residuos y la contaminación, incluidas las emisiones de GEI, resultantes de los proyectos que financia de acuerdo con la norma de desempeño 3 de la IFC (Eficiencia de Recursos 
y Prevención de la Contaminación). BID Invest requiere que sus clientes apliquen las directrices relevantes del sector de la industria de Salud y Seguridad Ambiental (EHS) de la IFC a las inversiones respaldadas 
por BID Invest como puntos de referencia para las buenas prácticas de la industria y para diseñar, implementar y operar sus proyectos y actividades en consecuencia.

En 2022, la sede central de BID Invest produjo 35,6 toneladas métricas de desechos, de las cuales 9,1 toneladas métricas provinieron de basura, 9,2 toneladas métricas de reciclaje, 16,2 toneladas métricas 
de compostaje y 1,2 toneladas métricas de desechos electrónicos.

EFLUENTES Y RESIDUOS

Divulgación Respuesta 2022

Explicación del 
tema material y sus 
limitaciones

103-1

Límite: corporativo

El límite se ha fijado como corporativo porque, en el aspecto operativo, BID Invest no gestiona las compras ni los contratos derivados de los proyectos que financia. La implementación y administración 
del proyecto es responsabilidad de los prestatarios. Sin embargo, BID Invest revisa las adquisiciones y contrataciones para garantizar el cumplimiento de sus políticas y procedimientos.

BID Invest trabaja con empresas públicas y privadas para ampliar la financiación y hacer que los servicios de salud y educación sean más inclusivos. Promovemos la excelencia en la provisión de servicios 
a través del incremento en la cobertura, el aumento de la calidad y la mejora en la eficiencia.

Identificación de 
peligros, evaluación de 
riesgos e investigación 
de incidentes

403-2

Un accidente relacionado con el trabajo se produce como resultado directo de la tarea asignada al trabajo específico. El Centro de Servicios de Salud documenta todas las lesiones y enfermedades 
relacionadas con el trabajo del personal del Grupo BID (personal, consultores y contratistas). Por ejemplo, todas las lesiones y enfermedades son evaluadas por un equipo de enfermeras y documentadas 
en un registro médico electrónico de Cority.

SOCIAL
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO
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FORMACIÓN Y EDUCACIÓN

Divulgación Respuesta 2022

Explicación del tema 
material y sus limitaciones

103-1

BID Invest busca promover una cultura orientada a los resultados que sostenga a todos los empleados, alineando las aspiraciones personales con las necesidades de la organización mediante 
la promoción de un entorno de trabajo que permita la flexibilidad, el crecimiento y el desarrollo.

Límite: corporativo

El enfoque de gestión 
y sus componentes

103-2

El capital humano es el activo más importante de BID Invest, y la institución trabaja duro para garantizar que tenga a la persona adecuada en el lugar adecuado, en el momento oportuno 
y con los incentivos adecuados para conducir a un alto rendimiento.

Media de horas de 
formación al año 
por empleado

404-1

En 2022, los contratistas de BID Invest recibieron un total de 555,6 horas de formación, los empleados un total de 13.430 horas y la mano de obra complementaria un total de 2.941 horas.

Programas para mejorar 
las aptitudes de los 
empleados y programas 
de ayuda a la transición

404-2

BID Invest puso en marcha el Programa de Incentivos de Educación Avanzada, una iniciativa diseñada para promover el aprendizaje, el crecimiento profesional y las oportunidades de innovación 
para el personal de BID Invest, ya sea en la sede central o en nuestras oficinas sobre el terreno. El programa ofrece el reembolso de la matrícula para candidatos elegibles que cursen programas que apoyan 
campos relevantes para BID Invest. El departamento de recursos humanos ofrece una amplia variedad de productos de conocimiento. Se crean diferentes programas para ayudar a los empleados a desarrollar 
competencias básicas y de liderazgo de acuerdo con su rol; estos se clasifican en directivos, técnicos y de apoyo.

Los programas de aprendizaje del departamento de recursos humanos cubren una amplia gama de temas, desde habilidades de liderazgo hasta bienestar emocional, así como crecimiento profesional. 
Los departamentos también pueden solicitar cursos a la carta y soluciones personalizadas para sus equipos a través de los servicios de asesoramiento. Estos cubren una amplia variedad de temas, 
desde habilidades de liderazgo hasta comunicación, coaching, diversidad, igualdad e inclusión, y bienestar emocional. Siempre se ofrecen cursos específicos de diversidad, igualdad e inclusión, 
y los participantes pueden poner en práctica su aprendizaje en un espacio seguro a través de una plataforma experiencial de realidad virtual.

Algunos de los cursos con mayor número de horas de formación realizadas por los empleados de BID Invest en 2022 fueron:
• Programa de Liderazgo Adaptativo y Transformación Digital
• Marco de Gestión de Impacto de BID Invest y Sistema de Calificación de Impacto DELTA
• Sesión de incorporación BID Invest
• Semana de Transformación Digital de BID
• Conflictos de intereses en las operaciones de BID Invest
• Seminario de Orientación Institucional para Nuevos Miembros del directorio del Grupo BID
• Líder como coach
• Mitigar el sSEGo inconsciente en el proceso de entrevista
• Expresión e interacción oral en español: Caribe
• Formación básica ezShare 2022
• Programa StrengthsFinder 2022
• Actualización de la concienciación sobre seguridad de TI: usted es el objetivo 
• Actualización sobre privacidad de datos para el Grupo BID
• BankLAC 2022: construir un sector bancario verde y digital: oportunidades y desafíos 
• Formación sobre investigaciones de prácticas prohibidas

Porcentaje de empleados 
que reciben evaluaciones 
periódicas del desempeño 
y desarrollo profesional

404-3

100 % de los miembros del personal. 
El 100 % de los consultores a tiempo completo reciben un tipo diferente de retroalimentación (no formalizada debido a la modalidad de contrato).
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DIVERSIDAD E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Divulgación Respuesta 2022

Explicación del tema 
material y sus límites

103-1

Límite: operativo y corporativo

Para BID Invest, los impactos se producen a nivel del cliente, en la cadena de suministro, los mercados y las operaciones. BID Invest actúa en un espectro que va desde el riesgo hasta el valor agregado, 
principalmente a través de tres enfoques: en primer lugar, la detección de transacciones para la identificación y gestión de riesgos (Herramienta de Evaluación de Riesgos de Género (GRAT); 
en segundo lugar, mediante la creación de oportunidades en las cadenas de valor, la mano de obra de los clientes y los mercados a través de la adicionalidad financiera y los servicios de asesoría; 
y, por último, mediante la evaluación de las intervenciones para crear un ciclo de aprendizaje.

BID Invest se compromete a identificar posibles riesgos e impactos basados en el género y exige que los clientes implementen medidas efectivas para evitar, prevenir o mitigar dichos riesgos e impactos. El Banco 
se compromete a promover la igualdad de género y la diversidad, y exige que sus clientes: i) identifiquen y aborden los riesgos relacionados con el género en las inversiones respaldadas por BID Invest, incluso 
evitando la exclusión por razón de género, violencia de género, explotación sexual, trata de personas y enfermedades de transmisión sexual, e incluso haciendo que el cliente defina y establezca 
medidas específicas para prevenir y abordar estos riesgos si la evaluación indica un riesgo de violencia de género u otros riesgos relacionados con el género; y ii) para garantizar la inclusión de todos 
los géneros en los procesos de consulta de acuerdo con las Normas de Desempeño de la IFC.

Las cuestiones de género, diversidad e inclusión (GDI) son la prioridad para alcanzar los ODS en 2030 y para recuperarse de la pandemia de la COVID-19. LAC ha realizado avances limitados con respecto 
a la inclusión social y la reducción de las desigualdades. Los impactos altamente visibles y desproporcionados de la crisis en las mujeres y grupos diversos (pueblos indígenas, afrodescendientes, 
personas con discapacidad y miembros del colectivo LGBTIQ+) mejoran la oportunidad de diseñar programas y apoyar estrategias del sector privado que promuevan la igualdad de género y diversidad, 
y reduzcan el riesgo para estas poblaciones.

BID Invest ha iniciado el proceso de recertificación de EDGE, el estándar de certificación empresarial líder a nivel mundial para la equidad de género e interseccional en el lugar de trabajo. 
Nuestra última certificación tuvo lugar en 2021, cuando el Grupo BID se convirtió en el primer banco de desarrollo en las Américas, y el segundo a nivel mundial en alcanzar el segundo nivel 
de esta prestigiosa distinción: EDGE Move.

El enfoque de gestión 
y sus componentes

103-2

La igualdad de género y la diversidad es una de las prioridades institucionales transversales identificadas en el Plan de Negocios BID Invest 2022, el Marco Sectorial y el Plan de Acción de Género y Diversidad 
del Grupo BID para 2022–2025. La operacionalización de este tema también se encuentra en la Política de Sostenibilidad. Con respecto a los datos, la política de género del BID exige el desglose 
por sexo de los beneficiarios, incluidos los datos desglosados por sexo para todos los compromisos que tienen indicadores que capturan a los beneficiarios individuales. Además, cuando la unidad 
de medida es una empresa o un hogar, se anima a los equipos a recopilar datos sobre si la empresa es propiedad o está dirigida por mujeres o si el cabeza de familia es una mujer.

El indicador corporativo actual y el objetivo correspondiente se centran en que el 30 % de todas las transacciones incluyan un componente de género, y este objetivo se desglosa en un 25 % de mujeres 
y un 5 % de miembros del colectivo LGBTIQ+; personas con discapacidad, pueblos indígenas y afrodescendientes. 

Los nuevos indicadores propuestos* son los siguientes:
• Integración de cuestiones GDI en el 100 % de todas las transacciones
• Las cuestiones GDI proyectan el 60 % de todas las transacciones a largo plazo
• Datos desglosados de cuestiones GDI en el 100 % de todas las transacciones

En cuanto a los recursos, BID Invest cuenta con cuatro responsables de género y diversidad, y todos los responsables de medio ambiente, asuntos sociales y gobernanza corporativa (26) están formados 
para identificar los riesgos de género. Por último, BID Invest está en proceso de formación de coordinadores en todos los sectores para desarrollar capacidades en los responsables de inversiones.

Las partes interesadas disponen de tres canales diferentes para presentar reclamaciones sobre los impactos ambientales y sociales de un proyecto financiado por BID Invest, incluso a través 
de un mecanismo de denuncias a nivel de proyecto (un requisito de la Política de Sostenibilidad de BID Invest), comunicándose con el Mecanismo de Denuncias Dirigido por la Administración (MGM) 
de BID Invest o poniéndose en contacto con el MICI: Mecanismo Independiente de Consulta e Investigación.

* Sujeto a la recapitalización de BID Invest y a la aprobación por parte de la junta de su nueva visión y el plan de implementación del modelo de negocio.

https://www.iadb.org/en/gender-and-diversity/gender-and-diversity
https://www.iadb.org/en/gender-and-diversity/gender-and-diversity
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Diversidad de órganos de 
gobierno y empleados

405-1

BID Invest está comprometido con la diversidad de género, la igualdad y la inclusión en nuestras prácticas internas.

Diversidad de órganos de gobierno y empleados, incluido el personal y los consultores: 
Género 
50 % mujeres 
50 % hombres

Grupo de edad 
Menos de 30 = 6 % 
30–50 = 77 % 
Más de 50 = 17 %

Ratio del salario base 
y de la remuneración 
de mujeres frente 
a hombres 

405-2

Ratio del salario base y de la remuneración de mujeres frente a hombres:

Grados C y superiores 
Internacional: 0,98 
Nacional/EE.UU. 0,91

Grado D 
Internacional: 0,98 
Nacional/EE.UU.: 0,97

DIVERSIDAD E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES CONTINUACIÓN

TRABAJO FORZOSO U OBLIGADO

Divulgación Respuesta 2022

Explicación del tema 
material y sus límites

103-1

a. BID Invest promueve la responsabilidad de las empresas de respetar los derechos humanos, incluida la prohibición del trabajo infantil y trabajo forzoso.

b.  La norma de desempeño 2 de la IFC (condiciones laborales y de trabajo) prohíbe a los clientes emplear mano de obra forzada, definida como cualquier trabajo o servicio no realizado voluntariamente 
que se espera de un individuo bajo amenaza de fuerza o sanción. Esto cubre cualquier tipo de trabajo involuntario u obligado como trabajo por contrato, trabajo en condiciones de servidumbre  
o acuerdos similares de contratación laboral. La norma de desempeño 2 de la IFC también prohíbe a los clientes emplear a personas víctimas de trata.

c.  No existen limitaciones específicas con respecto al límite del tema.
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TRABAJO FORZOSO U OBLIGATORIO CONTINUACIÓN

Divulgación Respuesta 2022

El enfoque de gestión 
y sus componentes

103-2

Los proyectos pasan por fases comunes de concepción e identificación, preparación, aprobación, implementación, finalización y cierre. En la etapa inicial, se informa a los posibles clientes sobre las políticas 
y estándares de BID Invest, y estos aceptan cumplir con los requisitos. BID Invest solo financiará operaciones de las que se espere que cumplan con los requisitos ambientales y sociales de la política 
de sostenibilidad dentro de un plazo razonable.

a.  BID Invest lleva a cabo una debida diligencia ambiental y social (DDAS) de todas las transacciones antes de su aprobación, que incluye una evaluación del cumplimiento por parte de cada cliente 
de los requisitos sobre trabajo forzoso de la norma de desempeño 2 de la IFC. BID Invest también evalúa las políticas y procedimientos de los clientes para la gestión de la cadena de suministro, 
incluida la prohibición del trabajo infantil y trabajo forzoso por parte de los proveedores. Si se identifican algunas, se desarrolla un Plan de Acción Ambiental y Social (PaaS) para abordarlas.  
Este PaaS está incluido en el contrato del préstamo, por lo que su aplicación es una obligación contractual. Después de la aprobación, BID Invest lleva a cabo una supervisión ambiental y social 
(E&S) periódica para evaluar el cumplimiento por parte de los clientes de las leyes y regulaciones nacionales, los PaaS y la política de sostenibilidad y las normas de desempeño de BID Invest.  
Las DDAS y las supervisiones de E&S de BID Invest incluyen a menudo visitas a las instalaciones del cliente y a las obras del proyecto para evaluar las condiciones laborales.

b.  El propósito del enfoque de BID Invest es evaluar continuamente y hacer cumplir a los clientes los requisitos de BID Invest, incluida su prohibición del trabajo infantil y forzoso.

c.  El enfoque de BID Invest incluye: i) una prohibición a nivel de política sobre el trabajo infantil y forzoso (norma de desempeño 2 de la IFC); ii) un compromiso de hacer cumplir este requisito de política 
en todas las transacciones que financie; iii) un objetivo de ningún trabajo infantil o forzoso en todas las transacciones que financie; iv) responsabilidad del cliente de cumplir con estos requisitos,  
bajo la supervisión de BID Invest; v) provisión de recursos para ayudar a los clientes a implementar los requisitos de E&S de BID Invest; vi) requisitos para que los clientes desarrollen e implementen 
un mecanismo de reclamación de la comunidad (norma de desempeño 1 de la IFC) y un mecanismo de reclamación de los trabajadores (norma de desempeño 2 de la IFC), así como la implementación 
del MGM de BID Invest, abierto a todas las partes interesadas de los proyectos y operaciones financiados por BID Invest; y vii) programas para ayudar a formar y proporcionar apoyo a los clientes 
en la implementación de los requisitos de BID Invest.

Evaluación del enfoque 
de gestión

103-3

a.  BID Invest trabaja constantemente para mejorar sus políticas y procedimientos de E&S y la forma en que se implementan, incluida su prohibición del trabajo infantil y trabajo forzoso. BID Invest también 
desarrolla regularmente notas de orientación y otras publicaciones diseñadas para ayudar a su personal y a sus clientes a comprender e implementar mejor sus políticas y procedimientos de E&S. 
BID Invest también participa en varios grupos de trabajo con otros BMD sobre la mejora de las políticas y procedimientos de E&S y su implementación.

Operaciones y 
proveedores con riesgo 
significativo de casos 
de trabajo forzoso 
u obligatorio

409-1

a.  BID Invest ha identificado un mayor riesgo de casos de trabajo forzoso en la producción de paneles solares, concretamente en los niveles inferiores de su cadena de suministro 
(es decir, materias primas y polisilicio). 

b.  BID Invest ha desarrollado medidas específicas para mitigar el riesgo de trabajos forzosos en las cadenas de suministro de paneles solares, incluyendo i) una mayor debida diligencia 
de todas las transacciones con un componente solar; ii) disposiciones contractuales contra los trabajos forzosos en los acuerdos de préstamo; iii) seguimiento centralizado de todas las transacciones 
con un componente solar; iv) coordinación con otros BMD para compartir información y desarrollar un "enfoque común" para abordar el problema; y v) coordinación con asociaciones y clientes 
de la industria solar para compartir información sobre las tendencias de la industria y desarrollar soluciones al problema.
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DERECHOS DE LOS PUEBLOS INDÍGENAS

Divulgación Respuesta 2022

Explicación del tema 
material y sus límites

103-1

a.  BID Invest se compromete a fomentar el pleno respeto de los derechos humanos, la dignidad, las aspiraciones, la cultura y los medios de vida de los pueblos indígenas, afrodescendientes y otros grupos 
vulnerables.

b.  BID Invest requiere que los clientes lleven a cabo: i) la participación e inclusión de los pueblos indígenas y otros grupos vulnerables, y la prevención o minimización de impactos adversos en pueblos 
indígenas, afrodescendientes y otros grupos vulnerables de acuerdo con la norma de desempeño 1 de la IFC (Evaluación y Gestión de riesgos e Impactos Ambientales y Sociales) y la norma de desempeño 
7 de la IFC (Pueblos Indígenas); y ii) evitar los impactos potenciales en los pueblos indígenas “en aislamiento voluntario” o “en contacto inicial” como resultado de una transacción de BID Invest, incluida la 
adopción de medidas adecuadas para reconocer, respetar y proteger sus tierras y territorios, medio ambiente y salud, y evitar todo contacto no deseado con ellos como consecuencia de un proyecto. BID 
Invest también se compromete a evitar financiar proyectos que resulten en dicho contacto no deseado.

c.  No existen limitaciones específicas con respecto al límite del tema. 

El enfoque de gestión 
y sus componentes

103-2

a. BID Invest realiza DDAS de todas las transacciones antes de su aprobación, lo que incluye una evaluación del cumplimiento por parte del cliente de la norma de desempeño 7 de la IFC (Pueblos Indígenas), 
incluidas las circunstancias que requieren el Consentimiento Libre, Previo e Informado (CLPI). Si se detectan lagunas, se elabora un PaaS para abordarlas. Este PaaS está incluido en el contrato del 
préstamo, por lo que su aplicación es una obligación contractual. Después de la aprobación, BID Invest lleva a cabo una supervisión periódica de E&S para evaluar el cumplimiento por parte de los 
clientes de las leyes y regulaciones nacionales, los PaaS y la política de sostenibilidad de BID Invest. Las DDAS y las supervisiones de E&S de BID Invest incluyen a menudo visitas in situ y reuniones con las 
comunidades afectadas según lo definido por la norma de desempeño 1 de la IFC, incluidas las comunidades indígenas.

b.  El propósito del enfoque de BID Invest es evaluar y hacer cumplir a los clientes los requisitos de BID Invest, incluida la norma de desempeño 7 de la IFC. 

c.  El enfoque de BID Invest incluye i) un requisito a nivel de política para obtener el CLPI bajo ciertas circunstancias (norma de desempeño 7 de la IFC); ii) el compromiso para hacer cumplir este requisito 
de política en todas las transacciones que financie; iii) el objetivo para que los clientes obtengan el CLPI de todas las comunidades indígenas bajo las circunstancias requeridas; iv) responsabilidad del 
cliente de cumplir con estos requisitos bajo la supervisión de BID Invest; v) provisión de recursos para ayudar a los clientes a implementar los requisitos de E&S de BID Invest; vi) requisitos para que  
los clientes desarrollen e implementen un mecanismo de reclamación de la comunidad (norma de desempeño 1 de la IFC) que esté abierto y sea culturalmente apropiado para los pueblos indígenas 
(norma de desempeño 7 de la IFC), así como la implementación de BID Invest de un MGM abierto a los pueblos indígenas; y vii) programas para ayudar a formar y proporcionar apoyo a los clientes en la 
implementación de los requisitos de BID Invest. 

Evaluación del enfoque 
de gestión

103-3

a. BID Invest trabaja constantemente para mejorar sus políticas y procedimientos de E&S y la forma en que se implementan, incluidos los relacionados con los pueblos indígenas. Por ejemplo, BID Invest 
consultó a las partes interesadas, incluidas las organizaciones de la sociedad civil, durante la actualización de su política de sostenibilidad en 2020, que incluye requisitos relacionados con los pueblos 
indígenas en aislamiento voluntario o en contacto inicial que van más allá de la norma de desempeño 7 de la IFC. BID Invest también desarrolla regularmente notas de orientación y otras publicaciones 
diseñadas para ayudar a su personal y a sus clientes a comprender e implementar mejor sus políticas y procedimientos de E&S. BID Invest también participa en varios grupos de trabajo con otros 
BMD sobre la mejora de las políticas y procedimientos de E&S y su implementación.

Casos de violaciones 
de los derechos de los 
pueblos indígenas

411-1

En 2022, el MGM de BID Invest no recibió ninguna reclamación relacionada con cuestiones de pueblos indígenas o en la que los denunciantes se hayan identificado como indígenas.
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EVALUACIÓN DE DERECHOS HUMANOS

Divulgación Respuesta 2022

Explicación del tema 
material y sus límites

103-1

a.  BID Invest promueve la responsabilidad de las empresas de respetar los derechos humanos, guiándose por la Carta Internacional de Derechos Humanos y los ocho convenios fundamentales de la 
Organización Internacional del Trabajo.

b.  BID Invest exige que sus clientes dispongan de un enfoque para evaluar los posibles riesgos e impactos en los derechos humanos, respetar los derechos humanos, evitar la violación de los derechos 
humanos de otros y abordar los riesgos e impactos adversos en los derechos humanos en los proyectos apoyados por BID Invest. 

c.  No existe ninguna limitación específica con respecto al límite del tema, siempre que no haya conflicto con las leyes y regulaciones del país anfitrión. 

El enfoque de gestión 
y sus componentes

103-2

a.  BID Invest lleva a cabo DDAS de todas las transacciones antes de su aprobación, lo que incluye una evaluación de los riesgos contextuales que pueden indicar un mayor riesgo de abusos contra los 
derechos humanos. Si se detectan lagunas, se elabora un PaaS para abordarlas. Este PaaS está incluido en el contrato del préstamo, por lo que su aplicación es una obligación contractual. Después de la 
aprobación, BID Invest lleva a cabo una supervisión periódica de E&S para evaluar el cumplimiento por parte de los clientes de las leyes y regulaciones nacionales, los PaaS y la política de sostenibilidad de 
BID Invest. Las DDAS y las supervisiones de E&S de BID Invest incluyen a menudo visitas in situ con reuniones con las comunidades afectadas según lo definido por la norma de desempeño 1 de la IFC. 

b.  El propósito del enfoque de BID Invest es evaluar continuamente y hacer cumplir a los clientes los requisitos transversales de derechos humanos de BID Invest. 

c.  El enfoque de BID Invest incluye i) un requisito a nivel de política para respetar los derechos humanos; ii) el compromiso para hacer cumplir este requisito de política en todas las transacciones que financie; 
iii) el objetivo de que no se produzcan abusos de los derechos humanos en los proyectos y operaciones financiados por BID Invest; iv) responsabilidad del cliente de cumplir con estos requisitos, bajo la 
supervisión de BID Invest; v) provisión de recursos para ayudar a los clientes a implementar los requisitos de E&S de BID Invest; vi) requisitos para que los clientes desarrollen e implementen un mecanismo 
de denuncias de la comunidad (norma de desempeño 1 de la IFC), así como la implementación de BID Invest de un MGM abierto a todas las partes interesadas de los proyectos y operaciones financiados 
por BID Invest; y vii) programas para ayudar a formar y proporcionar apoyo a los clientes en la implementación de los requisitos de BID Invest.

Operaciones que han 
estado sujetas a revisión 
de derechos humanos o 
evaluaciones de impacto

412-1

a. Los derechos humanos están contemplados como una cuestión transversal en la política de Sostenibilidad de BID Invest y las normas de desempeño de la IFC.  
Como resultado, BID Invest evalúa los riesgos e impactos sobre los derechos humanos en todas las transacciones que financia.

Formación de 
empleados en políticas 
o procedimientos sobre 
derechos humanos

412-2

Todos los responsables de cuestiones ambientales, sociales y de gobierno corporativo de BID Invest están formados para identificar, evaluar y abordar los riesgos e impactos sobre los derechos humanos. 
Se asigna un responsable para evaluar los riesgos e impactos de los derechos humanos de cada transacción de BID Invest.

Acuerdos de inversión 
significativos y contratos 
que incluyen cláusulas 
de derechos humanos o 
evaluados según criterios 
de derechos humanos

412-3

a. Todos los acuerdos de préstamo de BID Invest exigen que los clientes cumplan con su política de sostenibilidad y las normas de desempeño, que abarcan los derechos humanos como una cuestión transversal.

b. Todos los acuerdos de préstamo de BID Invest.
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COMUNIDADES LOCALES 

Divulgación Respuesta 2022

Explicación del tema 
material y sus límites

103-1

Debido a la naturaleza de los impactos, los proyectos relacionados con la adquisición de tierras y el reasentamiento involuntario pueden afectar más a la población vulnerable (por ejemplo, las personas 
sin titulación formal de tierras o los pueblos indígenas). En estas situaciones, BID Invest requiere que sus clientes eviten el desalojo forzoso y el reasentamiento involuntario como prioridad y, cuando no sea 
posible evitarlo, proporcionen una compensación justa y una mejora o restauración de los medios de subsistencia a las personas o grupos que están física o económicamente desplazados, incluidos aquellos 
que están desplazados por la restricción del acceso a su hogar, comunidad o fuente de sustento, de acuerdo con la normas de desempeño 1 y 5 de la IFC (Adquisición de tierras y reasentamiento involuntario).

El enfoque de gestión 
y sus componentes

103-2

Los proyectos financiados por BID Invest pueden generar impactos no deseados en las comunidades y el medio ambiente. Para estas situaciones, BID Invest cuenta con una política de sostenibilidad 
ambiental y social. Requiere la aplicación de estándares sólidos de gestión de riesgos para abordar los impactos de E&S y mejorar la sostenibilidad de E&S de los proyectos financiados por BID Invest.

Los acuerdos de inversión de BID Invest incluyen obligaciones que exigen que los clientes cumplan con los requisitos aplicables de las normas de desempeño y condiciones de la IFC incluidas 
en los planes de acción, así como disposiciones pertinentes para las visitas de supervisión y presentación de informes de E&S por parte del personal o representantes de BID Invest, según corresponda. 
La política de sostenibilidad de BID Invest ejemplifica el compromiso de BID Invest con el desarrollo sostenible como la base de su enfoque de gestión de riesgos.

a.  Evitar el desalojo forzoso y el reasentamiento involuntario como prioridad y, cuando no sea posible evitarlo, proporcionar una compensación justa y mejorar o restaurar los medios de vida 
de las personas o grupos que están física o económicamente desplazados, incluidos los desplazados por la restricción del acceso a su hogar, comunidad o fuente de sustento.

b.  Preservación del patrimonio cultural, incluidas tanto las formas tangibles de patrimonio cultural como las formas intangibles de cultura, como los conocimientos tradicionales de los pueblos indígenas, 
que los clientes deberán proteger.

Totalmente operativo en 2022, el MGM es un nuevo canal para tratar las denuncias de SEG recibidas por las personas y comunidades afectadas por el proyecto. El MGM tiene como objetivo identificar 
y abordar las denuncias en una etapa temprana y durante toda la duración, ayudando a garantizar que se cumplan nuestras políticas y fortaleciendo la sostenibilidad de nuestros clientes.

Operaciones con 
participación de la 
comunidad local, 
evaluaciones de 
impacto y programas 
de desarrollo

413-1

a.  BID Invest requiere que sus clientes identifiquen y desarrollen medidas para mitigar los riesgos e impactos ambientales y sociales de todos los proyectos y operaciones financiados por BID Invest.  
Se requiere una evaluación formal del impacto ambiental y social para todos los proyectos de categoría A y de categoría B de alto riesgo, así como en aquellos otros casos en los que se requiera 
cumplir con las leyes y regulaciones del país anfitrión. BID Invest requiere que sus clientes consulten con las partes interesadas en el área de influencia del proyecto y desarrollen un plan de participación 
de las partes interesadas (SEP) para todos los proyectos y operaciones con las comunidades afectadas según lo definido por la norma de desempeño 1 de la IFC. El SEP debe incluir la identificación 
y distribución geográfica de las partes interesadas, así como una descripción de sus actividades pasadas y las que tienen previstas. BID Invest también requiere que sus clientes tengan un mecanismo 
de reclamaciones de la comunidad.

Operaciones con 
impactos negativos 
significativos, reales 
o potenciales, en las 
comunidades locales

413-2

BID Invest clasifica todas las transacciones en función de sus posibles riesgos e impactos de E&S. Los proyectos de categoría A son aquellos que podrían resultar en riesgos e impactos ambientales 
o sociales potencialmente significativos, que son diversos, irreversibles o sin precedentes, y que pueden extenderse más allá de los límites del sitio o instalaciones reales del proyecto.

Las partes interesadas tienen tres canales diferentes para presentar reclamaciones sobre los impactos ambientales y sociales de un proyecto de financiamiento de BID Invest: a) mecanismos 
de reclamaciones a nivel de proyecto (un requisito de la política de sostenibilidad de BID Invest), b) comunicarse con el Mecanismo de reclamaciones Dirigido por la Administración de BID Invest (MGM) o 
c) ponerse en contacto con el MICI (Mecanismo Independiente de Consulta e Investigación).




