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1. Informag0es gerais sobre o projeto e o escopo da Revisdao Ambiental e Social do BID Invest

A Prolifico, uma empresa alternativa de investimento imobilidrio especializada no desenvolvimento
de ativos para modelos de negdcios de alto rendimento no Brasil, foi fundada em 2009. Atualmente
é administrada por uma equipe multinacional que atua em S3ao Paulo, Rio de Janeiro, Londres e
Lisboa. Desde 2012, a Prolifico vem criando joint-ventures com parceiros em setores especializados,
visando a operacdo de seus ativos imobilidrios, e em 2020, entrou no setor de clinicas de transicao
(em inglés Post-Acure Care Facilities, “PAC”) através da aquisicdo de imodveis, visando seu
desenvolvimento. A presente operacdo (o “Projeto”) inclui a construcdo e a operagdo de dois
edificios (Unidade Jardins e Unidade Brooklin) localizados na cidade de Sdo Paulo (“SP”) em que
serdo instauradas clinicas PAC! (as “Unidades”). O Projeto sera realizado através da YUNA (“a
Empresa” ou “YUNA/Prolifico”), uma empresa do Grupo Prolifico (o “Grupo”), que foi fundada em
2021 para a operagao de clinicas PAC. A construgdo das Unidades esta a cargo da AIM Construtora,
empresa também parte do Grupo.

O processo de Devida Diligéncia Ambiental e Social (“DDAS”) abrangeu: i) a analise de informacdo e
documentos da Empresa; ii) entrevistas remotas por videoconferéncia com os principais
representantes da Empresa; e iii) uma visita virtual na Unidade Jardins?. A DDAS foi realizada de
modo remoto, devido as restricdes de viagem e de distanciamento social impostas pela pandemia
do COVID-19.

2. Classificagdo ambiental e social e justificativa

Em conformidade com a Politica de Sustentabilidade Ambiental e Social do BID Invest, o Projeto foi
classificado na categoria B (baixa intensidade), por que apresenta os seguintes impactos e riscos: i)
geracdo ou incremento de riscos de salde e seguranca ocupacional aos trabalhadores préprios e
terceirizados; ii) geragdo de residuos, em particular, hospitalares e perigosos; iii) aumento do trafico
em areas proximas as unidades do Projeto; e iv) riscos de incéndio e outras emergéncias, agravado
pela presenca de pessoas em cuidados hospitalares ou com mobilidade reduzida nas unidades do
Projeto.

As clinicas PAC sdo uma alternativa de menor custo para pacientes em momento de desospitalizagdo, que ja ndo necessitam de
tratamento intensivo hospitalar, mas ainda requerem atengdo e cuidados especializados. Elas oferecem atendimentos médicos clinicos
e contam com um time de apoio interdisciplinar que inclui enfermagem, fisioterapia, nutri¢do, fonoaudiologia, terapia ocupacional,
assisténcia social, educagdo fisica e psicologia.

A visita virtual foi realizada na Unidade Jardins que se encontrava, no periodo, nas etapas finais de construgdo. A Unidade Brooklin,
em contrapartida, ainda ndo havia iniciado sua etapa de construgdo.
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Os Padrdes de Desempenho (“PS”) acionados pelo Projeto sdo: i) PS1: Avaliagcdo e Gestado de Riscos
e Impactos Socioambientais; ii) PS2: Condicdes de Emprego e Trabalho; iii) PS3: Eficiéncia de
Recursos e Prevencdo da Poluigdo; e iv) PS4: Saude e Seguranca da Comunidade.

3. Contexto ambiental e social
3.1 Caracteristicas gerais do local do projeto

O Projeto sera implementado na cidade de S3o Paulo, o municipio brasileiro mais populoso, com
estimativa de 12,3 milhdes de habitantes. As Unidades estdo localizadas nos bairros Jardim Paulista
e Brooklin Paulista, referenciando o nome dado a cada unidade. Ambas as regides sao areas urbanas
com a presenga mista de imdveis residenciais e comerciais.

A Unidade Jardins estd localizada préxima a hospitais, em um terreno de 2.500 m2. O imdvel
adquirido é composto por um prédio de escritério com &rea construida total de 6.257m?2. As
reformas elaboradas pelo Projeto irdo manter a metragem de drea construida e adaptar o imdvel
para que ele possa operar como clinica PAC. A Unidade serd composta por trés subsolos, onde
estardo localizados espacos para os colaboradores (refeitdrios, drea de conforto e areas de
convivéncia e vestidrio, espaco para atividades administrativas, almoxarifado, lavanderia, farmdcia,
morgue e estacionamento); e seis pavimentos, compostos de area de recep¢ao, sala de espera, area
de convivéncia, cafeteria, enfermaria (sendo uma em cada andar, totalizando seis enfermarias), uma
sala para atividades de reabilitacdo e quartos para os pacientes. A Unidade terd a capacidade de
101 leitos, cada um localizado em uma suite individual.

A Unidade Brooklin, a ser desenvolvida em terreno de 3.100 m? com uma drea total construida de
4.526 m?, terd uma estrutura similar & da Unidade Jardins e oferecerd os mesmos espacos e servicos,
porém em escala menor. Sera composta por dois subsolos (refeitdrio, vestudrio e area de conforto
para os colaboradores, almoxarifado, lavanderia, morgue, farmacia e estacionamento); e trés
pavimentos, onde estardo localizadas as areas de recepc¢do, salas para reunides e areas de
convivéncia, sala para reabilitacdo, consultério médico, uma enfermaria por pavimento e suite
individual para os pacientes, com a capacidade para 78 leitos.

O desenvolvimento das Unidades esta organizado em quatro fases, sendo estas: Pré-operacional,
Fase 1, Fase 2 e Fase 3. A fase Pré-operacional é caracterizada pelo estagio de construcdo da
Unidade e desenvolvimento de politicas e programas fundamentais a operagdo, tais quais: i)
definicdo da estrutura organizacional; ii) estabelecimento de politicas de recursos humanos e
atividades de contratacdo e integracdo; e iii) obtencdo de licencas e aprovagdes dos orgaos
competentes®. A Fase 1 inaugura a opera¢do da Clinica, porém em capacidade reduzida de
atendimento e numero de leitos. As Fase 2 indica o aumento progressivo do atendimento e nimero
de leitos disponiveis até alcangcar a maxima capacidade, na Fase 3.

3 Alvaré de aprovagdo e execugdo de reforma pela Secretaria Municipal de Licenciamento (“SMUL”); aprovagdo do Projeto de Combate

a Incéndio pelo Corpo de Bombeiros da Policia Militar do Estado de S&o Paulo (“CBPMESP”); e aprovagdo do Projeto Legal Sanitario da
Vigilancia Sanitdria do Estado de Sdo Paulo.
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No periodo da DDAS, ambas as Unidades se encontravam em fase Pré-operacional, entretanto, a
Unidade Jardins se encontrava nas etapas de conclusdo da construcao, enquanto a Unidade Brooklin
se encontrava em estagios iniciais, prévios ao inicio da construcao.

4. Riscos e impactos ambientais e medidas de mitigacao e compensacao propostas
4.1 Avaliagdo e gestao de riscos e impactos socioambientais
4.1.a Sistema de avaliacdo e gestdo ambiental e social

A YUNA/Prolifico ainda ndo conta com um Sistema Integrado de Gestdo Ambiental e Social
(“SIGAS”), porém esta em fase inicial de seu desenvolvimento. Em 2021, a empresa contou com o
apoio de uma consultoria especializada em temas ambientais, sociais e de governanca corporativa
(“ESG”, em sua sigla em inglés), para apoiar o desenvolvimento de sua estratégia de
sustentabilidade. Através do exercicio foram identificados os aspectos sociais e ambientais que
deverdo ser geridos pela YUNA/Prolifico, considerando os requerimentos legais locais e
internacionais aplicaveis. O resultado foi um Projeto Estratégico de Sustentabilidade, que prevé
acles, programas e procedimentos que serdo desenvolvidos pela Empresa.

4.1.b Politica

A Empresa desenvolverd e implementara politicas onde serdo especificadas a estratégia de
sustentabilidade e a gestao de temas ambientais, sociais e de salde e seguranca ocupacional.

4.1.c Identificacdo de riscos e impactos

Para a identificagdo de riscos e impactos, a Empresa preparou em 2021 uma Matriz de
Materialidade, em conformidade a metodologia do Global Reportining Initiative (“GRI”)*. A matriz
identificou os principais riscos e oportunidades ambientais e sociais, incluindo aspectos de
conformidade ambiental, gestdo de residuos hospitalares, gestdo de residuos comuns, politicas e
procedimentos de recursos humanos, cédigo de conduta e ética, diversidade, emissdo de gases de
efeito estufa e eficiéncia energética.

A partir da matriz original, a Empresa desenvolverd uma Matriz de Riscos e Impactos Ambientais e
Sociais para ambas as Unidades Jardins e Brooklin.

40 GRI, uma organizagdo ndo governamental internacional que tem como objetivo impulsionar Relatérios de Sustentabilidade,

estabelece os Padr8es GRI, que representam as melhores prdaticas em nivel global para reportar publicamente os impactos
econdmicos, ambientais e sociais de uma organizagdo. A Matriz de Materialidade, conforme estabelecido pelos Padrdes GRI consiste
em uma metodologia para identificar e avaliar os temas relevantes para uma organizagdo, considerando seus impactos diretos e
indiretos, bem como os temas considerados importantes por seus stakeholders.
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4.1.cii  Riscos de género

No Estado de S3o Paulo, 51% da populagdo residente sao mulheres, e sua expectativa de vida é de
80 anos, em média 6 anos a mais do que os homens®. Entre as mulheres com ocupacdo entre 25 e
49 anos, 72% possuem relagdo de trabalho formal. Em geral, as mulheres nesta categoria tém um
rendimento por hora cerca de 11% menor do que homens em relagdo de trabalho formal®.

A cidade de Sdo Paulo é o municio que mais atende mulheres vitimas de violéncia do pais’. A cidade
oferece servigos publicos de atendimento especializado a vitimas de violéncia doméstica e familiar®.

A YUNA/Prolifico pretende desenvolver politicas internas que reafirmam seu compromisso com
valores pautados pela ética e equidade, a ndo discriminagdo e a ndo violéncia de género. Também
tem planificado o desenvolvimento de um Programa de Promocdo a Salude e Bem-Estar do
Colaborador, onde ira realizar atividades de conscientizagdo sobre temas relevantes, como saude
mental e violéncia doméstica, entre outros. Esse programa tera por objetivo apresentar aos
colaboradores as redes de apoio publicas disponiveis no Brasil e facilitar o acesso ao suporte, de
maneira ndo invasiva, aos colaboradores que estejam sofrendo com essas questdes. Este programa
sera estruturado por meio de treinamentos continuos e contara, em um segundo momento, com o
oferecimento de um canal de assisténcia psicoldgica aos colaboradores com quadros fragilizados de
saude mental.

4.1.d Programas de gestdo

A Empresa conta atualmente com um Programa de Gerenciamento de Residuos de Servicos de
Saude para a Unidade Jardins, que aborda de maneira integrada a gestao de residuos hospitalares
e de residuos comuns. Durante a DDAS, a YUNA/Prolifico estava em processo de cotacdo de
consultorias especializadas para desenvolver o Programa de Gerenciamento de Riscos Ambientais,
o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional e o Laudo Técnico de Condigdes Ambientais
do Trabalho, assim como programas e procedimentos relacionados a recursos humanos, sendo
estes o Perfil Profissiografico Previdenciario e um Programa de Gestdo Tecnoldgica e Social para a
gestdo da plataforma eSocial®.

SEADE. “Perfil das Mulheres Residentes no Estado de Sdo Paulo em 2020”. Disponivel em: https://informa.seade.gov.br/wp-
content/uploads/sites/8/2020/03/perfil mulheres residentes estado sp.pdf.

SEADE. “Distribuicdo dos ocupados com 25 a 49 anos de idade e rendimento médio real habituall por hora, segundo condigdo de
formalizagdo no Estado de Séo Paulo em 20197, Disponivel em: https://informa.seade.gov.br/wp-
content/uploads/sites/8/2020/03/mulheres adultas ocupacoes sem formalizacao.pdf.

R-7. “Sdo Paulo tem aumento de 75% no numero de atendimentos de prote¢do a mulher”, 2021. Disponivel em:
https://noticias.r7.com/sao-paulo/sao-paulo-tem-aumento-de-75-no-numero-de-atendimentos-de-protecao-a-mulher-10032022.

Entre eles: Centro de Referéncia da Mulher (CRMs); Posto Avangado de Apoio a Mulher; Promotoria de Justica de Enfrentamento a
Violéncia  Doméstica e  Delegacias de Defesa da  Mulher (DDMs). Para mais informagBes, acessar:
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/direitos humanos/Folder%20-%20Guia%20-%20Mulheres%20-
%20Digital%20(Fechado).pdf.

O eSocial é uma plataforma online do Governo Federal Brasileiro que permite que as empresas apresentem de maneira unificada
todas as informagdes referentes a suas obrigagOes trabalhistas.
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4.1.e Capacidade e competéncia organizacionais

A YUNA/Prolifico possui um Comité de Sustentabilidade e Qualidade (composto pelo CEO do Grupo;
e os gerente Comercial, Assistencial, de Operagdes, Administrativo e de Pessoas e Sustentabilidade)
responsdvel pela implementacdo da Estratégia de Sustentabilidade, o desenvolvimento e
implementacdo do SIGAS, relacionamento com stakeholders, desenvolvimento e implementagao de
um mecanismo de queixas e reclamagdes, por assegurar a conformidade ambiental e trabalhista,
propor e aprovar recursos relacionados, e por assessorar de maneira geral a lideranga da Empresa
em aspectos relacionados a sustentabilidade. Os membros do comité sdo eleitos a cada dois anos.

A Empresa também conta com uma area de Pessoas e Sustentabilidade, responsavel por atuar com
os temas relacionados a recursos humanos e gestdao humana; gestdo de riscos ocupacionais;
responsabilidade social e comunicagdo. Atualmente, a area é composta por um Gerente de Pessoas
e Sustentabilidade e um Analista em Recursos Humanos. A dreatem prevista sua expansao ao longo
do Projeto, com a expectativa de serem contratados, futuramente, um Especialista e um Analista
de Administracdo de Pessoal, um Especialista em Recrutamento e Selecdo e um Especialista em
Educacdo Continuada. Os temas de gestdao ambiental e de salde e segurancga ocupacional contarao,
também, com o apoio da drea de Operagdes. Além disso, a Empresa conta com consultores e
empresas contratadas que os assistem nos temas relacionados a licenciamento, seguranca e saude
ocupacional e protecao contra incéndio.

4.1.f Preparacdo e resposta a emergéncias

A YUNA/Prolifico esta desenvolvendo o Plano de Preparacio e Resposta a Emergéncias, com apoio
de consultores especializados. O plano seguird as normas estaduais relevantes sobre preparacao
para emergéncias e seguranga contra incéndio e incluird outros riscos provdveis. A Empresa tera um
plano mestre de emergéncia antes das operagdes, que cada uma de suas Unidades formulard em
nivel local.

A empresa desenvolvera e implementara o Plano de Preparacdo e Resposta a Emergéncias para
todas as suas instalagdes, que atenderd as necessidades de seguranca, combate a incéndio e incluira
treinamento sobre evacuagdo de emergéncia, uso de equipamentos contra incéndio e outros
aspectos aplicaveis identificados no processo de planejamento e riscos, com foco na segurancga de
todos que habitarem as Unidades. Além disso, cada Unidade terd equipes de resposta a emergéncias
cobrindo todas as enfermarias, andares e turnos em um determinado local, para garantir que
sempre haja pelo menos uma capacidade minima de resposta a emergéncias. A YUNA/Prolifico
enviara os funciondrios designados para fungdes de resposta a emergéncias (conhecidos no Brasil
como brigadistas) para treinamentos estruturados oferecidos pelos corpos de bombeiros estaduais.

4.1.g Monitoramento e andlise

Como parte do seu SIGAS, a YUNA/Prolifico estabelecerd indicadores de desempenho para
monitorar e analisar seus programas ambientais e sociais.
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4.1.h Engajamento das partes interessadas

A Matriz de Materialidade foi desenvolvida em conformidade a metodologia do GRI e, portanto,
para a sua realizacdo, foram consultadas partes interessadas relevantes na drea de atuacdo do
Projeto, incluindo acionistas e investidores; prestadores de servico de saude; altos executivos de
servicos de saude; e organizagdes representantes de pacientes e familiares. Este exercicio permitiu
identificar os temas ambientais e sociais referentes ao Projeto de maior relevancia as partes
interessadas.

4.1.i  ComunicagBes externas e mecanismos de reclamacdes

A YUNA/Prolifico ainda ndo possui um mecanismo de reclamacg8es e queixas. Consequentemente,
desenvolverd um procedimento de recebimento e processamento de queixas e reclamacgdes
referente as atividades da Empresa, que esteja disponivel as partes interessadas externas e internas,
que garante a ndo retaliagdo do reclamante e que possibilite a captura de queixa anénimas. A
elaboracdao e implementacdao do mecanismo estd contemplado no Projeto Estratégico de
Sustentabilidade.

4.2 CondigOes de emprego e trabalho
4.2.a Condicdes de trabalho e gestdo da relagdo com os trabalhadores

A Empresa tem como parte central de sua estratégia a gestdo de pessoas e a valorizacdo dos
colaboradores. Para isso foi proposto criar um ambiente colaborativo e uma gestao participativa,
no qual os colaboradores tenham espaco para compartilhar novas ideias e feedback de maneira
regular. A YUNA/Prolifico também busca garantir aos seus colaboradores o equilibrio entre vida
profissional e pessoal, e estimular seu crescimento profissional.

Em 2021, a Empresa desenvolveu um Plano de Ac¢do Jornada do Colaborador, onde estabeleceu as
acGes necessarias para desenvolver a atragdo, contratagao de novos colaboradores e retencao; as
atividades de on-board e engajamento; as a¢cdes de acompanhamento e apoio a performance e
desenvolvimento; e o estabelecimento dos procedimentos de desligamento.

A YUNA/Prolifico pretende estabelecer uma Politica de Boas-Vindas, através da qual serdo
apresentados os documentos de admissdo, programas e politicas relevantes ao colaborador, assim
como informar sobre sua rotina de trabalho, atribuicbes e condutas esperadas. Havera um
Programa de Integracdo, no qual serd apresentada os pilares da empresa, sua missdo e
COMpPromissos.

Todos os contratos de trabalho celebrado entre a Empresa e seus colaboradores estao respeitando
as disposicdes previstas na legislacdo trabalhista brasileira. Ademais, a YUNA/Prolifico contard com
0 apoio de uma consultoria em Gestdo Tecnoldgica e Social que manejara a plataforma digital
eSocial do Governo Federal do Brasil que unifica a verificacdo e entrega de todas as obrigacdes
trabalhistas da Empresa quanto aos seus colaboradores, incluindo obrigacdes fiscais,
previdencidrias e trabalhistas, términos de admissdes e desligamentos, e demais exigéncias legais.
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4.2.a.i Politicas e procedimentos de recursos humanos

As politicas e procedimentos de recursos humanos estdo ainda em fase de desenvolvimento,
conforme previsto no Plano de Acdo Jornada do Colaborador. As politicas e os procedimentos
relacionados as atividades de atracdo, contratacao e integracao deverao ser concluidas durante a
Fase Pré-Operacional, enquanto as relacionadas as atividades de engajamento (on-boarding),
performance e desligamento, na Fase 1, e as atividades de desenvolvimento na Fase 2. Ademais, a
Empresa elaborard um Regulamento Interno de Trabalho, que consolidara todas as diretrizes,
politicas e procedimentos relacionados a recursos humanos.

4.2.a.ii Sindicatos de trabalhadores

A Empresa reconhece o direito de colaboradores de se filiarem as organizag¢des sindicais, conforme
previsto na Consolidagdo das Leis do Trabalho (“CLT”) e na Constituicdo Federal do Brasil. A
YUNA/Prolifico tem previsdo de vincular-se ao SindHosp, um sindicato patronal de
estabelecimentos de salde de Sdo Paulo, e estda em um processo de identificacdo dos demais
sindicatos que sejam aplicaveis as diferentes categorias de trabalhadores que atuem diretamente
em suas operagoes.

4.2.a.iii  Na&o discriminacao e igualdade de oportunidades

YUNA/Prolifico desenvolvera um Cédigo de Etica e Conduta onde expressard compromisso com a
nado discriminacdo relativos a raca, idade, género, cor, nacionalidade, origem, religido, convic¢ao
politica, preferéncia sexual, condicao fisica ou mental ou qualquer outra classificacdo; a nao
tolerancia ao assédio moral ou sexual, ou qualquer outra atitude contra a integridade moral e fisica
de qualquer pessoa; e com criar um ambiente colaborativo e inclusivo, buscando atrair
colaboradores que compartam destes valores.

A Politica de Recursos Humanos da Empresa, em desenvolvimento, também ird expressar o seu
comprometimento com oportunidades iguais de trabalho aos candidatos e colaboradores,
independentemente de raga, cor, religido, orientacdo sexual, estado civil, nacionalidade ou
descendéncia, sexo e idade.

4.2.a.iv. Mecanismo de reclamacdo

A Empresa estabelecerd um mecanismo interno de captura e processamento de queixas,
reclamacdes e sugestdes, que estard disponivel a colaboradores e contratados terceirizados;
permitird o recebimento de queixas anénimas; e contara com uma politica de n3o retaliacao.

4.2.b Saude e seguranca ocupacionais

A identificacdo e gestao de riscos ocupacionais relacionados a etapa de construcdo e reforma sao
realizados pela AIM Construtora. O Programa de Prevencao de Riscos Ambientais contempla todos
0s riscos mais importantes e provaveis relacionados a esta etapa, incluindo exposicdo dos
trabalhadores a os seguintes riscos: (i) fisicos, como ruido, vibracGes, radiacdes ionizantes e ndo
ionizantes, e ao frio e ao calor; (ii) quimicos, como poeira, fumos, fumacas, gases e vapores; (iii)
bioldgicos; (iv) ergonémicos e (v) de acidentes. O programa avalia e categoriza o tipo de exposi¢cao
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(intensidade e frequéncia) e o grau de risco (baixo, médio, alto e iminente); fixa os limites de
tolerdncia em base as normas vigentes locais (NR-09 e NR-15)1° e determina os métodos e
frequéncia de medicdao e inspecdao no local de trabalho e o uso de Equipamentos de Protecao
Individual (“EPI”), assim como os procedimentos de registro e acompanhamento.

A AIM Construtora também possui um Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional,
elaborado de acordo com a legislacdo local vigente!!, que contempla os exames admissionais,
periddicos, de retorno ao trabalho, de mudanga de fungdo e demissionais, em face aos riscos
ocupacionais identificados no Programa de Prevenc¢do de Riscos Ambientais, com o objetivo de
prevencdo, rastreamento e diagndstico precoce de possiveis agravos a saude relacionados ao
trabalho.

A gestdo de salde e riscos ocupacionais relacionados a opera¢do sdo geridos pela YUNA/Prolifico.
A Empresa estabelece procedimentos internos de salde e seguranga ocupacionais (“SSO”)
vinculados ao manejo de residuos comuns e hospitalares, com requerimentos referentes ao uso de
EPIs (uniforme, luvas, botas, gorro/toucas, mascara PFF2'?, éculos de seguranca e avental de
protecdo) conforme descrito do Plano de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude.
Também tem previsto a contratacdo de uma empresa prestadora de servicos especializada na area
de saude ocupacional, para estabelecer as medidas de mitigacdo de riscos e uso de EPlIs,
considerando os riscos ocupacionais relacionados as operacdes, com atencdo aos riscos referentes
a agentes bioldgicos. A Empresa também elaborara laudos de seguranca e riscos ocupacionais, que
poderdo ser solicitados pelos érgdos fiscalizadores*® em qualquer momento durante a operacao.

4.2.c Trabalhadores terceirizados

Algumas atividades da YUNA/Prolifico serdo realizadas por trabalhadores terceirizados, que sio
contratados a partir de empresas especializadas, sendo estas: lavanderia, higiene, seguranga,
manutenc¢do predial, manutencdo de equipamentos, limpeza externa, recepc¢do, servigo de nutricdo
e dietética, farmacia e almoxarifado, e estacionamento. A YUNA/Prolifico também conta com o
apoio terceirizado de clinica médica e servigos em fisioterapia, diagndsticos de imagem e remocao
de pacientes.

Os trabalhadores terceirizados que executarem suas atividades dentro das instalacdes da Empresa,
serdo asseguradas as mesmas condicdes de seguranca, higiene e salubridade dos demais
colaboradores.

10 A Norma Regulamentadora n2 09 Avaliagdo e Controle das Exposi¢cdes Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos (NR-09)

estabelece os requisitos para a avaliagdo das exposicdes ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos e orienta quanto as
medidas de prevengdo para os riscos ocupacionais. A Norma Regulamentadora n2 15 Atividades e Operagdes Insalubres (NR-15)

estabelece as atividades que devem ser consideradas insalubres, gerando direito ao adicional de insalubridade aos trabalhadores.

' Lein26.514 de 22 de dezembro de 1977 Consolidagdo das Leis do Trabalho, relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho

2 rrp (peca de filtro facial, por suas siglas em inglés) é um padrdo europeu de eficiéncia de mascaras, variando de um, o grau mais baixo,

a trés, o mais alto. As mascaras FFP2 filtram pelo menos 94% de todos os aerossdis, incluindo virus aéreos, como o covid-19.
B 0os orgdos fiscalizadores que mais comumente podem solicitar os laudos de seguranca e riscos ocupacionais sdo o Ministério do
Trabalho e a Vigilancia Sanitdria. Entretanto os laudos também ser solicitado por outras autoridades, tal qual a Prefeitura da Cidade

de Sdo Paulo e a Procuradoria Geral do Estado de Sdo Paulo, por exemplo.

Pagina 8 de 12



42.d Cadeia de abastecimento

As operacdes da YUNA/Prolifico requerem o abastecimento regular de alguns produtos: a
alimentacdo destinada aos pacientes serd fornecida pela empresa Nora Refei¢cdes Coletivas Ltda; a
locacdo de cilindros serd fornecida para a Air Liquide Brasil Ltda., uma das principais empresas
mundiais em gases, tecnologias e servigos para o setor de Saude; e os suprimentos de farmacia,
medicamentos e outros sera fornecido pela Empresa Brasileira de Logistica em Mobilidade e Gestdo
Ltda.

A Empresa verificard que os produtos a serem fornecidos em sua cadeia de abastecimentos sejam
preparados ou transformados sem a utilizacdo de mao de obra infantil ou ndo remunerada.

4.3 Eficiéncia de Recursos e Prevencao da Poluigao
4.3.a Eficiéncia de recursos

A Empresa pretende ter, em opera¢3o, um consumo interno médio de dgua de 50 m3/dia na Unidade
Jardins. Para isso conta com uma conexao ao abastecimento publico; 6 reservatoérios de agua (2 de
50 mil litros, 2 de 39 mil litros, 1 de 20 mil litros e 1 de 12 litros); e um reservatério de aguas pluviais
para reuso de agua. Foram também instaladas 80 unidades de placas solares, com capacidade de
15.080 kWh/més/m?, para complementar o sistema de aquecimento de dgua.

O consumo médio de dgua na Unidade Brooklin sera semelhante ao da Unidade Jardins. A Unidade
também contard com conexdao ao abastecimento publico, reservatdrios para garantir o
aprovisionamento da dgua, e unidades de placas solares para complementar o sistema de
aquecimento de 4gua.

4.3.b Prevencdo da poluicdo

Os efluentes liquidos, principalmente os de saneamento e servigos de alimentacdo, sdo direcionados
para a rede publica de coleta e tratamento de esgotos, conforme previsto pelo Conselho Nacional
do Meio Ambiente (CONAMA) e pelo Decreto Estadual N2 8.468/1976.

Para a Unidade Jardins, a YUNA/Prolifico possui um Plano de Gerenciamento de Residuos de
Servigos de Salde, elaborado em observagdo as normas e resolugdes referentes'®. O plano abrange
todos os setores e pontos de geracdo de residuos da operacdo (unidades de internagdo; farmacia;
refeitério; higiene e limpeza; rouparia; recepcao de internacdo; vestidrios de colaboradores;
morgue; suprimentos; administrativos e centro de reabilitacdo); estabelece a classificacdo dos
residuos (infectantes; produtos quimicos; residuo comum e perfurocortante; estabelece os

14 Resolugdo RDC n? 306 da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria (ANVISA), que dispde sobre Regulamento Técnico para o

gerenciamento de residuos de servigos de satide. Resolugdo n? 283 da CONAMA, que disp&e sobre o tratamento e a destinagdo final
dos residuos dos servigos de saude. Resolugdo RDC n2 50, que dispde sobre o planejamento, programagao, elaboragdo e avaliagdo de
projetos fisicos de estabelecimentos assistenciais de saide. O Manual de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Satude de 2006
da ANVISA. Normas ABNT NBR 1004:2004 sobre Classificagdo de Residuos Sélidos, NBR 7500:2000 sobre Simbolos de risco e manuseio
para o transporte e armazenamento de materiais, e a NBR 12809 sobre Manuseio de residuos de servigos de saude.

Pagina 9 de 12



procedimentos de gestdo, manuseio, uso de EPI (uniforme, luvas, botas, gorro/toucas, mascara
PFF2, o6culos de seguranca e avental de protecdo), segregacdo e acondicionamento, e
armazenamento temporario; e prevé requisitos para o estabelecimento de procedimentos de
controle de acidentes e acidentes com material bioldgico.

4.4 Saude e segurang¢a da comunidade
4.4.a Saude e seguranca da comunidade

As instalacGes da Empresa sdo regulamentadas por diferentes drgdaos municipais e estaduais.
Atualmente, a YUNA/Prolifico encontra-se em cumprimento com a legislagdo ambiental aplicavel. A
AIM Construtora é responsdvel pelos protocolos de licenciamento até o momento de abertura das
Unidades.

Na Unidade Jardins, a Empresa ja obteve aprovacao do Projeto de Combate a Incéndio pelo Corpo
de Bombeiros da Policia Militar do Estado de Sdo Paulo (“CBPMESP”). O Projeto Legal Sanitario, esta
em avaliacdo pela Vigilancia Sanitaria local. A unidade foi dispensada do licenciamento ambiental
pela Companhia Ambiental do Estado de Sdo Paulo (“CETESB”) e o alvara de aprovacdo e execuc¢do
de reforma pela Secretaria Municipal de Licenciamento (“SMUL”) estd em estagios finais de
emissdo®.

A Unidade Brooklin ja obteve o alvard de aprovacdo e execucdo de obra pela SMUL, e estd em
processo de aprovacao do Projeto de Combate a Incéndio pela CBPMESP. Por estar em estagios
iniciais de construcao, a Unidade Brooklin ainda ndo iniciaram os processos de emissdo e aprovac¢ao
do Projeto Legal Sanitdrio.

A Unidade Jardins estd em cumprimento com as regulamentacgdes locais para garantir que atendam
aos requisitos das boas praticas internacionais de acessibilidade. A Unidade Brooklin, em seu
projeto, prevé conformidade com tais diretrizes. A Empresa garante que as politicas, praticas e
procedimentos de acessibilidade sejam consistentes com os principios fundamentais de
independéncia, dignidade, inclusdo e igualdade de oportunidades. A Empresa treinard seus
colaboradores para interagao, comunicagao e suporte a pessoas com deficiéncia.

Os equipamentos médicos sdo gerenciados sob contratos de manutengao anual com fabricantes de
equipamentos originais ou fornecedores autorizados para garantir sua operagao e uso seguros.

Todas as internacdes e transferéncias as Unidades ocorrerao de maneira programada, com exce¢ao
de remocgdes de emergéncia, de modo a gerenciar o fluxo de chegada e saida de ambulancias,
promovendo, assim, o menor impacto possivel na regido.

5 0 projeto execugdo de reforma da unidade havia recebido o alvard em 2020. Entretanto, devido a alteragdes no projeto, a Empresa

submeteu o projeto revisado e estd aguardando emissdo de novo alvara.
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4.4.a.i  Exposicdo da comunidade a doencas

A Empresa esta atualmente implementando uma Comissdao de Controle de Infeccdo Hospitalar
(“CCIH"), que atuara em todas as suas Unidades, e sera composta por profissionais da saude. Seu
objetivo é prevenir, reduzir riscos e controlar casos de infec¢des relacionadas a assisténcia a saude
(“IRAS"), através da elaboracdo de protocolos de seguranga que devem ser incorporadas nas normas
e rotinas de atendimento ao paciente e servicos de apoio; implementacdo de controles de
engenharia, como implementacdo de unidades de tratamento de ar (“AHU”); procedimentos de
isolamento; e vigilancia epidemioldgica para detecgao de casos de IRAS.

Para gerenciar os riscos potenciais do COVID-19, a Prolifico/YUNA implementou recomendagdes da
Organiza¢do Mundial da Saude e do Ministério da Saude. A Empresa aprimorou os protocolos diarios
de limpeza e higienizagdo em seus escritérios e implementaram diretrizes de distanciamento social
assim como outras medidas para prevenir os contdgios.

4.4.a.ii Preparacdo e resposta a emergéncias

As unidades foram projetadas em conformidade com o Cddigo de Protecdo Contra Incéndios e
Emergéncias do Estado de S3o Paulo. As instalacdes projetadas pela Empresa possuem
infraestrutura adequada de seguranca de vida e combate ao incéndio (“L&FS”, em sua sigla em
inglés), alinhada aos padrdes internacionais. A Unidade Jardins dispde de varias portas de saida no
piso térreo e de duas escadas de saida de emergéncia independentes nos andares superiores. Os
equipamentos de seguranca contra incéndio incluem diversos tipos de extintores portateis,
detectores de fumaca e alarme de incéndio, botoneiras manuais, sistemas de sprinklers, sistemas
de bombas de incéndio, hidrantes, mangueiras/carretéis de incéndio em todos os andares, recursos
de combate a incéndio, painéis de controle de alarme de incéndio, e alarme de incéndio (visual e
sonoro) para notificagdo aos ocupantes do edificio. Além disso, a escada de saida de emergéncia e
os elevadores de incéndio possuem sistemas de pressurizacdo de ar.

As reformas e modificagdes realizadas na Unidade Jardins e o projeto de constru¢cdo da Unidade
Brooklin estdo em conformidade com as boas praticas de construgdo e seguranca. A Empresa
implementou recursos de L&FS alinhados em grande parte as boas praticas internacionais, incluso
a NFPA 101%. A Empresa, ainda, estd avaliando a seguinte melhoria: possibilidade de modificar a
alcova de saida da unidade Jardins com acesso a uma das escadas de saida adicionando novas portas
corta-fogo nos andares superiores.

Visando garantir a continuidade das previsdes de L&FS a Empresa contratard um consultor para
desenvolver um Plano Diretor de L&FS e certificar que ambas as unidades estdo em conformidade
as Diretrizes em L&FS do World Bank Group Environmental, Health, and Safety Guidelines (“ESH
Guidelines”).

16 A NFPA 101, também conhecida como Cédigo de Seguranga da Vida, € uma norma que estabelece boas praticas de construgdo para a

protecdo e redugdo de riscos a vida em casos de incéndio, incluindo, ndo somente o fogo, mas fumaga, calor e gases toéxicos a saude
e vida humana emitidos durante um incéndio. A NFPA 101 foi elaborada pela National Fire Protection Association (NFPA).
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A Empresa desenvolvera e implementard um Plano de Gestdao de Mudanca, que estabelecera os
procedimentos internos necessdrios para aprovar e avaliar potenciais riscos relacionados a qualquer
mudanca que venha ocorrer na estrutura fisica da unidade ou operacgao, e definir as medidas de
gestdo acordadas. O plano estabelecera o processo de revisao e definir as equipes responsaveis por
conduzir as revisdes, incluindo um especialista em L&FS.

4.4.b Pessoal de seguranca

A YUNA/Prolifico ndo emprega servico de seguranga privada armada. O servico de segurancga
privado ndo-armado, a ser fornecido por uma empresa terceirizada, atuara no controle de acesso
as Unidades e atendimento de eventuais emergéncias.

4.5 Aquisicdo de terra e reassentamento involuntario

A Empresa opera dentro de areas urbanas e, por isso, ndo se pressupGe qualquer tipo de
deslocamento fisico ou econémico involuntario.

4.6 Conservagao da biodiversidade e gestao sustentavel de recursos naturais vivos

A Empresa opera em areas urbanas e, por isso, nao se pressupde nenhum risco para a conservagao
da biodiversidade nem para a gestao dos recursos naturais vivos.

4.7 Povos indigenas
A Empresa opera em areas urbanas, assim, ndo afetard comunidades nem populacdes indigenas.
4.8 Patrimonio Cultural

A Empresa nao estd localizada em area com patriménio cultural real ou em potencial e, portanto,
nao afetara ao patrimonio cultural.

5. Acesso local a documentagao do projeto

A documentacao relativa ao projeto pode ser acessada neste link:
https://www.prolifico.com.br/pt/senior.
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