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No. Aspecto Acéo Entregavel Data de Entrega
ND 1: Avaliagdo e Gestdo de Riscos e Impactos Socioambientais
1.1 Sistema de Avaliagéo e 1. Desenvolver um Sistema Integrado de Gestdo Ambiental e Social (SIGAS). Manual de SGIAS. 9 meses apos a
Gestdo Ambiental e Social assinatura do contrato.
2. Implementar o SIGAS na Unidade Jardins. Evidéncias de implementacéo do SGIAS na Um ano e trés meses
Unidade Jardins. apos a assinatura de
contrato e em seguida
como parte do Informe
de Cumprimento
Ambiental e Social
(ICAS).
3. Implementar o SIGAS na Unidade Brooklin. Evidéncias de implementacéo do SGIAS na Seis meses apos inicio
Unidade Brooklin. das operagdes da
Unidade Brooklin e em
seguida como parte do
ICAS.
1.2 Politicas 1. Elaborar a Politica de Sustentabilidade da YUNA/Grupo Prolifico. Politica de Sustentabilidade da YUNA/Pralifico. Antes da assinatura de
contrato.
2. Aprovar a Politica de Sustentabilidade da YUNA/Grupo Prolifico. Aprovacéo da Politica de Sustentabilidade Antes da assinatura de
contrato.
3. Divulgar a Politica de Sustentabilidade com colaboradores, contratados, Evidéncias de divulgacéo. Trés meses apos a
fornecedores e publico externo. assinatura de contrato.
1.3 Identificagdo de Riscos e 1. Desenvolver uma Matriz de Riscos e Impactos para a Unidade Jardins. Matriz de Riscos e Impactos para a Unidade Um més apés a
Impactos Jardins. assinatura de contrato.
2. Desenvolver uma Matriz de Riscos e Impactos para a Unidade Brooklin. Matriz de Riscos e Impactos para a Unidade Um més apds o inicio
Brooklin das operagdes da
Unidade Brooklin
14 Riscos de Género 1. Desenvolver Programa de Promogao a Salde e Bem-Estar do Programa de Promogao a Salde e Bem-Estar Trés meses apds 0
Colaborador, onde seréo realizadas atividades de conscientizago sobre do Colaborador. primeiro desembolso.
violéncia doméstica, salide mental, entre outros.
2. Implementar Programa de Promogao a Salde e Bem-Estar do Evidéncias de implementacéo. Sete meses ap6s 0
Colaborador. primeiro desembolso, e
em seguida como parte
do ICAS.
15 Preparagéo e Resposta a 1. Preparar um Plano Diretivo de Preparacéo e Resposta a Emergéncias. Plano Diretivo de Preparagéo e Resposta a Trés meses apds a
Emergéncias Emergéncias. assinatura de contrato.
2. Implementar Plano de Preparacéo e Resposta a Emergéncias nas Evidéncia de implementag&o. Como parte do ICAS.
Unidades Jardins e Brooklin.
1.6 Monitoramento e Analise 1. Desenvolver Plano de Monitoramento e Desempenho do SIGAS, que fixe Plano de Monitoramento e Desempenho do Trés meses apds 0
KPIs. SIGAS. primeiro desembolso.
2. Implementar o Plano de Monitoramento e Desempenho do SIGAS. Evidéncias de implementacéo. Como parte do ICAS.
1.7 Mecanismo de Queixas e 1. Desenvolver um Mecanismo externo de Queixas e Reclamagdes que: i) Mecanismo externo de Queixas e Reclamagdes. Um més apés a
Reclamacdes esteja disponivel as partes interessadas; ii) garante a ndo retaliagdo do assinatura de contrato.
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reclamante; iii) possibilite a captura de queixas andnimas; e iv) que
estabeleca um procedimento interno de recebimento, registro e resposta.

2. Divulgar Mecanismo de Queixas e Reclamagdes para o publico externo.

Evidéncias de divulgacéo do Mecanismo de
Queixas e Reclamagdes.

Trés meses apds a
assinatura de contrato

3. Implementar Mecanismo de Queixas e Reclamagdes.

Evidéncias de implementacéo do Mecanismo,
com registro de queixas e respostas.

Seis meses apos a
assinatura de contrato, e
em seguida como parte
do ICAS.

ND 2: Condigoes de Emprego e Trabalho

21 Politica e Procedimentos de 1. Desenvolver um Regulamento Interno de Trabalho, que estabeleca os Regulamento Interno de Trabalho. Antes da assinatura de
Recursos Humanos termos de contrato e emprego, beneficios, entre outros. contrato.
2.2 Sindicato de Trabalhadores 1. Identificar os sindicatos relevantes a sua operacéo e categorias de Lista com sindicatos identificados. Um més apés a
trabalho. assinatura de contrato.
2. Associar-se aos sindicatos identificados. Evidéncia de associag&o. Trés meses apds a
assinatura de contrato
2.3 Né&o discriminagéo e 1. Desenvolver Cadigo de Conduta e Etica para os colaboradores e Codigo de Conduta e Etica. Um més apds a
igualdade de oportunidades terceirizados. assinatura de contrato.
2. Divulgar o Cédigo de Conduta e Etica para os colaboradores e Evidéncias de divulgacdo do Cédigo de Conduta Trés meses apos a
terceirizados. e Etica. assinatura de contrato.
24 Mecanismo de Reclamagéo 1. Desenvolver um Mecanismo interno de Queixas e Reclamacdes, que: i) Mecanismo de Queixas e Reclamagdes. Um més apés a
esteja disponivel para colaboradores, contratados e provedores; ii) garante assinatura de contrato.
a ndo retaliagdo do reclamante; iii) possibilite a captura de queixas
andnimas; e iv) que estabeleca um procedimento interno de recebimento,
registro e resposta.
2. Divulgar o Mecanismo interno de Queixas e Reclamagdes. Evidéncias de divulgacdo do Mecanismo interno Trés meses apds a
de Queixas e Reclamacées. assinatura de contrato
3. Implementar Mecanismo de Queixas e Reclamagdes. Evidéncias de implementagéo do Mecanismo, Seis meses apos a
com registro de queixas e respostas. assinatura de contrato, e
logo como parte do
ICAS.
25 Saude e Seguranga 1. Desenvolver Programa de Salde e Seguranga Ocupacionais. Programa de Saude e Seguranga Ocupacionais. Antes da assinatura de
Ocupacionais. contrato.
2. Implementar Programa de Salde e Seguranga Ocupacionais. Evidéncias de implementacéo do Programa de Trés meses apds
Saude e Seguranga Ocupacionais. assinatura de contrato e
logo como parte do
ICAS.
2.6 Trabalhadores terceirizados 1. Estabelecer Procedimento de Verificagdo de Trabalhadores Terceirizados Procedimento de Verificagdo de Trabalhadores Dois meses apés a

e Provedores, que verifique a conformidade com as normas trabalhistas e
de salde e seguranca.

Terceirizados e Provedores

assinatura de contrato.

ND 3: Eficiéncia de Recursos e Prevengao

da Poluigdo

Eficiéncia de Recursos

1. Desenvolver Plano de Monitoramento de Consumo de Agua e Energia da
Unidade Jardins e Unidade Brooklin.

Plano de Monitoramento de Consumo de Agua
e Energia da Unidade Jardins e Unidade
Brooklin.

Seis meses apos a
assinatura de contrato.

2. Implementar o Plano de Monitoramento de Consumo de Agua e Energia
para a Unidade Jardins.

Evidéncias de Implementac&o do Plano de
Monitoramento de Consumo de Agua e Energia

Nove meses apos inicio
das operagdes na
Unidade Jardins e em
seguida como parte do
ICAS.
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Implementar o Plano de Monitoramento de Consumo de Agua e Energia
para a Unidade Brooklin.

Evidéncias de Implementac&o do Plano de
Monitoramento de Consumo de Agua e Energia

Trés meses apds inicio
das operagdes na
Unidade Brooklin, e em
seguida como parte do
ICAS.

Desenvolver Programa de Eficiéncia Energética e Uso da Agua para a
Unidade Jardins.

Programa de Eficiéncia Energética e Uso da
Agua

Seis meses apos inicio
das operagdes Unidade
Jardins

Desenvolver Programa de Eficiéncia Energética e Uso da Agua para a
Unidade Brooklin.

Programa de Eficiéncia Energética e Uso da
Agua

Quatro meses apds inicio
das operagdes na
Unidade Brooklin.

Implementar Programa de Eficiéncia Energética e Uso da Agua para a
Unidade Jardins.

Evidéncias de Implementagao do Programa de
Eficiéncia Energética e Uso da Agua

Doze meses apos inicio
das operagdes na
Unidade Jardins e em
seguida como parte do
ICAS

Implementar Programa de Eficiéncia Energética e Uso da Agua para a
Unidade Brooklin.

Evidéncias de Implementag&o do Programa de
Eficiéncia Energética e Uso da Agua

Dez meses apés inicio
das operagdes na
Unidade Brooklin e em
seguida como parte do
ICAS.

ND 4: Saude e Seguranca da Comunidade

4.1 Preparagéo e Resposta a
Emergéncia

Elaborar um Plano Diretivo de Preparagdo e Resposta a Emergéncia.

Plano Diretivo de Preparacéo e Resposta a
Emergéncia.

Trés meses apds
assinatura de contrato.

Implementar Plano na Unidade Jardins e Unidade Brooklin.

Evidéncia de implementag&o.

Como parte do ICAS.

Elaborar um Procedimento de Gestao de Mudangas.

Procedimento de Gestao de Mudangas.

Um més apds assinatura
de contrato.

Implementar Procedimento de Gestao de Mudangas na Unidade Jardins e
Unidade Brooklin.

Evidéncia de implementag&o.

Como parte do ICAS.

Contratar um consultor independente para revisar a conformidade do
projeto de ambas as Unidades com as Diretrizes em L&FS do World Bank
Group Environmental, Health, and Safety Guidelines (‘ESH Guidelines”) e
elaborar um Plano Diretor de L&FS.

Plano Diretor de L&FS.

Trés meses apds
assinatura de contrato.

Contratar um consultor independente, para realizar revisdo das etapas de
teste e comissionamento dos sistemas de L&FS e certificar o cumprimento
com o Plano Diretor de L&FS.

Carta elaborada por Consultor Independente
certificando cumprimento com Plano Diretor de

L&FS para Unidade Jardins e Unidade Brooklin.

Antes do inicio das
operagdes em cada
Unidade respectiva.




