OBID Invest

ESRS Proyecto Ferroviario de PPP “Ferrocarril Central”
URUGUAY

Idioma original del documento: Espafiol

1. Informacidn general sobre el alcance de la Revision Ambiental y Social de BID Invest

El Proyecto Ferroviario de PPP “Ferrocarril Central” (en adelante “FFCC” o “El Proyecto”) incluye el
disefio, la construccidn, el financiamiento, la rehabilitacidon y el mantenimiento de una via ferroviaria
de 273 kildmetros (km) entre las ciudades de Montevideo y Paso de los Toros, Uruguay. El punto de
inicio del Proyecto es la Nueva Terminal de Pasajeros en Montevideo, y el final es la estacidon Paso
de los Toros. El suministro, las pruebas y la puesta en servicio del material rodante no forman parte
del Proyecto.

El proponente del Proyecto es el Ministerio de Transporte y Obra Publica (MTOP), entidad que ha
dispuesto la realizacion de una evaluacion de impacto ambiental (EIA) para el Proyecto, como paso
previo a la obtencién de la Licencia Ambiental ante la Direcciéon Nacional de Medio Ambiente
(DINAMA), organismo del Ministerio de Ordenamiento Territorial, Vivienda y Medio Ambiente
(MOTVMA). Los subproyectos e instalaciones de envergadura, tales como puentes, trincheras,
canteras, obradores y cruces a diferente nivel de la via, requerirdan de evaluaciones ambientales
especificas a ser aprobadas por la DINAMA. El Consorcio Grupo Via Central (en adelante “el
Consorcio”), conformado por las empresas NGE (Francia), Sacyr (Espana), Berkes (Uruguay) y
SACEEM (Uruguay), ha ganado la licitacion publica internacional para la construccién vy
mantenimiento de la nueva ferrovia, bajo la modalidad de un contrato PPP (Participacién Publico
Privada).

La infraestructura ferroviaria a ser construida o mejorada a través del Proyecto serd disefiada de
acuerdo con las especificaciones técnicas de la Comunidad Europea. La ferrovia permitira
transportar pulpa de celulosa, madera, granos, contenedores, combustible y productos quimicos,
entre otras cargas. Se estima que por la ferrovia circulardn 8 millones de toneladas de carga
(incluyendo 4 millones de toneladas de celulosa) en bruto por afio, cuando ésta opere en forma
continua los 365 dias del afio.

Por la via circulardn 15 trenes de carga diarios en cada direccion, con una longitud maxima de 800
metros, y 9 trenes de pasajeros en cada direccién que enlazaran Montevideo con la localidad de 25
de Agosto. Los trenes circularan a una velocidad maxima de 60 kilémetros por hora (km/h) entre
Montevideo y Las Piedras, y de 80 km/h entre Las Piedras y Paso de los Toros. La capacidad de carga
se elevara de 18 toneladas por eje (ton/ejes) que se registra en la actualidad a 22,5 ton/eje.

Las principales obras a ser financiadas incluyen: i) cambio de las vias, durmientes y renovacion de
estructuras civiles existentes (tales como taludes, puentes, alcantarillas, etc.); ii) mejoras en la
geometria del trazado de vias implicando la construccién de desvios a centros poblados (Santa Lucia,
Independencia, Cardal, Sarandi Grande y Puntas de Maciel); iii) obras de paso en trinchera en las
localidades de Capurro / Uruguayanay Las Piedras, para evitar cruces transversales a la via; iv) nueva



p.2

OBID Invest

via doble entre las localidades de Sayago y Progreso para transporte de pasajeros; v) renovacién de
via entre Sayago y Estacion Pefarol; vi) nuevo sistema de sefializacion y control de tréfico incluyendo
un sistema de proteccién automatica de los trenes e interfaces con las vias de conexion; vii) la
construccion, reconstruccidn o refuerzo de puentes; viii) el soterramiento de calles y carreteras; ix)
la instalacidn de pantallas acusticas en sitios sensibles al ruido; y x) el vallado de la franja ferroviaria
en todo el recorrido.

El Proyecto incluird el mejoramiento de las estaciones y servicio de transporte de pasajeros entre
Montevideo y Progreso y la construccion de 32,5 km de nuevos caminos de acceso para
mantenimiento. Sin embargo, debido a correcciones en el trazado y desvios de centros poblados,
también implicara la expropiacion de 642 padrones, asi como la demolicién desplazamiento
involuntario de 40 viviendas y de instalaciones varias.

El periodo estimado para la construccion del Proyecto es de 33 meses. Para esto habilitara cuatro
frentes constructivos simultdneos y aproximadamente equidistantes, e incluird 3 obradores
principales (ubicados en Florida, Durazno y Montevideo) y dos obradores secundarios (en Paso de
los Toros y en Progreso). En el obrador principal ubicado en Florida de 29 hectareas de extension,
se acopiaran los rieles, y se instalaran la fabrica de durmientes, el area de mantenimiento de
magquinaria y equipos, el acopio de balasto, los laboratorios, las oficinas y las zonas de comedores,
vestuarios, sanitarios, etc. El acopio de los rieles desmontados se realizard en sitios especificos
cercanos a las localidades de Paso de los Toros, Durazno, Sarandi Grande, Florida y Progreso™.

El Proyecto requerira la instalacion de 4 plantas de hormigdn de una capacidad de 60 metros cubicos
por hora (m3/h), las que se ubicaran en las afueras de Montevideo, y en las poblaciones de 25 de
Mayo, Durazno y Centenario; y de dos canteras principales de materiales que se localizan en Pintado
y Centenario. No obstante, los materiales para la sub-base se obtendran de varias canteras ubicadas
a lo largo de la traza.

La visita de Debida Diligencia Ambiental y Social (DDAS) para el Proyecto se efecto entre el 4 al 8 de
febrero de 2019. Durante ella se realizaron visitas a los sitios mas relevantes (potenciales frentes de
obra vy lugares donde se asienta la poblacién potencialmente afectada) cubriendo el trayecto desde
Montevideo hasta Paso de los Toros; y reuniones con representantes del Consorcio, las autoridades
(MTOP, DINAMA, Defensoria del Vecino en Intendencia de Montevideo), las Organizaciones No
Gubernamentales (ONG) y Organizaciones Comerciales (OC) mas relevantes, asi como con
miembros de las comunidades potencialmente afectadas por el Proyecto, tanto en su fase de
construccion como de operacion?.

Los materiales recuperados del desarme de la via entre Montevideo y Paso de los Toros (rieles y durmientes) asi como los rieles nuevos
existentes depositados en la zona de via se trasladardn a la Linea a Rio Branco para ser colocados desde el km 26 (Toledo) al 334
(Treintay Tres), y a otros destinos.

Los potenciales impactos ambientales y sociales de cardcter acumulativo sobre componentes del medio natural y antrépico
considerados relevantes para el proyecto del ferrocarril, son objeto de una Evaluacién de Impactos Acumulativos solicitada por BID
Invest al consorcio GVC.
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2. Clasificacion ambiental y social y justificacion

De conformidad con lo dispuesto en la Politica de Sostenibilidad Ambiental y Social de BID Invest, el
Proyecto ha sido clasificado en la Categoria A, debido a que potencialmente podra generar, en su
etapa constructiva, el reasentamiento involuntario de personas causado por la expropiacién de
terrenos y el desplazamiento de quienes construyeron su vivienda en la faja de servidumbre de la
ferro via; interferencias del trafico peatonal y automotor causada por las obras, el consecuente
aumento de la probabilidad de accidentes viales; afectacidn de la calidad de aire por emisiones de
material particulado; generacion de vibraciones; emisidn sonora; y la eventual afectacion del agua,
del suelo y de la biodiversidad por eventos de contaminacidn asociados a derrames accidentales de
sustancias quimicas durante los procesos constructivos.

El Proyecto activara las siguientes Normas de Desempefio (ND) de la Corporacion Financiera
Internacional (CFl o IFC, por su acrénimo en inglés): ND1 Evaluacién y Manejo de los Riesgos e
Impactos Ambientales y Sociales); ND2 Trabajo y Condiciones Laborales; ND3 Eficiencia del Uso de
los Recursos y Prevencién de la Contaminacién; ND4 Salud y Seguridad de la Comunidad; ND5
Adquisicién de Tierras y Reasentamiento Involuntario; ND6 Conservacién de la Biodiversidad y
Manejo Sostenible de los Recursos Naturales Vivos; y ND8 Patrimonio Cultural.

3. Contexto Ambiental y Social

La traza del ferrocarril, con neta orientacion S-N, atraviesa mayormente zonas rurales, y
puntualmente las capitales de los departamentos (Canelones, Florida, Durazno) y algunas
localidades (La Paz, Las Piedras, Progreso, Sarandi Grande, Santa Lucia, Carlos Reyles entre otras),
siguiendo en, muchos tramos, la geometria de la Ruta 5 que une Montevideo con Paso de los Toros.
En lazona sur del trazado se localizan el conurbano de Montevideo y el departamento de Canelones,
siendo éstas las areas mas antropizadas que presentan grandes extensiones destinadas a agricultura
de secano y riego, y tierras destinadas a la produccién horticola y fruticola. En el limite
departamental Canelones — Florida, la traza atraviesa el Rio Santa Lucia, perteneciente a la cuenca
del rio de la Plata y su Frente Maritimo. La zona asociada al tramo central de la via presenta menos
tierra dedicada al cultivo y mas a la ganaderia y tambos. Hacia el norte, en la cuenca del Rio Negro,
predomina la ganaderia extensiva.

En general, el drea adyacente a la traza presenta baja diversidad bioldgica, predominando extensas
praderas naturales con algunos afloramientos rocosos y topografia suavemente ondulada. Las
alturas maximas son menores a los 150 metros sobre el nivel medio del mar (msnm) y se ubican en
la zona de la Cuchilla Grande, préximos a las localidades de Sarandi Grande, Gofii en Florida, y
Villasboas en Durazno. Dentro del drea de influencia del Proyecto se encuentran el Area Protegida
con Recursos Manejados de los Humedales de Santa Lucia (1 km) y el area Paisaje Protegido
Localidad Rupestre de Chamanga (7 km).
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4. Riesgos e impactos ambientales y medidas de mitigacion e indemnizacion propuestas
4.1 Evaluacion y Gestion de los Riesgos e Impactos Ambientales y Sociales
4.1.a Sistema de Gestién Ambiental y Social

El Consorcio ha adoptado como sistema integrado de gestion ambiental, social y de salud y
seguridad (“el Sistema Integrado” o “el ESHS”) el de la empresa SACEEM, un sistema certificado bajo
la norma ISO 14.001.

El Sistema Integrado estara liderado por un Gerente Ambiental, Social y de Salud y Seguridad, quien
representara al Consorcio ante el Director Ambiental del MTOP, las autoridades de aplicacion al
Proyecto (nacionales, departamentales y municipales), y las entidades de financiamiento. El gerente
ESHS reportard de forma directa al Director de Obra del Consorcio y dispondra de profesionales y
técnicos suficientes para ejercer el control simultdneo de los diferentes frentes de obra. El
Consorcio designara un Especialista Social, quien reportard al Gerente ESHS del Consorcio, cuya
funcidén principal serd la preparacién e implementacién del Plan de Relacionamiento Comunitario,
en coordinacién con los equipos sociales del MTOP; el especialista social reportara al Gerente ESHS
del Consorcio.

4.1.b Politica ambiental, social y de salud y seguridad

El Sistema Integrado incluye a la Politica Ambiental, a la de Salud y Seguridad y a la Politica de Calidad
establecidas por el Consorcio. Estas estan orientadas a alcanzar el pleno cumplimiento legal de
todas las actividades a ejecutar y a mantener la mejora continua del sistema. Para instrumentar la
politica, el Consorcio ha adoptado una serie de procedimientos que la empresa SACEEM ha
desarrollado como parte de sus compromisos al recibir la certificacion 1SO 14.001. Estos
procedimientos se notan por las letras “PR” y un nimero que los identifica.

El Consorcio formulard e implementara una Politica de Recursos Humanos que se incluird en el
sistema integrado de gestidn; dicha Politica asegurara el cumplimiento legal y los requerimientos
pertinentes de la Norma de Desempefio 1.

4.1.c Identificacion de riesgos e impactos

El Sistema Integrado del Consorcio incluye el procedimiento PR-2202 Identificacion y Evaluacion de
Aspectos Ambientales, el cual no define su alcance en relacidn a las tareas que realizaran los
subcontratistas.

En materia de salud y seguridad en el trabajo, el sistema incluye al procedimiento PR-2101 Gestidn
de la Prevencion de Riesgos Laborales y el procedimiento PR-2102 Analisis de Peligros y Riesgos. En
éste ultimo se documentan las dos modalidades basicas de identificacidon y evaluacion de riesgos
que el Consorcio aplicara a las tareas del personal propio y contratado: i) evaluacion de riesgos por
categoria y no por puesto de trabajo; los riesgos asociados a la tipologia de actividades que realiza
el personal segln su categoria laboral es usualmente realizada durante la etapa de planificacion y
revisada cada cinco afios; y ii) evaluacidn de riesgos, consistente con las actividades de una obra en
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particular; en estos casos los capataces, encargados y quien tuviera personal bajo su direccién y
vigilancia realiza un Andlisis de Peligros y Riesgos periédicamente (semanalmente, quincenalmente,
etc., dependiendo de los cambios surgidos en las tareas); mediante el Analisis de Peligros y Riesgos
se determina si cada riesgo identificado y evaluado puede ser gestionado en forma aceptable o no;
en éste Ultimo caso la tarea no puede llevarse a cabo.

El Consorcio modificara el alcance del Procedimiento PR-2202 Identificacién y Evaluacidon de
Aspectos Ambientales, de modo que los aspectos ambientales bajo evaluacién sean los pertinentes
al ambito en que desarrolla su actividad el personal propio, el personal contratado y la comunidad
o tercera parte potencialmente afectada por las obras constructivas. Asimismo, el Consorcio
adaptard el procedimiento PR-2102 ampliando su alcance, cuando corresponda, a la preservacion
de la seguridad y salud de todo miembro de la comunidad potencialmente afectada por el desarrollo
de las tareas constructivas. La identificacién y evaluacién de potenciales impactos y riesgos tendra
en consideracion los resultados de la Evaluacién de Impacto Ambiental del proyecto, la cual, si bien
fue realizada bajo un enfoque predictivo, resultan de aplicacidon en términos generales?.

Mediante el procedimiento PRO506 el Consorcio procede a la identificacién, actualizacidon y
evaluacion del cumplimiento de requisitos legales y otros que estuvieran suscritos”. El Consorcio
incorporara a dicho procedimiento el criterio para identificar las obligaciones de caracter ambiental
y social emanadas de los contratos de préstamo con las entidades de financiamiento.

4.1.d Programas de gestion

El Sistema Integrado incluye una serie de procedimientos referidos al manejo de combustibles;
gestion de residuos (domésticos y peligrosos), de escombros, de chatarra, de efluentes sanitarios;
manejo de aceites, filtros y lubricantes; gestién de sustancias peligrosas; maquinaria terrestre; de
contingencia (por derrames y por explosiones); prevencién y control de incendios; y comunicacion
social.

Sin embargo, para cumplir con la legislacién local, el Consorcio debe elaborar un Estudio de
Seguridad e Higiene que contenga procedimientos e instrucciones de trabajo. Asimismo, debera
preparar Planes de Gestién de Obra (PGO), para establecer la secuencia de las actividades, las
instrucciones o procedimientos aplicables, las responsabilidades y los registros para la gestién de la
Calidad, Seguridad y Medio Ambiente; y Planes de Inspeccién de Materiales (PIM).

Segun el Procedimiento Gestidn de la Prevencion de Riesgos Laborales, el Gerente de Operaciones,
en conjunto con el Responsable de Salud y Seguridad, son los responsables de realizar en forma
periddica, los controles del estado de salud del personal de la empresa, a los efectos de la
actualizacion del carné de salud reglamentario. Pueden llevarse a cabo controles médicos
adicionales en funcidn de la evaluacion de riesgos por categoria profesional.

El Sistema Integrado incluye el procedimiento PR-1807 para Control de las Obligaciones Laborales
de Contratistas, mediante el cual se especifican los requerimientos legales pertinentes; y la Norma

3 la solicitud de ampliacién de alcance de ambos procedimientos tiene su fundamento en los requerimientos emanados de la Norma

de Desempefio 4 Salud y Seguridad de la Comunidad
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Interna Requisitos de Seguridad para Empresas Contratistas (NI 001) la cual contiene los
requerimientos de seguridad de toda empresa contratista. Sin embargo, para implementar una
gestion de contratistas alineada con los requerimientos de la Norma de Desempefio 1 de la CFl, el
Consorcio elaborard un Manual para Gestion de Contratistas, en el cual minimamente se
especificaran los siguientes tépicos del Consorcio: i) Politica Ambiental, Social y de Salud y Seguridad
y Politica de Recursos Humanos; ii) Cédigo de Etica; iii) Procedimientos de trabajo seguro del sistema
integrado; iv) Gestién del agua, de la energia y de los residuos; v) Requerimientos de seguridad vial
especificando: estado de conservacién y funcionamiento requerido de vehiculos, velocidades
maximas permitidas, rutas de circulacién convenidas (especificas en cada caso), modalidad de
conduccién en condiciones climatoldgicas adversas y en zonas sensibles a accidentes personales,
horarios de circulacion permitidos, modalidad de circulacidn con cargas peligrosas; vi)
Requerimientos de capacitacion; vii) Reglas de buena convivencia con la comunidad en el contexto
del Plan de Relacionamiento Comunitario.

El Sistema Integrado incluye el procedimiento PR-0605 Evaluacién de Proveedores y Subcontratos,
mediante el cual se califica al proveedor o subcontratista y ello lo habilita (o no) a postularse para
trabajos futuros. Entre los criterios de calificacion no se incluyen los pertinentes a la gestion
ambiental y a las relaciones con la comunidad. El Consorcio elaborard un procedimiento de
Evaluacién de Proveedores y Subcontratistas que incluya como criterios de evaluacidn a su gestion
en materia de salud y seguridad, medio ambiente y a la calidad de su relacionamiento con la
comunidad. Especial significancia se otorgara a la seguridad en la conduccidon de vehiculos y
magquinarias en calles y rutas por parte de los contratistas.

4.1.e Capacidadesy competencia organizativas

Segln se establece en el sistema integrado de gestion del Consorcio, con base en el relevamiento
de las necesidades de capacitacién en materia de salud y seguridad, el Gerente de Gestién Humana
es responsable de generar y ejecutar un “Programa Anual de Capacitacion”. Todas las actividades
relativas a la formacién del personal son llevadas a cabo de acuerdo con lo establecido en el
Procedimiento de “Capacitacién y Entrenamiento del Personal” (PR-1801). Por otra parte, el
Gerente de Calidad y Medio Ambiente dicta al inicio de cada obra, una capacitacidn introductoria al
sistema de gestion dirigida a los técnicos de obra, a los operarios propios y contratistas. Con base
en los principios de la Politica y objetivos en materia de Salud y Seguridad en el Trabajo, y en
consideracion de los resultados que surgen de la identificacion de los requisitos legales, la
identificacion de peligros y evaluacién de riesgos, los informes de siniestralidad, los resultados de
las inspecciones y auditorias internas y externas, se define el contenido del Programa Anual de
Capacitacién.

El Consorcio definira el contenido del Programa Anual de Capacitacién, considerando
adicionalmente a los aspectos ambientales y riesgos de salud y seguridad ya usualmente
identificados, los pertinentes a la salud y seguridad de la comunidad potencialmente afectada por
las obras constructivas, concientizando sobre estos aspectos principalmente al personal de obra
propioy contratado. Particular enfoque debe otorgarse a la seguridad en la conducciéon de vehiculos
y maquinaria dentro y fuera del &mbito de las obras constructivas por parte de personal propio y de
personal contratado.
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4.1.f  Preparaciény respuesta ante situaciones de emergencias

Para dar respuesta a situaciones de emergencia, el Consorcio dispone del procedimiento PR-2204
Identificacion y Respuesta ante Emergencias Ambientales®, el cual identifica como situaciones de
emergencia a los derrames de sustancias quimicas, a las explosiones y a los incendios, indica que las
emergencias asociadas a un proyecto se identifican mediante el procedimiento de Identificacién y
Evaluacion de Aspectos Ambientales (PR-2202).

El Consorcio preparara un Plan de Prevencion y Respuesta ante Emergencias para cada sitio o
instalacion que conforme una unidad operativa (por ejemplo, obrador, cantera, obra civil de
envergadura, etc.). Dicho Plan estard articulado con el Plan de Emergencia del MTOP vy serd
extensivo a contratistas del Consorcio. En cada Plan se identificardn escenarios de emergencia
especificos del sitio (derrames sobre el suelo o el agua, explosiones, incendios, inundaciones o
deslizamientos del terreno ante lluvias intensas, amotinamiento, etc.), las acciones
correspondientes para prevenir y para enfrentar la emergencia, las responsabilidades (incluyendo
las correspondientes a feriados y fines de semana), los actores externos potencialmente
involucrados durante una emergencia (hospital, bomberos, policia, defensa civil, etc.) y el
flujograma de comunicaciones. Cuando corresponda, se formulara un plan de evacuacién indicando
en un croquis los puntos de encuentro, salidas de emergencia, equipos e instalaciones de extincion
de incendios, depdsitos de inflamables, llaves de corte de energia etc. La actuacién del personal
ante escenarios determinados sera materia de simulacros a ser realizados en forma semestral.

El Sistema Integrado estipula que, ante la ocurrencia de un accidente grave, el responsable de
Seguridad y Salud en el Trabajo tiene la obligacién de comunicar el percance a las areas competentes
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social segin lo establecido en el procedimiento PR-2101
Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales.

El Consorcio preparara e implementara un procedimiento especifico para Gestidon de Accidentes, de
aplicacion tanto para personal propio como contratado, y deberd prever, minimamente, las
acciones a tomar en forma inmediata de ocurrido el accidente, el registro de la naturaleza y
gravedad del accidente, la tramitacion de los aspectos legales basicos y los formatos para preparar
el informe de investigacion del accidente y para identificar las medidas preventivas o correctivas
adoptadas para evitar su repeticion.

4.1.g Seguimientoy evaluacion

La construccidn y operacidn del proyecto, a cargo del MTOP, tendrd seguimiento por la DINAMA
desde su Division Emprendimientos de Alta Complejidad del Area Evaluacién de Impacto Ambiental.
Para esto, la DINAMA efectuard auditorias propias o a través de terceros contratados para evaluar
el desempenfio del equipo responsable del MTOP. A la luz del proyecto de ingenieria ejecutivo a ser
elaborado por el Consorcio, el MTOP debera preparar el Plan de Gestién Ambiental de Construccion,
y presentarlo a la DINAMA?S para su aprobacion.

4 EI'PR-2204 identifica como emergencias a los derrames de sustancias quimicas, a las explosiones, y a los incendios.

5 Requerimiento contenido en la Resolucion 410 de la DINAMA.
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El Sistema Integrado incluye el procedimiento PR 2205 Monitoreo Ambiental. Sin perjuicio de las
mediciones de los pardmetros que demande el Plan de Gestién Ambiental de Construccion del
MTOP y de aquéllas que surjan como necesarias a partir de la implementacién del Sistema Integrado
del Consorcio, el Plan de Monitoreo Ambiental, Social y de Salud y Seguridad del Proyecto incluird
el seguimiento de los siguientes parametros: niveles de ruido ambiental (linea de base y trimestral);
nivel de vibraciones (en casos que se justificara); calidad de efluentes gaseosos de calderas
empleadas para la fabricacién de durmientes (anual); calidad de efluentes liquidos volcados a la red
publica (trimestral); calidad de efluentes de curado y lavado de hormigdn (antes del vertido de los
efluentes, trimestral); analisis fisicoquimico y bacterioldgico de cuerpos de agua superficiales o
subterrdneas y de suelos, en caso de evento de contaminacion; y verificacion de eventual descenso
del nivel freatico en lugares adyacentes a sitios donde se hubiera practicado el drenaje de agua.

En materia social se realizara el seguimiento de: i) el avance del proceso de expropiacién y del
proceso de realojo de personas; ii) de quejas y reclamos recibidos, manejados y resueltos;
resultados de la gestidn del Plan de Relacionamiento Comunitario, del Plan de Gestion de Aspectos
Sociales y del Plan de Seguridad Vial especificados en el Plan de accién Ambiental y Social.

En cuanto a salud y seguridad en el trabajo, se monitoreara: nivel de ruido laboral (trimestral); la
calidad de agua para bebida (trimestral); los accidentes e incidentes laborales (indices de frecuencia
e indice de gravedad) del personal propio y contratado; y la resistencia de puesta a tierra de tableros
eléctricos (semestral).

La adopcién de valores limites admisibles para los pardmetros medidos tendra en cuenta los valores
limites indicados en la legislacion vigente y los indicados en las guias operativas de la CFI. El
seguimiento incluird un analisis de las posibles causas y medidas de prevencidn y/o mitigacion
propuestas para los casos en que los valores medidos excedan los limites aceptados por la
legislacién vigente o por las guias aplicables de la CFI.

4.1.h  Participacién de los actores sociales

Con objeto de recabar las opiniones e inquietudes de la ciudadania con respecto al Proyecto, la
DINAMA, durante el primer semestre de 2018, llevé adelante un proceso de didlogo sobre el
proyecto y sobre el estudio de EIA con diversos grupos de vecinos e interesados. El MTOP, por su
parte, ha respondido también a solicitudes de informacidon complementaria al EIA realizado por la
DINAMA.

Adicionalmente, se llevaron adelante dos audiencias publicas, una de ellas en Montevideo el 21 de
diciembre de 2018 y la otra en Florida el 27 de diciembre de 2018. Los documentos ambientales del
Proyecto y las respuestas a las solicitudes de informacién complementaria fueron publicados
oportunamente® por la DINAMA en el sitio web del denominado Observatorio Ambiental’.

6 19de abril, 9 de julio, 9 de octubre y 6 de diciembre de 2018; y 1 de julio de 2019.

7 https://www.dinama.gub.uy/oan/proyectos/proyecto-ferroviario-montevideo-paso-de-los-toros
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Mediante el Plan de Vigilancia, Seguimiento y Auditoria Ambiental® indicado en el Estudio de
Evaluacién de Impacto Ambiental el MTOP ha planificado llevar a cabo un proceso de difusion del
Proyecto entre la poblacién de las comunidades potencialmente afectadas e implementar un
mecanismo de recepcién y resolucién de inquietudes, quejas y reclamos.

De forma particular, durante la etapa de construcciéon, el MTOP ha previsto informar a la poblacidn
acerca de las afectaciones al transito que pudieran tener lugar por el cierre de calles, y brindar vias
alternativas para evitar congestionamientos. También prevé un proceso de consulta permanente
con la poblacidén (no expropiada) que deba ser desplazada por el Proyecto y las acompafiara durante
todo el proceso de reasentamiento.

4.2 Trabajo y Condiciones Laborales
4.2.a Politicas y procedimientos de recursos humanos

El Consorcio no posee aun una Politica de Recursos Humanos. Por lo tanto, éste enunciard una
Politica de Recursos Humanos especifica para el Proyecto que considere, minimamente, tanto para
el personal propio como para el contratado, el trato justo, el respeto a la libre asociacidn de los
trabajadores, la igualdad de oportunidades, la no discriminacién, y el rechazo al trabajo infantil y al
trabajo forzado.

4.2.b Reduccion de la fuerza laboral

Antes de la finalizaciéon de la etapa constructiva, y antes de ejecutar despidos colectivos, el
Consorcio realizard un analisis de alternativas a la reduccidon de la fuerza laboral (como por ejemplo
programas de desarrollo de las capacidades de los empleados). De no identificarse alternativas, el
Consorcio desarrollarad e implementara un plan de reduccién de la fuerza laboral para mitigar los
impactos adversos de la misma a los trabajadores. El Consorcio cumplira todos los requisitos legales
y contractuales relativos a la notificacién a las autoridades, el suministro de informacion y la
consulta con los trabajadores y sus organizaciones.

4.2.c  Mecanismo de atencién de quejas

El Consorcio mantiene procesos de consulta y participacion de sus empleados a todos los niveles y
funciones aplicables, priorizando a las areas operacionales y fomentando un didlogo fluido con los
representantes de los trabajadores. Asimismo, realiza reuniones bipartitas y tripartitas frecuentes
donde las partes interesadas tienen oportunidad de expresar sus percepciones acerca del Proyecto.

Sin embargo, el Consorcio no ha desarrollado aun un mecanismo mediante el cual sea posible
sistematizar y documentar dichos procesos de consulta y mediante el cual sea posible capturary
procesar quejas, reclamos o solicitudes de los empleados y contratistas ya sea de forma taxativa o
andénima. El Consorcio elaborara un procedimiento que incluya un mecanismo para la recepcion y
resolucidn de quejas, reclamos o sugerencias de cualquier trabajador propio o contratado,

8 Plande Seguimiento contenido en el EIA.
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admitiendo la modalidad anénima. El procedimiento establecerd asignacién de responsabilidades,
y plazos de evaluacidn y respuesta a las manifestaciones de los empleados

4.3 Eficiencia del Uso de los Recursos y Prevencion de la Contaminacion

El sistema integrado del Consorcio incluye el procedimiento de Gestién de Residuos Sélidos PR-2203
mediante el cual se prevé la gestion de residuos domésticos, de obras civiles y de residuos sdlidos
peligrosos. El Consorcio promueve la minimizacion de generacién de residuos, su reutilizacion,
reciclaje y aplica la gestidn de tratamiento o disposicidn final indicada por la legislacién. El sistema
incluye el Instructivo de trabajo Gestidon de Productos Quimicos IT-2109 para gestionar la compra,
almacenamiento, utilizacion y manejo de los productos quimicos peligrosos (inflamables, no
inflamables y gases).

El Sistema Integrado prevé la preparacion de un Programa de Gestion Ambiental mediante el cual
se establecerdn objetivos para reducir el consumo de agua y energia, la produccidn de residuos, y
la reduccién de la generacion de derrames y otros eventos de contaminacién. Dicho programa
establecerd indicadores de seguimiento para medir la eficiencia de las medidas de mitigacion
adoptadas.

El Consorcio elaborard un Procedimiento de Gestidn de Sustancias Peligrosas en concordancia con
los requerimientos legales vigentes y los emanados de la Norma de Desempefio 3 de la CFl. En dicho
Procedimiento se indicara que el Consorcio no adquirird ni empleara pesticidas o agroquimicos que
incluyan algin componente de Clase la (extremadamente peligroso) o Ib (altamente peligroso)
segun la clasificacién de la OMS.

Sobre la base de la Norma ISO 14064-1 y utilizando el Estandar Corporativo de Contabilidad y
Reporte (ECCR) del Protocolo de Gases de Efecto Invernadero (GHG Protocol) como guia de trabajo,
el Consorcio preparard un Inventario de Gases de Efecto Invernadero para las etapas de
construccién y de operacion del Proyecto.

4.4 Saludy seguridad de la comunidad

En coordinacién con el MTOP, el Consorcio preparara un Plan de Relacionamiento Comunitario que
complemente al plan del mismo nombre adoptado por el MTOP. Dicho Plan incluird minimamente
lo siguiente: i) asignacion de responsabilidades para implementar y supervisar el cumplimiento de
las acciones indicadas en el Plan para cada frente de obra; ii) mapeo de actores y de partes
interesadas®; iii) procedimiento para difusién de informacién y realizacion de consultas a miembros
de la comunidad; iv) procedimiento para la recepcién y resolucion de quejas, reclamos yo
sugerencias por parte de la comunidad o de cualquier otra tercera parte, incluyendo la modalidad
andénima; y v) plan de informacidn y comunicacion a la comunidad sobre el avance de las obras y
sobre la resolucién de quejas o inquietudes. En cada frente de obra se destinara un lugar fisico
adecuado para que personal asignado del Consorcio pueda implementar las acciones previstas en
el Plan.

° En proceso de realizacién.
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El Consorcio elaborard un Procedimiento de Gestion de Aspectos Comunitarios, el cual
minimamente incluird un analisis de las posibles enfermedades que pudieran ser inducidas o
exacerbadas por el Proyecto (incluyendo las de transmision sexual), asi como una evaluacién de la
potencial insuficiencia en la provision de servicios basicos (servicios de salud, seguridad policial,
compra de alimentos, provisién de agua, electricidad, gestidn de residuos, etc.) que podria generar.

Una vez identificados los riesgos e impactos, el Consorcio coordinard con las autoridades locales y
con el equipo social del MTOP la aplicacién de las medidas especificas para la gestidon de dichos
riesgos e impactos.

En el caso de contratar fuerzas de seguridad privadas, esta contratacidon estard regida por los
principios dictados por las Naciones Unidas y la ND4 (Norma de Desempefio 4 de la CFl).

El Consorcio preparara e implementara un Plan de Seguridad Vial orientado a evitar o minimizar los
impactos causado por las obras sobre la comunidad local. Este plan incluira, entre otros aspectos,
los siguientes: i) Identificacion, con el aval de las autoridades locales, de las rutas y horarios de
circulacion de camiones y maquinaria afectados a las obras constructivas para minimizar los
potenciales impactos sobre la seguridad y calidad de vida de la poblacién; ii) Asignacién de personal
del Consorcio para dirigir el trafico de vehiculos en desvios o vias con circulacion restringida; iii)
Instrucciones a choferes de camiones propios o contratados sobre la modalidad de conducciéon que
deben aplicar para circular por zonas socialmente sensibles, las acciones permitidas y las prohibidas;
iv) Lavado de neumaticos a la salida de obradores o canteras, especialmente en presencia de barro
para evitar el depdsito de barro en calles o rutas; v) Control visual continuo del estado de
conservacién y funcionamiento de los vehiculos afectados a las obras y aplicacion de medidas
correctivas en caso de corresponder.

4.5 Adquisicion de Tierras y Reasentamiento Involuntario

La Direccion Nacional de Topografia del MTOP ha autorizado a BID Invest y a las demas entidades
de financiamiento proceso de realojo involuntario asociado al proyecto, asistiendo a reuniones
periddicas.

Segln lo informado por la Direccion de Topografia del MTOP, a la fecha de corte de este
documento’’, se identificaron un total de 639 padrones (predios) sujetos a expropiacion, de los
cuales 269 se ubican en terrenos rurales (la mayoria en el departamento de Florida) y 370 en
urbanos (principalmente en los departamentos de Montevideo y Canelones). El 58% de los procesos
de expropiacidn se encontraban practicamente finalizados, de los cuales Unicamente el 3% fueron
sometidos a resolucién judicial. EI MTOP habia también detectado 40 invasiones de viviendas a la
faja ferroviaria en los departamentos de Montevideo y Canelones, incluyéndose 17 viviendas con
ocupantes (no propietarios), 3 microemprendimientos (a ser reubicados) y otras instalaciones
(algunas de ellas sujetas a expropiacion total, parcial o bien a su remocién). El total de casos sujetos

10" 26 de febrero de 2019.
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a realojos ascendia a 26, incluyendo viviendas y asentamientos de personas (refugios de materiales
endebles y sin provisidn de servicios basicos).

Las cifras anteriores podrian ser modificadas una vez se haya definido la traza final de la linea férrea
en cuestion (proyecto ejecutivo).

La estrategia adoptada por el MTOP cuando se ha requerido realojos*! ha sido celebrar un convenio
marco entre el MTOP y el Ministerio de Vivienda, Ordenamiento Territorial y Medio Ambiente
(MVOTMA) que incluye: i) la trasferencia de viviendas producto de las expropiaciones a propiedad
del MTOP para que el MVOTMA?® implemente el tramite de realojo, asi cmo las mejoras edilicias
necesarias; ii) la trasferencia de dinero para el alquiler transitorio y gastos asociados a las familias a
ser realojadas durante el periodo entre el momento que deben dejar sus viviendas y el momento
en que efectivamente seran realojadas; vy iii) la trasferencia de dinero para la compra de viviendas
usadas (en el caso que las viviendas disponibles por la expropiacién fueran menores que las familias
a realojar).

El equipo del MTOP ha sostenido una comunicacién fluida y permanente con los duefios de las
viviendas e instalaciones a ser afectadas. Los procesos de realojo a viviendas totalmente
expropiadas fueron incluidos en el Plan de Realojo acordado, mediante un convenio, entre el MTOP
y MVOTMA.

Las obras de construccion de una trinchera en la localidad de Las Piedras, requerira la remocién de
una feria de venta de articulos diversos (principalmente ropa) ubicada en un predio adyacente a la
estacion del ferrocarril. Segun un censo realizado por la Intendencia de Canelones el 10 de diciembre
de 2018, en la feria se ubicaban 52 feriantes, todos en condiciones de irregularidad. Producto del
didlogo entre los representantes de los potencialmente afectados, el Municipio de Las Piedras vy la
Intendencia de Canelones, se acordd movilizar la feria de manera transitoria a un sitio acordado,
mientras duren las obras constructivas del ferrocarril. Concluidos los trabajos se reubicara el
espacio ferial en un sitio a ser acordado en funcidon de un proyecto urbanistico aprobado por el
Municipio.

El Consorcio, a través de su especialista social, participara de reuniones periddicas de revisién del
avance del proceso de expropiacién y de realojo de personas que llevard a cabo el MTOP. Los
resultados serdn documentados y remitidos periddicamente a las entidades de financiamiento?®.

1 76 viviendas de personas no propietarias.

2 EI MVOTMA es la institucién encarga de la adjudicacion de viviendas.

3 BID Invest y el banco de Desarrollo de América del Sur (CAF) realizaran el seguimiento del proceso de reasentamiento participando de

las reuniones entre el Consorcio y el MTOP (Direccién de Topografia del MTOP).
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4.6 Conservacion de la Biodiversidad y Gestion de Recursos Naturales

El Proyecto se desarrolla en habitats modificados destinados en su mayoria a la actividad agricolay
ganadera. En su area de influencia directa, no se han identificado habitats criticos a ser
potencialmente afectados por el Proyecto, ni especies bajo amenaza o peligro de extincion.

La afectacion del Proyecto a los ecosistemas se considera, en términos generales, no significativa,
en virtud de que éste se desarrollard en lugares muy alterados por la actividad antrépica y por la
invasién de especies exodticas. No obstante, vez concebido el proyecto ejecutivo, el Consorcio
preparara un Plan de Gestidn de Biodiversidad, enfocado a minimizar los potenciales efectos de las
obras sobre los Humedales de Santa Lucia (Area Protegida con Recursos Manejados, existente entre
las localidades de Progreso y 25 de Agosto).

El Consorcio sometera el Plan de Biodiversidad a revisiéon de la unidad ambiental y social de BID
Invest antes de entregar la versién definitiva al MTOP. El objetivo de tal revisidn sera asegurar que
dicho Plan efectivamente cumple con los requerimientos de la Norma de Desempefiio 6 de la CFI.

4.7 Pueblos Indigenas
El proyecto no afectara a poblacién indigena alguna.
4.8 Patrimonio cultural

Mediante el estudio de EIA se han identificado, principalmente, dos conjuntos de bienes
patrimoniales: i) un acervo arqueoldgico contenido en colecciones publicas y privadas
correspondientes a los periodos Pleistoceno final y Holoceno ubicados en la cuenca media del Rio
Negro'; y ii) bienes edilicios que constituyen un patrimonio histérico a ser preservado de los
potenciales impactos negativos de las obras.

La existencia de sitios prehistdricos en el trayecto asociado a la traza se considera altamente
probable sobre todo en las proximidades de las margenes de los principales arroyos (por ejemplo,
Caneldn Grande, Pintado, Sarandi'y Villasboas) y en las margenes de los rios Santa Lucia, Yiy Negro.
El 4rea Paisaje Protegido Localidad Rupestre de Chamanga (a 7 km del Proyecto), ubicado al este de
la ciudad de Trinidad, en el departamento de Flores, contiene la mayor concentracidén de
pictografias rupestres del Uruguay (41 registros). Segun el EIA, los paneles rocosos que fueron
utilizados para componer y transmitir informacidn cultural especifica por parte de los indigenas, no
seran afectados por el Proyecto, pero no se descarta la posibilidad de que registros arqueolégicos
no documentados, asociados a los ya inventariados, pudiesen verse afectados.

El EIA identifica: i) 8 monumentos histdricos (Estacion Ferroviaria Paso de los Toros, Almacén del
Alto, Estacién Canning, Estancia y Bodega La Cruz, edificio de la Cooperativa 25 de Mayo,
Establecimiento Juanicé SA, Estacidn Ferroviaria Coldn y sus dependencias); ii) 5 monumentos

14 Elestudio de este registro arqueoldgico ayuda a conocer y entender los procesos de ocupacién humana prehistdrica en el territorio.
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departamentales, lo que incluyen 3 en el departamento de Durazno (Estacién Molles, Estacion
Durazno, Puente y Cabecera Ferroviaria sobre el Rio Yi), 1 en Florida (Fortin Militar) y 1 en Canelones
(Estacidn Las Piedras); v iii) 29 estaciones ferroviarias de interés patrimonial, que se presentan en
buen estado general. Entre las medidas para conservar dichos edificios se puede citar: no emplear
ninguna de las estaciones como obrador, comedor o depdsito y no introducir instalaciones nuevas
o de servicio de ningun tipo en las areas de las plataformas de pasajeros de las estaciones.

El Consorcio preparard e implementard un procedimiento operativo que indique las acciones
preventivas y de respuesta a eventuales hallazgos arqueoldgicos durante la ejecucién de las obras,
de acuerdo con los requerimientos del especialista del MTOP. Tal procedimiento serd de
cumplimiento obligatorio para personal propio y contratado. Todo personal que se desempefie en
frentes de obra que impliquen excavaciones, remocidon o movimiento de suelos, debera ser
capacitado periédicamente en la implementacién del procedimiento.

5. Acceso local a la documentacion del proyecto

La documentacion relativa al proyecto puede ser accedida en los siguientes enlaces:
https://www.dinama.gub.uy/oan/proyectos/proyecto-ferroviario-montevideo-paso-de-los-toros/

6. Plan de accién ambiental y social

6.1 ElPlan de Accién Ambiental y Social para el proyecto (ESAP por sus siglas en inglés) se
resume a continuacion:

item Aspecto Accion Producto Cul::;:?;;i?lto
ND 1 Evaluacién y Manejo de los riesgos e impactos ambientales y sociales
1.1 Sistema El sistema integrado de gestion ambiental, social y de | Comprobante de alta Antes del
Integrado de salud y seguridad (ESHS) estara liderado por un Gerente | laboral del Gerente primer
Gestion Ambiental, Social y de Salud y Seguridad, quien | Ambiental, Social y de desembolso
Ambiental y representara al Consorcio ante el Director Ambiental del | Salud y Seguridad
Social MTOP, ante las autoridades de aplicacion al Proyecto,
ante las autoridades departamentales y municipales, y | Comprobante de alta Antes del
ante los representantes de las entidades de | laboral del Especialista primer
financiamiento. El gerente ESHS debera poder reportar | Social desembolso

en forma directa al Director de Obra del Consorcio, y
dispondra de recursos profesionales y técnicos
suficientes para ejercer el control simultaneo de los
diferentes frentes de obra. El Consorcio designara un
Especialista Social para preparar e implementar el Plan
de Relacionamiento Comunitario, en coordinacidn con los
equipos sociales del MTOP; el especialista social
reportara al Gerente ESHS del Consorcio

1.2 Identificacion de | El Consorcio modificara el alcance del Procedimiento PR- | Procedimiento PR —2202 | Antes del
Riesgos e 2202 Identificacion y Evaluacién de Aspectos | modificado primer
Impactos Ambientales, de modo que los aspectos ambientales bajo desembolso
evaluacion sean los pertinentes al ambito en que



https://www.dinama.gub.uy/oan/proyectos/proyecto-ferroviario-montevideo-paso-de-los-toros/
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item

Aspecto

Accion

Producto

Fecha de
Cumplimiento

desarrolla su actividad el personal propio, el personal
contratado y la comunidad o tercera parte potencialmente
afectada por las obras constructivas. Asimismo, el
Consorcio modificara el procedimiento PR-2102
ampliando su alcance, cuando corresponda, a la
preservacion de la seguridad y salud de todo miembro de
la comunidad potencialmente afectada por el desarrollo
de las tareas constructivas

1.3

Identificacion de
Riesgos e
Impactos

El Consorcio contratarda una firma consultora
independiente para la realizacion de una Evaluacion de
Impactos Acumulativos sobre factores ambientales y
sociales sensibles ubicados en el &rea de influencia del
Proyecto, en concordancia con los Términos de
Referencia especificos oportunamente entregados al
Consorcio por BID Invest.

Evaluacion de Impactos
Acumulativos

Antes del
primer
desembolso

14

Identificacion de
aspectos legales

El procedimiento de identificacion, actualizacion y
evaluacion de cumplimiento de Requisitos Legales y otros
suscritos, del Consorcio, incluira las obligaciones de
carécter ambiental y social requeridas por los contratos
de préstamo con las entidades de financiamiento.

Matriz de identificacion y
evaluacion de aspectos

legales

Antes del
primer
desembolso

1.5

Capacidades y
competencias
organizativas

El Consorcio definira el contenido del Programa Anual de
Capacitacion, considerando adicionalmente a los
aspectos ambientales y riesgos de salud y seguridad ya
usualmente identificados, los pertinentes a la salud y
seguridad de la comunidad potencialmente afectada por
las obras constructivas, concientizando sobre estos
aspectos principalmente al personal de obra propio y
contratado.  Particular enfoque debe otorgarse a la
seguridad en la conduccion de vehiculos y maquinaria
dentro y fuera del ambito de las obras constructivas por
parte de personal propio y de personal contratado

Programa Anual de
Capacitacion

Antes del
primer
desembolso

1.6

Preparacion y
respuesta a
situaciones de
emergencia

El Consorcio preparara un Plan de Prevencion y
Respuesta ante Emergencias para cada sitio o instalacion
que conforme una unidad operativa (por ejemplo,
obrador, cantera, obra civil de envergadura, etc.). Dicho
Plan estara articulado con el Plan de Emergencia del
MTOP y sera extensivo a contratistas del Consorcio. En
cada Plan se identificaran escenarios de emergencia
especificos del sitio (derrames sobre el suelo o el agua,
explosiones, incendios, inundaciones o deslizamientos
del terreno ante lluvias intensas, amotinamiento, etc.), las
acciones correspondientes para prevenir y para enfrentar
la emergencia, las responsabilidades (incluyendo las
correspondientes a feriados y fines de semana), los
actores externos potencialmente involucrados durante
una emergencia (hospital, bomberos, policia, defensa
civil, etc) y el flujograma de comunicaciones. Cuando
corresponda, se formulard un plan de evacuacion
indicando en un croquis los puntos de encuentro, salidas
de emergencia, equipos e instalaciones de extincién de
incendios, depdsitos de inflamables, llaves de corte de
energia etc.. La actuacion del personal ante escenarios
determinados sera materia de simulacros a ser realizados
en forma semestral

Formato de Plan de
Prevencion y Respuesta a
Situaciones de
Emergencias.

31 Julio
2019




OBID Invest

p.16

item

Aspecto

Accion

Producto

Fecha de
Cumplimiento

1.7

Gestion de
accidentes

El Consorcio preparara e implementara un procedimiento
especifico para Gestion de Accidentes, de aplicacion
tanto para personal propio como contratado, y deberé
prever, minimamente, las acciones a tomar en forma
inmediata de ocurrido el accidente, el registro de la
naturaleza y gravedad del accidente, la tramitacion de los
aspectos legales basicos y los formatos para preparar el
informe de investigacion del accidente y para identificar
las medidas preventivas y/6 correctivas adoptadas para
evitar su repeticion

Procedimiento para
Gestion de Accidentes

Antes del
primer
desembolso

1.8

Gestion de
contratistas

Segun se establece en la Accién 7 del PAAS el Consorcio
elaborara un Manual para Gestion de Contratistas, en el
cual minimamente se especificaran los siguientes topicos
del Consorcio: i) Politica Ambiental, Social y de Salud y
Seguridad y Politica de Recursos Humanos; i) Codigo de
Etica; iii) Procedimientos de trabajo seguro del sistema
integrado; iv) Gestion del agua, de la energia y de los
residuos; V) Requerimientos de seguridad vial
especificando: estado de conservacion y funcionamiento
requerido de vehiculos, velocidades méaximas permitidas,
rutas de circulacién convenidas (especificas en cada
caso), modalidad de conduccién en condiciones
climatologicas adversas y en zonas sensibles a
accidentes  personales, horarios de  circulacion
permitidos, modalidad de circulacién con cargas
peligrosas; vi) Requerimientos de capacitacion; vii)
Reglas de buena convivencia con la comunidad en el
contexto del Plan de Relacionamiento Comunitario.

Manual para Gestién de
Contratistas

Antes del
segundo
desembolso

1.9

Evaluacion de
Proveedores y
Subcontratistas

El Consorcio elaborara un procedimiento de Evaluacion
de Proveedores y Subcontratistas que incluya como
criterios de evaluacion a su gestién en materia de salud y
seguridad, medio ambiente y a la calidad de su
relacionamiento con la comunidad. Especial significancia
se otorgara a la seguridad en la conduccion de vehiculos
y maquinarias en calles y rutas por parte de los
contratistas

Procedimiento de
Evaluacion de
Proveedores y
Subcontratistas

Antes del
segundo
desembolso

1.10

Seguimiento y
Evaluacion

El Consorcio incluird, minimamente, en el Plan de
Monitoreo Ambiental, Social y de Salud y Seguridad el
seguimiento de los siguientes pardmetros: nivel de ruido
ambiental (linea de base y trimestral), vibraciones (en
casos que se justificara), calidad de efluentes gaseosos
de calderas (anual), calidad de efluentes liquidos
volcados a la red publica (trimestral), calidad de efluentes
de curado y lavado de hormigén (antes del vertido de los
efluentes,  trimestral), analisis fisicoquimico 'y
bacteriolégico de cuerpo de agua superficial ylo
subterrdnea y/o de suelos en caso de evento de
contaminacion, con frecuencia a definir en cada caso;
verificacion de eventual descenso del nivel de agua
subterranea en perforaciones adyacentes a una obra en
donde se hubiera procedido a drenaje de agua. En
materia social se realizara el seguimiento de: i) el avance
del proceso de expropiacion y del proceso de realojo de
personas; ii) cantidad de quejas y reclamos elevadas y
cantidad de la que fueron definitivamente resueltas En

Plan de Monitoreo
Ambiental, Social y de
Salud y Seguridad

Antes del
segundo
desembolso




OBID Invest

p.17

item Aspecto

Accion

Producto

Fecha de
Cumplimiento

cuanto a salud y seguridad en el trabajo, se monitoreara:
nivel de ruido laboral (trimestral), calidad de agua para
bebida (trimestral), indices de Frecuencia e indice de
Gravedad (de accidentes personales para personal
propio y contratado - mensual) y resistencia de puesta a
tierra de tableros eléctricos (semestral).

ND 2 Trabajo y condiciones laborales

2.1 Politicas y
procedimientos
de Recursos
Humanos

El Consorcio enunciard una Politica de Recursos
Humanos que considere, minimamente, tanto para el
personal propio como para el contratado, el trato justo, el
respeto a la libre asociaciéon de los trabajadores, la
igualdad de oportunidades, la no discriminacién, el
rechazo al trabajo infantil y al trabajo forzado

Politica de Recursos
Humanos

Antes del
segundo
desembolso

22 Recepcién y
resolucion de
quejas y
reclamos

El Consorcio elaborara un procedimiento que incluya un
mecanismo para la recepcion y resolucion de quejas,
reclamos o sugerencias de cualquier trabajador propio o
contratado, admitiendo la modalidad anénima. El
procedimiento establecerd asignacion de
responsabilidades, y plazos de evaluacion y respuesta a
las manifestaciones de los empleados.

Procedimiento para
atencion y resolucion de
quejas y reclamos

Antes del
segundo
desembolso

23 Reduccién de
fuerza laboral

Antes de la finalizacién de la etapa constructiva, y antes
de ejecutar despidos colectivos, el Consorcio realizara un
analisis de alternativas a la reduccion de la fuerza laboral
(como por ejemplo programas de desarrollo de las
capacidades de los empleados). De no identificarse
alternativas, el Consorcio desarrollara e implementara un
plan de reduccion de la fuerza laboral para mitigar los
impactos adversos de la misma a los trabajadores. El
Consorcio cumplird todos los requisitos legales y
contractuales relativos a la notificacion a las autoridades,
el suministro de informacién y la consulta con los
trabajadores y sus organizaciones

Plan de Reduccién de la
Fuerza Laboral

Antes del
segundo
desembolso

ND 3 Eficiencia del uso de

los recursos y prevencion de la contaminacion

3.1 Gestion de
sustancias
peligrosas

El Consorcio elaborara un Procedimiento de Gestion de
Sustancias Peligrosas en concordancia con los
requerimientos legales vigentes y los emanados de la
Norma de Desempefio 3 de la CFl. En dicho
Procedimiento se indicara que el Consorcio no adquirira
ni empleara pesticidas o agroquimicos que incluyan algin
componente de Clase la (extremadamente peligroso) o Ib
(altamente peligroso) segun la clasificacion de la OMS.

Procedimiento de gestion
de sustancias peligrosas

Antes del
segundo
desembolso

32 Gases de efecto
invernadero

El Consorcio preparara un Inventario de Gases de Efecto
Invernadero para la etapa de construccion. La
metodologia a ser adoptada podra basarse en la Norma
ISO 14064-1, utilizando el Estandar Corporativo de
Contabilidad y Reporte (ECCR) del Protocolo de Gases
de Efecto Invernadero (GHG Protocol) como guia de
trabajo

Inventario de Gases de
Efecto Invernadero

Antes del
segundo
desembolso

ND 4 Salud y Seguridad de la Comunidad
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item

Aspecto

Accion

Producto

Fecha de
Cumplimiento

4.1

Plan de
Relacionamiento
Comunitario

En coordinacion con el MTOP, el Consorcio preparara un
Plan de Relacionamiento Comunitario que complemente
el plan homonimo previsto por el MTOP. Dicho Plan
incluird minimamente lo siguiente: i) Asignaciéon de
responsabilidades: para cada frente de obra, personal del
Consorcio responsable en materia social de implementar
y supervisar el Plan; ii) Mapeo especifico de las partes
interesadas; i) Procedimiento para difusion de
informacion y realizacién de consultas a miembros de la
comunidad; iv) Procedimiento para la recepcion y
resolucion de quejas, reclamos y/o sugerencias por parte
de la comunidad o de cualquier otra tercera parte,
incluyendo la modalidad anénima; v) Plan de preparacion
y remision de reportes periddicos destinados a informar a
la comunidad sobre el avance de las obras y sobre la
resolucion de quejas o inquietudes elevadas por
miembros de la comunidad. En cada frente de obra se
destinara un lugar fisico adecuado para que personal
asignado del Consorcio pueda implementar las acciones
previstas en el Plan

Plan de Relacionamiento
Comunitario

Antes del
primer
desembolso

42

Gestion de
aspectos
comunitarios

El Consorcio elaborara un Procedimiento de Gestién de
Aspectos Comunitarios, el cual minimamente incluira,
consideracion de las posibles enfermedades de
transmisién sexual (entre otras); potencial insuficiencia
causada en la provisidn de servicios basicos (servicios de
salud, seguridad policial, compra de alimentos, provision
de agua, electricidad, gestion de residuos, etc.). Una vez
identificados los riesgos e impactos, el Consorcio
colaborara con las autoridades locales y con el equipo
social del MTOP en la medida que resulte econémica y
técnicamente posible, para la gestion de dichos riesgos e
impactos. En el caso de contratar fuerzas de seguridad
privadas, las mismas deberan ser concientizadas en los
principios dictados por las Naciones Unidas (Norma de
Desempefio 4 de la CFI).

Procedimiento de Gestién
de Aspectos Comunitarios

Antes del
segundo
desembolso

43

Plan de
Seguridad Vial

El Consorcio preparara e implementard un Plan de
Seguridad Vial orientado a la minimizaciéon de los
impactos causado por las obras sobre la comunidad local,
implementando  minimamente  lo  siguiente: i)
Identificacion, con el aval de las autoridades locales, de
las rutas y horarios de circulacion de camiones y
maquinaria afectados a las obras constructivas para
minimizar los potenciales impactos sobre la seguridad y
calidad de vida de la poblacién; ii) Asignacion de personal
del Consorcio para dirigir el trafico de vehiculos en
desvios o vias con circulacién restringida; iii)
Instrucciones a choferes de camiones propios o
contratados sobre la modalidad de conduccién que deben
aplicar para circular por zonas socialmente sensibles, las
acciones permitidas y las prohibidas; iv) Lavado de
neumaticos a la salida de obradores o canteras,
especialmente en presencia de barro para evitar el
depoésito de barro en calles o rutas; v) Control visual
continuo del estado de conservacién y funcionamiento de

Plan de Seguridad Vial

Antes del
primer
desembolso
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sera responsable de preparar un procedimiento
operativo que indique las acciones preventivas y de
respuesta a eventuales hallazgos arqueoldgicos
durante la ejecucién de las obras, de acuerdo con los
requerimientos legales y en concordancia con la Norma
de desempefio 8 de la CFl. Tal procedimiento sera de
cumplimiento  obligatorio para personal propio y
contratado. Todo personal que se desempefie en
frentes de obra que impliquen excavaciones, remocion
0 movimiento de suelos, debera ser capacitado
periodicamente en la  implementacion  del
procedimiento. En caso de hallazgo fortuito, el
profesional contratado por el Consorcio se presentara
inmediatamente en el lugar para colaborar con las
autoridades sobre las acciones a implementar.

‘ A Fecha de
Item Aspecto Accion Producto Cumplimiento
los vehiculos afectados a las obras y aplicacidon de
medidas correctivas en caso de corresponder
ND 5 Adquisicion de tierras y reasentamiento involuntario
51 Seguimiento de El Consorcio, a través de su especialista social, | Informes de seguimiento Entrega
implementacion | participard de reuniones periddicas de revision del | de implementacion de Continua
de planes de avance del proceso de expropiacion y de realojo de | planes de expropiacion y
expropiacion y personas llevadas a cabo por la Direccion de Topografia | de reasentamiento
de del MTOP, juntamente con los especialistas de las | involuntario
reasentamiento entidades  financieras. Los  resultados  seran
involuntario documentados y remitidos periédicamente a las
entidades de financiamiento en los Informes de
Cumplimiento Ambiental y Social.
ND 6 Conservacion de la biodiversidad y gestion sostenible de los recursos naturales vivos
6.1 Gestion de la El Consorcio sometera el Plan de Biodiversidad a revisién | Plan de Biodiversidad Antes de su
Biodiversidad de la unidad ambiental y social de BID Invest antes de remision al
entregar la version definitiva al MTOP. El objetivo de tal MTOP
revision sera asegurar que dicho Plan efectivamente
cumple con los requerimientos de la Norma de
Desemperio 6 de la CFI.
ND 8 Patrimonio Cultural
8.1 Patrimonio El Consorcio contratard a un profesional competente | Procedimiento de gestién Antes del
Cultural (arquedlogo) para colaborar en la identificacion y | de hallazgos primer
proteccién del patrimonio cultural; dicho profesional | arqueolégicos desembolso




