Plan de accion ambiental y social

Titulo/Descripcién de la tarea

Fecha de conclusion
esperada

Indicador de la conclusion de
la accion

Politica:

Se reforzara la declaracion de politica
corporativa extendida de manera que
cumpla con las Normas de Desempefio de
2012

Firma del préstamo + 3
meses

Politica de ESHS actualizada y
comunicada a todo el personal,
contratistas y proveedores
principales

Identificacion de riesgos e impactos: APB
actualizard su proceso de gestion de
riesgos corporativo con el fin de (a)
revisar la evaluacion de riesgos siempre
que se realicen una expansion o bien
cambios en los procesos, la tecnologia o
las actividades; (b) mejorar la
identificacion de riesgos e impactos de
sus operaciones para las comunidades en
forma periddica, y c¢) preparar
procedimientos para implementar un plan
de gestidn preventivo que evite o
minimice las inundaciones de campos de
cultivo causadas por eventos climaticos
en Olmos como fue el Nifio Costero en
2017

a) Firma del préstamo + 12
meses

b) Firma del préstamo + 12
meses

c) Firma del préstamo + 12
meses

a) Proceso de evaluacién de
riesgos revisado

b) Procedimiento de gestion de
riesgos actualizado que
incluya a las comunidades

¢) Procedimientos y plan de
gestién para evitar o
minimizar las inundaciones
de campos de cultivo

Programas de gestion:

APB debera: a) desarrollar
procedimientos del sistema de gestion que
mejoren el desempefio y la gestion en
materia de riesgos ambientales y sociales;
b) establecer los procedimientos del
sistema de gestion para la participacion de
la comunidad, incluido un mecanismo de
atencion de quejas de la comunidad; c)
formalizar procedimientos de gestion de
la cadena de abastecimiento; d) crear los
procedimientos del sistema de gestion
para la gestion integrada de enfermedades
y plagas; e) preparar los procedimientos
del sistema de gestion para la elaboracion
de un Cédigo de Conducta para el
personal de seguridad presente en las
instalaciones de la compafiia 'y las
comunidades, y gestionar cada riesgo
identificado segun lo establecido en los
Principios Voluntarios (PV) sobre
Fuerzas de Seguridad y Derechos
Humanos de las Naciones Unidas

a) Firma del préstamo + 6
meses

b) Firma del préstamo + 12
meses

c¢) Firma del préstamo + 12
meses

d) Firma del préstamo + 12
meses

e) Firma del préstamo + 12
meses

a) Procedimientos y planes de
accién que sirvan para
minimizar los problemas
ambientales y sociales

b) Procedimientos para la
participacion de la
comunidad

¢) Procedimiento para la
gestién de la cadena de
abastecimiento

d) Procedimiento para la
gestién integrada de plagas
y enfermedades

e) Procedimiento para la
elaboracién de un Cédigo
de Conducta para el
personal de seguridad en
cumplimiento con los
Principios Voluntarios (PV)
sobre Fuerzas de Seguridad
y Derechos Humanos de las
Naciones Unidas

Capacidad y competencia organizativas:
APB establecera una unidad de gestion

Firma del préstamo + 6
meses

Presentara a BID Invest una
copia del memorando interno




ambiental y social independiente

que establece la Unidad o el
Departamento de Gestion
Ambiental y Social
Independiente de APB y la
designacidn de un responsable
calificado para las cuestiones
ambientales y sociales
corporativas que estara a cargo
de la direccion de la Unidad de
Gestion Ambiental
Corporativa

Preparacion y respuesta ante situaciones
de emergencia: Actualizar sus
procedimientos del sistema de gestion
para la preparacién y respuesta ante
emergencias de manera que se pueda: a)
demostrar que la planificacion para
emergencias incluye a las comunidades;
b) revisar periédicamente los programas
de capacitacion en preparacion y
respuesta ante emergencias; y ¢) revisar
los procedimientos de respuesta ante
emergencias siempre que se realicen una
expansion o bien cambios en los procesos,
la tecnologia o las actividades

a) con d) Firma del
préstamo + 12 meses

a) Procedimientos de
respuesta para la gestion de
emergencias externas

b) Procedimiento para la
revision del programa de
capacitacion

c¢) Procedimiento para
actualizar la respuesta ante
emergencias

d) Evidencia de
implementacion del plan en
Olmos

Participacion de los actores sociales:

La compafiia desarrollara un
procedimiento del sistema de gestion
corporativo para la comunicacién con los
actores sociales externos

a) con b) Firma del
préstamo + 6 meses

a) Procedimiento para la
comunicacién con los
actores sociales externos

b) Sitio web actualizado con el
nombre de la persona de
contacto en APB e
informacidn sobre el acceso
al mecanismo de queja

Seguimiento y evaluacion:

APB: a) establecera un sistema de gestion
corporativo para el seguimiento de los
resultados y los utilizara en la evaluacion
de riesgos; b) redactara un procedimiento
del sistema de gestion para informar sobre
los resultados del seguimiento en las
reuniones con la gerencia sénior para
determinar si el SGAS es eficaz y esta en
conformidad con las politicas

a) con b) Firma del
préstamo + 6 meses

a) Procedimiento para la
documentacion formal de
los resultados de
seguimiento

b) Procedimiento para
informar los resultados de
seguimiento en las
reuniones de gerencia

SGAS en conformidad con la ND 1:

a) La compafiia debe presentar un sistema
de gestion ambiental y social (SGAS)
corporativo que cumpla con lo establecido
enlaND 1 de 2012

Firma del préstamo + 24
meses

a) Manual de procedimientos
para el SGAS

b) SGAS en conformidad con
laND 1

Mecanismo de queja corporativo para
empleados:

a) Firma del préstamo + 3
meses

a) Presentar a BID Invest una
copia del procedimiento del




APB: a) revisara el procedimiento de su
mecanismo de gueja corporativo para
asegurar que los trabajadores puedan
elevar sus quejas en forma anénima; y b)
mantendra registro sobre las acciones de
APB y el feedback provisto

mecanismo de queja
corporativo actualizado
b) Registros de todos los
incidentes del mecanismo
de queja informados
anualmente a BID Invest

Salud y sequridad en el trabajo:

A nivel institucional, tanto en OIlmos
como en Majes, la compafiia: a) realizara
un analisis de brecha de los aspectos de
salud y seguridad en el trabajo a fin de
actualizar los procedimientos
correspondientes e implementarlos en su
totalidad, y realizara capacitaciones sobre
la obligacion de utilizar EPP para
empleados y contratistas. Se deben
identificar los posibles costos que debe
afrontar la compafiia en materia de seguro
de responsabilidad civil y los pagos de
indemnizaciones, accidentes con pérdida
de tiempo; muertes y otros accidentes
evitables, incluidos incendios, derrames

a) con b) Firma del
préstamo + 9 meses

a) Resultados del anélisis de
brecha de los aspectos de
salud y seguridad en el
trabajo

b) Enviar un informe
definitivo a BID Invest que
incluya la certificacion del
gerente de tareas de APB de
gue todas las deficiencias
observadas se han reparado;

c) Estadisticas de salud y
seguridad en el trabajo
informadas anualmente a
BID Invest

de materiales, transporte, reducciones

potenciales del proyecto en primas del

seguro, etc.

Hidratacion de los trabajadores en el a) Firma del préstamo + 3 | a) Procedimiento del sistema
campo: meses de gestién corporativo para

La compafiia desarrollara nuevos
procedimientos del sistema de gestion
corporativo que ordenen la hidratacion
diaria de cada trabajador con agua de
calidad. En Olmos y Majes, la compafiia
instalara estaciones de hidratacion con
agua potable de calidad y garantizara su
disponibilidad en todo momento. Estas
estaciones se colocaran en el campo a
distancias cortas entre si a lo largo del
recorrido de los trabajadores

b) Firma del préstamo + 6
meses

la hidratacién de los
trabajadores en el campo

b) Prueba documental y
fotografica de la instalacién
de las estaciones de
hidratacion

Agua potable en todas las instalaciones
del complejo de oficinas en Olmos:

La compafiia asegurara la existencia de
agua potable filtrada en todas las
instalaciones del complejo de oficinas en
Olmos

a) Firma del préstamo + 6
meses

Analisis del agua al inicio y
anualmente informado a BID
Invest

Gestion segura del amoniaco en Majes:
APB: a) evaluara la seguridad de los
sistemas de refrigeracion con amoniaco
en Majes, y comparara los resultados con
las indicaciones de las normas

a) Firma del préstamo + 6
meses

b) Firma del préstamo + 9
meses

c) Firma del préstamo + 9

a) Presentar una evaluacién de
seguridad segun las
indicaciones del IIAR

b) Plan de implementacion de
medidas correctivas




internacionales aplicables (como las del
IIAR); b) se ocupara de las brechas y
disefiara un plan que debera
implementarse con cada modificacién
solicitada con el fin de asegurar el
manejo y uso seguros de amoniaco dentro
de los limites reglamentarios del pais,
lineamientos sobre medio ambiente, salud
y seguridad del WBG vy lo estipulado por
el I1AR; c) implementara un plan de
preparacion y respuesta ante emergencias
por derrame de amoniaco y lo distribuira
a sus empleados; dicho plan incluira
capacitaciones, simulacros programados y
un plan de comunicacion regular y
proactiva con todos los empleados; d)
enviara un informe final a IDB Invest que
incluya la certificacién del gerente de
tareas de APB de que todas las
deficiencias observadas se han reparado

meses
d) Firma del préstamo + 12
meses

c¢) Plan de preparacion ante
emergencias por derrame de
amoniaco, plan de
capacitacion para
empleados y plan de
comunicacion

d) Informe definitivo a BID
Invest certificado por el
gerente de tareas de APB

Alojamiento de los trabajadores:

Si se construyera alojamiento para los
trabajadores en Majes y Olmos, deberia
cumplir con lo estipulado en la ND 2 y los
lineamientos de la IFC en este sentido

a) Firma del préstamo + 9
meses

a) Plano de disefio de
construccion en
cumplimiento con los
lineamientos de la IFC
sobre alojamiento de los
trabajadores

b) Prueba documental y
fotografica de la realizacion
de alojamiento para los
trabajadores

Eficiencia en el uso de los recursos
corporativos

La compafiia preparara e implementara
los procedimientos del sistema de gestion
corporativo que prueben la existencia de
un plan de esfuerzo continuo por reducir
la utilizacion de agua y energia en Olmos
y Majes, y establecera objetivos de
reduccién y programas de concientizacion
entre los empleados para reducir el
consumo. Los datos de referencia seran
los de 2018

a) Firma del préstamo + 9
meses

b) 60 dias después del final
del ejercicio

a) Datos de referencia de 2018
y plan para la reduccion del
uso de agua y energia

b) Informe anual a BID Invest
con una seccion que
muestre los avances hacia
los objetivos de eficiencia
en el uso de los recursos de
aguay energia

Agua de riego y futura expansion en
Olmos:

Esto requerira la presentacion ante BID
Invest de un plan técnico de gestion de los
recursos hidricos

a) Condicion de
desembolso

b) Informar a medida que
se perforan los pozos y
se realizan las pruebas
de capacidad

a) El plan de gestion de
recursos hidricos debe
incluir: i) plan de cultivo y
linea de tiempo en la que se
indique cuando los cultivos
alcanzaran la méaxima
produccion ; ii) consumo
previsto de agua para el
plan de cultivo y las




tecnologias utilizadas; iii)
un equilibrio proyectado del
abastecimiento de agua que
indique la disponibilidad
progresiva de agua
(superficial, subterranea)
para cumplir con el plan de
cultivo en maxima
produccion; y, iv) planes de
contingencia para obtener
agua adicional si fuera
necesaria

b) APB presentara a BID
Invest: i) copias de los
permisos de ANA para el
uso de toda el agua
superficial y subterranea
gue se va a utilizar; y ii)
resultados de las pruebas
realizadas en cada pozo

Emisiones de GELI:

APB implementara un procedimiento del
sistema de gestion que contemple el
inventario de emisiones de GEI que debe
informarse anualmente a BID Invest. Este
incluira la cuantificacion de las emisiones
provenientes del ganado utilizado para las
actividades lacteas en Majes. Los datos de
referencia seran los de 2018

a) Firma del préstamo + 9
meses

a) Procedimiento para el
inventario de emisiones de
gases de efecto invernadero

b) Informar anualmente a BID
Invest usando los datos de
GEI de 2018 como base y
mostrar la huella de los GEI
anualmente

Manejo de plaguicidas:

APB: a) erradicara el uso de plaguicidas
clase la/lb de la OMS; b) proveeré el EPP
gue indigue la HDSM y/o las FISC para
el tratamiento de los materiales utilizados;
c) presentara a BID Invest documentos
gue demuestren que se ha capacitado a los
empleados que manipulen los plaguicidas
especificamente en el uso de EPP
indicado en la MSDS y/o la ICSCs ; d)
hara un seguimiento continuo de los
niveles de colinesterasa de los
trabajadores que aplican plaguicidas

a) Firma del préstamo + 18
meses

b) Firma del préstamo + 3
meses

a) Eliminacion de las
formulaciones quimicas
clase 1a/1b de la lista de la
OMS

b) Informe del uso de EPP
segun la HDSM y/o FISC
de peligros con pesticidas

c) Informe anual a BID Invest
con prueba documental de
la capacitacion de los
empleados que manipulan
plaguicidas

d) Informe anual a BID Invest
con informe anual de
colinesterasa

Gestion Integrada de Plagas y
Enfermedades (MIPE):
Implementar un sistema de Gestion
Integrada de Enfermedades y Plagas
(MIPE) corporativo que esté en
conformidad con la Politica de
Sostenibilidad de BID Invest y las

a) Firma del préstamo + 12
meses

b) 60 dias después del final
del ejercicio

a) Una vez desarrollados, los
procedimientos del sistema
MIPE deben ser integrados
en el manual de
procedimientos del SGAS
de APB

b) Cada afio en el Informe




Normas de Desempefio

Anual a BID Invest, si
participan proveedores,
informar sobre el programa
MIPE implementado en las
operaciones de los
productores o proveedores
contratados

Salud y seguridad de la comunidad:

APB ampliara los procedimientos
corporativos del sistema de gestion y la
capacitacion para garantizar que el
transporte minimice los riesgos a la salud
y la seguridad de la comunidad, incluidas
medidas de prevencién de accidentes,
como ser limites de velocidad adecuados
y préacticas de conduccion seguras

Firma del préstamo + 9
meses

Procedimiento del sistema de
gestion corporativo para el
transporte seguro comunicado
al personal, los contratistas y
proveedores, y actualizado en
el sitio web de APB

Mecanismo corporativo de queja de la
comunidad:

La compafiia: a) desarrollara un
mecanismo de queja para la comunidad en
Olmos y Majes, el cual pondra en
vigencia y publicard, y sobre el cual
garantizaré la capacitacion de todo el
personal. El mecanismo deberd estar
disefiado para recibir, aceptar, analizar y
responder a quejas del publico en general
respecto de sus operaciones y actividades
de transporte. EIl mecanismo
implementado deberd incluir
comunicacion externa al pablico para la
divulgacion del mecanismo de quejay la
manera en que cada individuo pueda
elevar las quejas a la compafiia de manera
publica 0 anénima, y la forma en que
estas llegaran a la gerencia sénior y se
resolveran; llevara registro de cada evento
en el Informe Anual que envia a BID
Invest

a) Firma del préstamo +
12 meses

b) 60 dias después del final
del ejercicio

a) Mecanismo corporativo de
queja de la comunidad
implementado

b) Informar eventos del
mecanismo de queja
anualmente




