
GÉNERO+
FINANZAS

Inversión con 
lentes de género:

cómo las finanzas pueden acelerar la igualdad
de género para América Latina y el Caribe

PRODUCE RENTABILIDAD FINANCIERA Y PROMUEVE LA IGUALDAD DE GÉNERO

INVERTIR EN COMPAÑÍAS QUE:

PERTENEZCAN A 
MUJERES O SEAN 
LIDERADAS POR 

ELLAS

CUENTEN CON 
POLÍTICAS DE 
IGUALDAD DE 

GÉNERO

GENEREN PRODUCTOS 
Y SERVICIOS QUE 
BENEFICIEN EN 

ESPECIAL
A LAS MUJERES

EL DEBATE YA NO SE LIMITA AL SECTOR MICROFINANCIERO.
HOY INCLUYE VEHÍCULOS FINANCIEROS MÁS SOFISTICADOS 

COMO EL CAPITAL PRIVADO Y EL CAPITAL RIESGO.

E INCLUYE ESTRATEGIAS DE INVERSIÓN 

MERCADOS
PRIVADOS

MERCADOS
PÚBLICOS

• Capital Semilla
• Capital Privado
• Capital Riesgo

• Renta variable
• Renta fija

INVERSIÓN PROACTIVA 
TRANSVERSAL A CLASES DE 

ACTIVOS Y ESTRATEGIAS

1. Suzanne Biegel, Sandra M. Hunt, Sherryl Kuhlman, Project Sage, “Tracking Venture Capital with a Gender 
Lens”, 2017, y Veris Wealth Partners, “Gender Lens Investment Opportunities in Public Markets”, 2017.

En los últimos años, los 
mercados públicos y los 
vehículos de inversión 
privada con lentes de 
género han crecido 
exponencialmente. 

US$2,2
mil millones

US$2,4
mil millones

de inversión en 
vehículos privados

invertidos en mercados 
públicos en activos bajo 

gestión1

En 2018:



En América Latina y el Caribe hay una importante brecha de 
financiamiento para las empresas lideradas por mujeres. Sin embargo, 
las mujeres continúan estando por encima del mercado en cuanto a 
crecimiento del consumo y del crédito2:

El caso de negocio de la
inversión con lentes de género

US$5
MIL MILLONES

US$93
MIL MILLONES

para las microempresas 
lideradas por mujeres 

para las PYME
de mujeres

Los BONOS DE GÉNERO
forman parte de una nueva 
tendencia en las finanzas 
sociales y constituyen una 
forma innovadora de otorgar 
préstamos a mujeres y a las 
MiPYME de mujeres

LA INVERSIÓN EN 
DIVERSIDAD DE GÉNERO 
RESULTA EN GANANCIAS 
PARA LAS EMPRESAS Y LOS 
INVERSORES

Diversidad de género 
en el lugar de trabajo:

Aumento en 
los ingresos 

netos3

15%
Aumento en 
rentabilidad4

44%

CADA VEZ HAY MÁS ÍNDICES 
DOCUMENTANDO LA IGUALDAD
DE GÉNERO 

• Los índices de ALC incluyen el Mercado 
Integrado Latino Americano (MILA) de la Alianza 
del Pacífico y las bolsas de valores sostenibles de 
México, Brasil y Chile. 

• IndexAmericas del Grupo BID incluye un 
subíndice que reconoce a las 10 compañías 
cotizantes más comprometidas con la igualdad 
de género. 

• El Índice de Igualdad de Género de Bloomberg 
incluye a empresas pioneras en igualdad de 
género en el lugar de trabajo.

2. “The Economics of Banking on Women”, 2018. Global Banking Alliance for Women (GBA).
3. “Women Matter: A Latin America Perspective”, 2013. McKinsey Global Institute.

4.  “Why Diversity Matters”, 2015. Mc Kinsey Global Institute.
5. “Women: the Next Emerging Market”, 2013. Ernst & Young (EY).

PARA SABER MÁS:
idbinvest.org/inversionengenero

75%
Se prevé que en 2025
las mujeres controlen el 

del gasto
de consumo5

EL POTENCIAL 
DEL MERCADO 
FEMENINO 
CONTINUARÁ 
CRECIENDO

https://digital-iadb.lpages.co/bid-invest-genero-y-finanzas/

