PROGRAMA (AR =} v

JUNTO AL DE TODA UNA REGION

1. {dQué es el Departamento de Operaciones de Inversion?

2.
3.
4.
5.
6.
7.

¢En qué consiste este programa?

¢Cuanto dura el programa?

(En gué divisiones puedo trabajar?

cDonde se ubican los puestos de trabajo del programa?
¢Como funcionan las rotaciones?

(El programa asume el costo de movilizacion al pais de destino donde

corresponde la primera y segunda rotacioén, asi como el retorno al pais
v punto original de contratacion después que termine el programa?

8. Si se me selecciona, éproporciona el programa una visa o permiso de trabajo?

9. {Cuadles son los requisitos de elegibilidad del programa?

a.

Educacion

b. Experiencia

c. Requisitos de graduacion
d. Edad

e.
f.
g
h

l[dioma
Nacionalidad

. Restriccion de doble nacionalidades
. Restriccion de consanguinidad

10. {Qué tipo de compensacion v beneficios se ofrecen?

a.
b.

Compensacion
Beneficios
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{Qué es el DEPARTAMENTo DE oPeRA(IONES (INo)?

El Departamento de Operaciones de Inversion (INO, por sus siglas en inglés) de BID Invest es
responsable de generar una cartera de proyectos de alta calidad, solventes, e idoneos ambiental
y socialmente, y de gran impacto en el desarrollo. El ciclo de una transaccion abarca desde su
identificacion, seleccion, originacion y ejecucion hasta su monitoreo y reembolso. El Departa-
mento funcionan con un modelo de matriz, el cual cuenta con tres divisiones de segmento que
abarcan infraestructura y energia, instituciones financieras y corporativos, y con tres areas trans-
versales que son: la division de productos y servicios financieros (a cargo de soluciones de mer-
cado de capitales, soluciones de financiacion para fondos, inversiones de capital y mezzanine y
financiamiento al comercio exterior y cadenas de valor), el equipo de los servicios de asesoria y
financiamiento mixto, y la division de gestion de la cartera.

(ENn qué consiste €5TE PROGRAMA?

Crea tu Futuro (www.iic.org/crea) es un programa de rotacion disefado para estudiantes de
posgrado gue desean llegar a conocer el trabajo que caracteriza a una organizacion multilateral
de desarrollo orientada al sector privado, y que desean contribuir al desarrollo de América Latina
vy el Caribe (ALC).

BID Invest estd comprometida a impulsar el liderazgo vy el desarrollo de carrera de la proxima
generacion de jovenes profesionales. Este programa es una oportunidad Unica para que los
participantes utilicen su potencial y descubran todas las posibilidades a su alcance, a través de un
conocimiento amplio pero profundo de la labor de BID Invest; este programa también se consti-
tuye en una plataforma ideal hacia futuras oportunidades profesionales tanto en BID Invest como
en el mercado laboral, a posteriori.

dCuanto dura €l PROGRAMA?

El programa consta de dos rotaciones de aproximadamente 18 meses cada una, vy tiene una dura-
cion total de 36 meses.

¢En qué divisiones PUEDo TRABAJAR?

Divisidn de infraestructura y energia: energia, transporte, agua y saneamiento e infraestructura
social.

Divisidon de corporativos: agronegocios, TMT o telecomunicaciones, medios de comunicacion y
tecnologia, turismo e industria.

Divisidn de instituciones financieras: bancos, inclusion financiera y fondos de inversion.

Division de productos y servicios financieros: soluciones de mercados de capital, financiamien-
to al comercio exterior y de cadenas de valor, movilizacion de recursos e inversiones de capital
y mezzanine.

Division de gestidn de cartera: se encarga de supervisar, desde el primer desembolso hasta el
reembolso, la cartera de préstamos y garantias de infraestructura y energia, corporativos, insti-
tuciones financieras y transacciones de productos financieros.

Servicios de asesoramiento y equipo de financiamiento mixto: cambio climatico, financiamien-
to mixto, género, asociaciones publico privadas y MIPYMES.
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¢cDdnde se ubican los puestos de trabajo

DEL PROGRAMA?

En la sede de BID Invest en Washington DC, Estados Unidos, o en una de
nuestras 26 oficinas en América Latina y el Caribe (ALC):

Cono Sur: Argentina, Brasil, Chile, Paraguay y Uruguay.

Centroamérica y México: Belice, Costa Rica, El Salvador, Guatemala,
Honduras, México, Nicaragua y Panama.

Regién Andina: Bolivia, Colombia, Ecuador, Peru y Venezuela.

Caribe: Bahamas, Barbados, Guyana, Haiti, Jamaica, Republica Domini-
cana, Surinam, y Trinidad y Tobago

éComo funcionan LAS ROTA(IoNES?

La primera rotaciéon se hard en una division ya predeterminada del Departamento de Operaciones de
Inversion, ya sea en Washington DC, o en una de las 26 oficinas de BID Invest en ALC. Los candidatos
tendran la opcidon de postular hasta un maximo de tres (3) vacantes predeterminadas (quienes postu-
len a mas de 3 vacantes seran automaticamente descalificados). La divisidon y ubicacion de la segunda
rotacion seran determinadas cerca del final de la primera rotacion a discrecion del departamento y en
funcion de las necesidades del negocio. Los participantes tendrdn una sesion de comentarios al final
de la primera rotacién vy recibirdn una evaluacion formal por escrito al finalizar el programa de 3 afos.

¢El programa asume el costo de movilizacién a los
paises de destino de la primera y segunda rotacion, asi
como el retorno al pais de la contratacion original DESPVE‘S

QUE TERMINE EL PROGRAMA?

Los participantes del programa recibiran un monto fijo para reubicacion, mas un boleto aéreo de ida
en clase econdmica para movilizarse desde el punto original de contratacion al pais destino de la
primera rotacion. Los participantes recibiran otro monto fijo para reubicacion mas un boleto aéreo de
ida en clase econdmica para movilizarse desde el pais destino de la primera rotacion al pais destino
de la segunda rotacion, si aplica. Los participantes del programa recibiran otro monto fijo para
repatriacion mas un boleto de pasaje aéreo de ida para regresar al pais y punto original de con-
tratacion después que termine el programa. Notar que los participantes son responsables de coordi-
nar sus propios arreglos de viaje al/del destino de su lugar de trabajo, asi como del transporte al/del
aeropuerto asi como de la coordinacion vy pago de su alojamiento en el lugar de destino.

Si se me selecciona, ¢proporciona el programa UNA VISA

o PERMISo DE TRABAJO?

Los candidatos que sean seleccionados para trabajar en la sede de BID Invest deben postular a una
visa G-1V en el Consulado de los Estados Unidos de su pais de origen. En el caso de todos los demas
paises, BID Invest presentara una solicitud de visa o permiso de trabajo a las autoridades migratorias
0 gubernamentales correspondientes del pais destino del puesto de servicio, a través de la oficina de
pais aplicable. Sirvase tener en cuenta que la aprobacion del permiso o visa de trabajo depende de las
autoridades de inmigracion o del Gobierno respectivo, lo cual implica que, si a un candidato se le
niega una visa o permiso de trabajo para prestar servicios a BID Invest, la oferta contractual sera
rescindida.
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dCudles son los requisitos de ELE4IBILIDAD DEL PROGRAMA?

a. Educacién

Titulo de posgrado (Maestria o su equivalente, en administraciéon de empresas, finanzas,
economia o relaciones internacionales).

b. Experiencia

Se requiere un minimo de dos (2) afos de experiencia pertinente en una institucion financiera,
corporacion, fondo de inversion, organizacion multilateral u otra entidad del sector privado.

c. Requisitos de graduacién

Los candidatos deben haber obtenido su titulo de posgrado en un lapso menor a dos (2) anos a
contar del 1 de enero del afio de postulacion.

d. Edad
Tener 30 afos de edad o menos, al 1 de octubre de 2018.

e. ldioma

Se requiere dominio verbal y escrito del espafol y el inglés, y se valorara positivamente el cono-
cimiento practico del portugués o el francés.

f. Nacionalidad

Todas las nacionalidades son bienvenidas a aplicar. Sin embargo, se dara preferencia a los candi-
datos que sean nacionales de los paises miembros del BID Invest.

d. Restricciéon de doble nacionalidad:

Por favor, divulgue todos los paises en los gue tiene ciudadania y / o residencia permanente. Con
excepcion de los ciudadanos de los Estados Unidos o residentes permanentes que soliciten
vacantes en la sede del BID Invest en Washington, D.C., los participantes del programa CREA no
son elegibles para trabajar en su pais de ciudadania o residencia permanente ni rotar a este.

h. Restriccién de consanguinidad

De conformidad con la politica del Banco aplicable, los candidatos con parientes (incluidos el
cuarto grado de consanguinidad y el segundo grado de afinidad, incluido el conyuge) que traba-
jan para el BID, BID Invest o FOMIN como miembros del personal o con contratos laborales com-
plementarios no seran elegibles para proporcionar servicios para el Grupo del BID.

¢Qué tipo de (OMPENSA(ISN Y BENEFI(IoS SE OFRE(EN?

a. Compensacioén
Los participantes del programa recibiran
un competitivo paguete de pago vy

beneficios fijos durante todo el
programa. ﬁ
@ |

b. Beneficios

El paguete de beneficios incluye un
monto mensual fijo para adquirir un
seguro de cobertura médica y un monto
mensual fijo destinado a un plan de ahor-
ros de retiro. También los participantes
del programa tendran derecho a dos (2)
dias de vacaciones pagadas por cada
mes trabajado.
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